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Tavoittaa alueesi yrityspäättäjät

PLUG-IN HYBRID 
LIMITED EDITION

NOPEAN TOIMITUKSEN KAMPANJAMALLEIHIN 
KORKOTARJOUS 2,9 %

NX 450h+ Plug-in Hybrid -mallisto alk. 66 591,43 € (sis. toim.kulut 600 €). Teho 309 hv, WLTP 
CO²-päästöt 21–25 g/km ja EU-yhd. kulutus 0,9–1,1 l/100 km. NX 450h+ Business Limited 
Edition -mallin vapaa autoetu 1 025 €, käyttöetu 890 € ja hintaetu 3 945 €. NX 450h+ Executive 
Limited Edition -mallin vapaa autoetu 1 085 €, käyttöetu 950 € ja hintaetu 4 023 €. Kulutus ja 
toimintamatka on testattu laboratoriossa keskivertoajoa jäljittelevällä WLTP-mittauksella. Tulokset 
on tarkoitettu automallien väliseen vertailuun, eivätkä päde tarkasti liikennekäytössä. Kulutukseen 
ja toimintamatkaan vaikuttavat mm. ajotapa, nopeus, lämpötila, sää- ja ajo-olosuhteet sekä auton 
kuormaus. Lexus Easy Osamaksu -rahoitustarjous koskee malleja Lexus UX 250h, Lexus UX 300e, 
Lexus NX 350h, Lexus NX 450h+, Lexus RZ 450e ja Lexus ES 300h ja on voimassa toistaiseksi. 
Esimerkkilaskelma: Lexus NX 450h+ Plug-in Hybrid Business Limited Edition 66 591,43 € (sis. 
toim.kulut 600 €). Lexus Easy Osamaksu 438,34 €/kk. Sopimusaika 60 kk. Kilometrit 50 000 km. 
Käsiraha 25 % (16 647,86€). Suurempi viimeinen osamaksuerä / taattu hyvityshinta 30 412,88 €. 
Korko 2,90 %. Käsittelymaksu 7 €/kk. Perustamiskustannus 60 €. Todellinen vuosikorko 3,18 %. 
Luoton määrä 49 943,57 €. Luoton ja kustannusten yhteismäärä 56 281,68 €. Edellyttää 
hyväksytyn luottopäätöksen ja kaskovakuutuksen. Luoton myöntäjä Toyota Finance Finland Oy, 
Korpivaarantie 1, Vantaa

LEXUS  EASY OSAMAKSU 
NYT  2,9 %  KOROLLA
+ EDULLISEMMAT KULUT

BUSINESS LIMITED EDITION 
ESIM. 438 €/KK

LEXUS TAMPERE 
Hatanpään valtatie 38, Tampere. Puh. 03 2440 3113 
Avoinna ma–pe 9–18, la 10–14. www.lexustampere.fi

Erikoisovet yli
45 vuoden kokemuksella.

www.ovesta.� 
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Koulutuspäällikkö Minna 
Sihvo on toiminut jo pit-
kään Punaisen Ristin ensi-
apukouluttajana ja koulu-

tusten kehittämistehtävissä.  Alun 
perin leikkaus- ja teho-osaston sai-
raanhoitajana työskennellyt Sihvo 
innostui työnsä ohella opiskele-
maan kasvatustieteitä. Oppiminen 
vei mukanaan ja nyt hän tekee väi-
töskirjaa Jyväskylän yliopistossa 
informaatioteknologian tiedekun-
nassa. Väitöskirjan aihe liittyy en-
siaputaitojen oppimiseen sekä tun-
teiden merkitykseen ensiaputilan-
teessa toimimisessa. 

”Minäpystyvyyden kokemus 
on ensiaputilanteessa tärkeä teki-
jä. Lähdenkö antamaan ensiapua 
sitä tarvitsevalle vai jätänkö sen 
muiden tehtäväksi? Monet ihmiset 
eivät uskalla mennä ensiaputilan-
teisiin, koska pelkäävät tekevänsä 
jotain väärin. Todellisuudessa kai-
kista eniten väärin on jättää teke-
mättä mitään. Minimissään jokai-
sen ihmisen pitäisi osata ja uskal-
taa soittaa numeroon 112 ja toimia 
sieltä saatujen ohjeiden mukaan”, 
sanoo Sihvo.

Väitöskirjatutkimuksessaan 
Sihvo tutkii minäpystyvyyttä ja 
ensiapukoulutuksen merkitystä 
auttamisvalmiuteen. Ensimmäi-
nen väitöskirjaan liittyvä artikkeli 
on jo julkaistu ja toista Sihvo työs-
tää parhaillaan. Tohtoriksi hän haa-
veilee valmistuvansa noin kolmen 
vuoden sisällä.

Suurempi minäpystyvyys 
edistää rohkeutta auttaa 
Sihvo työskentelee Punainen Ris-
ti Ensiavussa, joka on hyvä paik-
ka tutkia ensiavun kouluttamista. 
Punainen Risti Ensiapu on yhteis-
kunnallinen yritys, jonka tuotto 
palautuu Suomen Punaisen Ristin 
kotimaan valmius- ja auttamistoi-

mintaan. Yritys on Suomen joh-
tava ensiapukoulutuksen asian-
tuntija, jonka toiminta perustuu 
vankkaan tiede- ja tietopohjaan 
sekä lähes 140 vuoden kokemuk-
seen. Punainen Risti Ensiavun jär-
jestämien kurssien etuna on ensi-
aputaitojen tutkimuksessa se, että 
ohjeet ja käytänteet ovat yhden-
mukaisia kaikkialla Suomessa. 
Tämä helpottaa tutkimustulos-
ten vertailua.

Sihvon mukaan ensiaputaitoja 
koskevissa tutkimuksissa käsitel-
lään suhteellisesti paljon enem-
män painelu-puhalluselvytystä 
kuin muita tärkeitä ensiaputaito-
ja. Tällainen on esimerkiksi ai-
vonverenkierron häiriöiden tun-
nistaminen tai erilaisten tapatur-
mien ensiapu. Osaksi syy tähän 
on varmasti ensiaputaitojen mit-
taamisen vaikeus. Tarvitaan vali-
doituja mittareita, jotta ensiapu-
koulutuksen vaikuttavuutta voi-
daan aidosti mitata. 

”Tätä varten olemme kehittä-
mässä minäpystyvyyden mittaria, 
jonka avulla päästään luotettavasti 
mittaamaan SPR ensiapukurssil-
le osallistuvien henkilöiden omi-
en auttamisvalmiuskokemuksen 
muutosta. Tulokset ovat lupaavia. 
Ensiapukoulutukset näyttävät vai-
kuttavan positiivisesti minäpysty-
vyyden tunteeseen”, kertoo Sihvo. 

Maallikkoauttajalle 
ensiaputilanne 
tulee yllätyksenä
Punaisen Ristin koulutusohjelmi-
en mukaisia sertifioituja SPR ensi-
apukoulutuksia suorittaa Suomes-
sa vuosittain noin 100 000 ihmistä. 
Heitä kouluttaa koko Suomen kat-
tava noin tuhannen ensiavun ja ter-
veystiedon kouluttajan verkosto. 

”Voisi olettaa, että mitä korke-
ampi ihmisen minäpystyvyyden 

tunne ensiapukoulutuksen jälkeen 
on, sitä todennäköisemmin hän 
toimii ja menee aktiivisesti mu-
kaan ensiaputilanteeseen.  Vaik-
ka tiedot ja taidot ovat olemassa, 
mutta ihmisellä ei ole rohkeutta 
toimia ensiaputilanteessa, ei opi-
tuista taidoista ole paljon hyötyä. 
Juuri tämä on minun kiinnostuksen 
kohteeni”, painottaa Sihvo. 

Hätätilanne tulee tavalliselle ih-
miselle eteen aina yllättäen. Aiem-
mat tutkimukset ovat osoittaneet, 
että ensiapukoulutus on tehokas 
tapa parantaa maallikoiden autta-
misvalmiutta. 

”Kun ensiavun ammattilainen 
osaa usein toimia hätätilanteissa 
rutiinin ansiosta tehokkaasti, niin 
maallikoilla ei tätä rutiinia ole. Li-
säksi on osoitettu, että ensiaputai-
tojen unohtaminen on koulutuk-
sen jälkeen yllättävänkin nopeaa. 
Siksi koulutuksissa ja säännölli-
sissä uusintakoulutuksissa saatu 
osaaminen ja toimintavarmuus 
ovat maallikoille todella tärkei-
tä”, muistuttaa Sihvo. 

Laadukkaan 
ensiapukoulutuksen 
tunnistaa nimestä
SPR ensiapukurssien sisällöt ja 

opetuksen laatu ovat samanlaisia 
kaikkialla Suomessa, sillä koulu-
tukset on sertifioitu ja ulkopuoli-
nen arvioitsija valvoo niiden laa-
tua. Punaisen Ristin koulutusoh-
jelmien mukaisen laadukkaan en-
siapukoulutuksen tunnistaa ensi-
apukurssin nimessä olevasta SPR-
kirjainyhdistelmästä. Ainoastaan 
SPR ensiapukursseja tarjoavan 
Punainen Risti Ensiavun valtuutta-
man yhteistyökumppanin tunnis-
taa puolestaan ARVOkumppani®-
tunnuksesta. 

”Ensiaputaitojen kouluttajan 
tulisi olla alansa ammattilainen, 
joka ymmärtää myös maallikoi-
den ensiaputaitojen yksinkertais-
tamisen tarpeen. On tärkeää, että 
ensiapua opetetaan samalla tavalla 
samoilla ohjeilla, jotta maallikoi-
den ei tarvitse hallita yllättävissä 
hätätilanteissa useita erilaisia oh-
jeita. Näin ensiaputaitojen oppi-
minen helpottuu”, toteaa Sihvo. 

Kouluttajien säännöllinen 
jatkokoulutus näkyy laatuna
Saadakseen oikeuden pitää SPR 
ensiapukursseja tulee ensiavun 
kouluttajan suorittaa Punaisen 
Ristin koulutusohjelmien mu-
kainen SPR ETK-koulutus® se-
kä ylläpitää ammattitaitoaan 
säännöllisesti toistuvilla ETK®-
täydennyskoulutuksilla.

Punainen Risti Ensiapu halu-
aa Sihvon mukaan sitoutua kehit-
tämään koulutuksia, joissa ensi-
apuosaaminen on ykkösasia. 

”Ensiavun antaminen on yksin-
kertaista, mutta usein melko pelot-
tavaa etenkin niille, jotka kenties 
kerran elämässään joutuvat äkil-
liseen tilanteeseen”, Sihvo muis-
tuttaa.

Miten saataisiin lisää niitä aut-
tajia, jotka oikeasti ryhtyvät toimi-
maan eivätkä jää sivustaseuraajik-
si? Tämä on Sihvon väitöskirjan 
ydintä ja se motivoi häntä kehit-
tämään ensiapukoulutuksia tule-
vaisuudessakin.

Teksti: Punainen Risti Ensiapu, 
koulutusohjelmat

Laadukas ensiapukoulutus parantaa 
minäpystyvyyttä ja tuloksia

Ensiapukoulutukset ovat osa kansal-
lista valmiuttamme ja varautumis-
tamme. Jokaisessa suomalaisessa 
kodissa ja työpaikassa olisi oltava en-
siaputaitoisia ihmisiä, jotka osaavat 
toimia tilanteessa kuin tilanteessa. 
Parempi minäpystyvyys on ensiavun 
antamisessa avainasemassa.

Minna Sihvo, koulutuspäällikkö ja väitöskirjatutkija

Tutustu lisää ja valitse laadukas
SPR ensiapukoulutus: 

www.ensiavunkouluttajat.fi

mullistimme käsitykset

kaluste-
takuusta!

955,80 €

Uusi, takuu
5 vuotta

alv. 0 %

345 €

Käytetty,  
TAKUU 5 VUOTTA

alv. 0 %

HYVÄSTIT PERÄVALOTAKUILLE:
Markkinajohtajana tarjoamme jopa 5 vuoden takuun  
käytetyille toimistokalusteille – ainoana Suomessa.

Kalustamme toimiston kuin 
toimiston uusilla ja käytetyillä 

kalusteilla – koko paketti 
suunnittelusta toteutukseen. 

Ostamme myös käytetyt 
kalusteesi.

Laadukkaat toimistokalusteet maksavat, sillä ne on suunniteltu ja 
valmistettu kestämään.

Siksi on valitettavaa, että monet suhtautuvat kalusteisiin kerta
käyttöisenä, vaikka mediassa kerrotaan toistuvasti luonnon
varojen hupenemisesta ja päästöjen lisääntymisestä.

OffiStorella havahtuminen jätteeksi heitettyihin kalusteisiin oli 
yksi ensimmäisistä askelista kohti kiertotalouden tärkeyden 
 ymmärtämistä.

– Ihmettelimme, miten priimakuntoisia kalusteita hylättiin 
jätteiksi. Se tuntui järjettömältä maailmassa, jossa elämme jatku
vasti yli luonnonvarojen, joita ei synny lisää samaa tahtia, sanoo 
Offi Storen toimitusjohtaja ja yksi omistajista Marko Björklund.

Maapallon ja ympäristön lisäksi kalusteiden uudelleenkäytöstä 
hyötyvät myös ostajat, sillä käytetty toimistokaluste on edul
lisempi valinta eikä laadullista eroa uuteen huomaa. Laaduk
kaat toimistokalusteet ovat käytettynäkin pitkäikäisempiä kuin 
heikompi laatuiset uudet kilpailijansa.

Ympäristövastuullisuus ja sen todentaminen ja toteuttami
nen ovat osa esimerkiksi yritysten ja julkisen sektorin valinta
kriteereitä yhteistyökumppaneita kartoitettaessa.

Vastuullisuudesta tulee siis tulevaisuudessa entistä tärkeämpää 
myös liiketoiminnan kehittymisen kannalta alasta riippumatta, 
sillä yritysten vastuullisuustoimet voivat vaikuttaa esimerkiksi 
rahoituksen saantiin. OffiStoren kiertotalouslaskelmaa voidaan 
hyödyntää vastuullisuusviestinnässä.

– Olemme ottaneet edelläkävijän roolin alallamme. Esimerkiksi 
osana kalusteiden realisoinnin ja kierrättämisen kokonais palvelua 
käytössämme on kiertotalouslaskenta. Sen avulla laskemme 
ja kerromme asiakkaillemme toimistokalusteiden uudelleen
käytöstä syntyvät ympäristösäästöt, Björklund sanoo ja jatkaa:

– Jos myy toimistokalusteensa meille, kerromme raportissa, 
 kuinka paljon ympäristöhyötyjä syntyy, kun kalusteet säilyvät 
käytössä eikä uusia tarvitse valmistaa. 

Kiertotalouslaskenta toteutetaan yhteistyössä Pääkaupunki
seudun Kierrätyskeskuksen kanssa.

Vastuullisen  
kalustamisen  

ykköskumppani

Tiedätkö, mitä tekemistä toimistokalusteilla 
on yritysten vastuullisuuden kanssa?

Käytännön kiertotaloutta.

Harva ajattelee, kuinka paljon toimistojen kalustamisessa säästyy luonnonvaroja, 
kun valitseekin käytetyn kalusteen – laadusta tai takuusta tinkimättä.
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tusten kehittämistehtävissä.  Alun 
perin leikkaus- ja teho-osaston sai-
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Sihvo tutkii minäpystyvyyttä ja 
ensiapukoulutuksen merkitystä 
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nen väitöskirjaan liittyvä artikkeli 
on jo julkaistu ja toista Sihvo työs-
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mukaisia kaikkialla Suomessa. 
Tämä helpottaa tutkimustulos-
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Sihvon mukaan ensiaputaitoja 
koskevissa tutkimuksissa käsitel-
lään suhteellisesti paljon enem-
män painelu-puhalluselvytystä 
kuin muita tärkeitä ensiaputaito-
ja. Tällainen on esimerkiksi ai-
vonverenkierron häiriöiden tun-
nistaminen tai erilaisten tapatur-
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muutosta. Tulokset ovat lupaavia. 
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mat tutkimukset ovat osoittaneet, 
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”Kun ensiavun ammattilainen 
osaa usein toimia hätätilanteissa 
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Parempi minäpystyvyys on ensiavun 
antamisessa avainasemassa.

Minna Sihvo, koulutuspäällikkö ja väitöskirjatutkija

Tutustu lisää ja valitse laadukas
SPR ensiapukoulutus: 

www.ensiavunkouluttajat.fi
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Joustavasti lähellä

Hanhijärven yritysalue 20 min Tampereelta

Pirkanmaan vuosi 2022
oli vielä vauhdikasta kasvua
Pirkanmaan talousluvut vuodelta 2022 
ja 2023 ensimmäiseltä vuosipuoliskolta 
julkaistiin 26.10. järjestetyssä Pirkan-
maan talousfoorumissa.

Tapahtuman avannut Business Tampereen 
toimitusjohtaja Harri Airaksinen, totesi 
puheessaan Pirkanmaan kehityksen näyt-
tävän vahvalta ja vuoden 2023 olevan vielä 
pitkälti kasvun vuosi.

Vuosi 2022 ja ensimmäinen puolivuo-
tisjakso 2023 oli kasvua teollisuuden hy-
vän vedon ansiosta, summasi Tampereen 
kauppakamarin Markus Sjölund kuluneen 
vuoden lukuja talouskatsauksessaan.

Epävarmuudesta huolimatta 
positiivisia näkymiä
Tuleva vuosi 2024 sisältää kuitenkin lisään-
tyvää epävarmuutta. Maailmanpoliittinen 
tilanne kiristyy ja Euroopan markkinoiden 

kysyntä on heikentynyt. Seutumme mer-
kittävien teknologia- ja teollisuusyritysten 
kysyntänäkymät ovat kuitenkin suotuisat.

Positiivisia näkymiä tulevaisuuteen luo 
muun muassa Tampereen ratapihahanke, 
joka tuo kaivattua piristystä rakennusalalle 
ja uusille investoinneille. Myös NATO-jä-
senyys, USA:n markkinat ja EU Chips Act 
luovat merkittävä mahdollisuuksia seudun 
yrityksille.

Pirkanmaan toimialojen yhteenlaskettu 
liikevaihto kasvoi kuluvan vuoden tammi-
kesäkuussa 4,2 prosenttia, kun koko maan 
vastaava luku oli 0,7 prosenttia. Teknolo-
giateollisuuden liikevaihto kasvoi alku-
vuonna vielä 14,1 prosentin vauhdilla. 
Kasvua nähtiin myös elintarviketeollisuu-
den (9,2 %) ja tekstiiliteollisuuden toimi-
aloilla (8,9 %).

Tekstilähde: Business Tampere

Pk-yritysten panostettava 
TKI-investointeihin

Hämeen kauppakamarin alueella yritys-
ten TKI-investoinnit ovat vähenemässä 
ensi vuonna, selviää Hämeen kauppaka-
marin syksyn talouskyselystä. 

– Tässä taloustilanteessa olisi tärkeää, et-
tä yritykset panostaisivat entistä enemmän 
TKI-investointeihin, jotta saamme alueel-
lemme lisää kasvua ja kilpailukykyä, ennen 
kuin nousukausi taas alkaa. Yritysten kan-
nattaa hyödyntää TKI-investointien verokan-
nustimia, koska ne mahdollistavat merkittä-
vän verohyödyn, korostaa Hämeen kauppa-
kamarin toimitusjohtaja Jussi Eerikäinen. 

Talouskyselystä selviää, että Hämeen 
kauppakamarin alueella yritysten TKI-in-
vestoinnit ovat vähenemässä ensi vuonna, 
mutta ne ovat edelleen yli valtakunnallisen 
keskiarvon. 

– Alueeltamme vastanneista yrityksistä 
18 prosenttia arvioi TKI-investointien kas-
vavan hieman tai merkittävästi ensi vuonna, 
kun vastaava osuus Suomessa on keskimää-
rin 13 prosenttia. Tässä taloustilanteessa oli-
si tärkeää, että yritykset panostaisivat entistä 
enemmän TKI-investointeihin, jotta saamme 
alueellemme lisää kasvua ja kilpailukykyä, 
ennen kuin nousukausi taas alkaa, korostaa 
Eerikäinen.

Riittämätön kysyntä 
heikentää yritysten näkymiä
Vastanneista Hämeessä toimivista yrityksistä 
45 prosenttia kertoo liikevaihdon kasvaneen 
kuluvan vuoden aikana verrattuna viime vuo-
teen. Yrityksistä kuitenkin jo lähes kolman-
nes kertoo liikevaihdon laskeneen verrattuna 
vuoteen 2022, kun liikevaihdon vähenemis-

tä ennakoi huhtikuussa vajaa 26 prosenttia.
Hämäläisyrityksistä lähes 25 prosenttia 

kertoo tilauskannan olevan nyt suurempi 
verrattuna vuoden takaiseen, kun vastaava 
osuus koko Suomessa on keskimäärin yli 17 
prosenttia. Lisäksi 24 prosenttia kertoo ti-
lauskannan olevan nyt yhtä suuri verrattuna 
vuoden takaiseen. Seuraavien kuuden kuu-
kauden aikana tilauskannan kasvuun uskoo 
enää vajaa 20 prosenttia, kun huhtikuussa 
osuus oli 25 prosenttia.

– Alueemme yritysten toimintaa rajoitta-
vat tällä hetkellä erityisesti riittämätön ky-
syntä sekä raaka-aineiden ja komponenttien 
hintojen nousu. Lisäksi ammattitaitoisesta 
työvoimasta on pulaa edelleen yli viidennek-
sellä vastaajista, kertoo Eerikäinen.

Tekstilähde Hämeen kauppakamari

Hämeen kauppakamarin toimitusjohtaja 
Jussi Eerikäinen
Kuva: Pipsa Stenlund, Oakhill Oy

Kuva: Skyfox, Marko Kallio
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Sijoita yrityksesi Jämsään
Moderni infra, erinomainen sijainti, vahvat tulevaisuuden kasvualat

–Metsäteollisen tuotan-
non jäljiltä Kaipolassa 
on tilaa ja infraa tarvit-

taessa isoonkin mittakaavaan, ker-
too projektipäällikkö Jarmo Nik-
kanen.

– Kasvupohjaa on esimerkiksi 
bio- ja kiertotalouteen liittyvään 
yritystoimintaan. Taitaa olla vain 
mielikuvitus rajana sille, miten 
Kaipolassa voidaan palveluita ja 
artikkeleita tuottaa.

Mahtavien 
mahdollisuuksien Kaipola
Kaipolan tehdasalueen pinta-ala on 
180 ha. Teollista tilaa on 200 000 
k-m2 ja toimistotilaa 2 000 m2. T-
kaava mahdollistaa monentyyppi-
sen liiketoiminnan. 

– Tehdaskiinteistöt omistavan 
kehittämisyhtiö Kaipola Green 
Portin mukaan alue kiinnostaa yri-
tyksiä, ei vähiten modernin teol-
lisuusinfran sekä valmiin rautatie- 
ja sähköverkkoliitännäisyyden an-
siosta. Neuvotteluja on koko ajan 
käynnissä, joten kiinnostuneiden 
yritysten kannattaa olla ajoissa liik-
keellä, vinkkaa Jämsän kaupungin 
elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juu-
rinen.

– Kaipolassa on nykyaikainen 
infra, jota pystytään hyödyntämään 
teollisessa toiminnassa saman tien. 
Käytännössä se tarkoittaa kolmen 
vuoden etumatkaa verrattuna sii-
hen, että lähtisi tyhjästä rakenta-
maan. Kaipolassa yritys pääsee 
tuotantoon käsiksi periaatteessa 
hyvin pienin muutostöin, Juuri-
nen korostaa.

Alueella on varastoinnin toimin-
toja mm. Metsä-Tissuella, UPM:llä 
ja Logistikas Oy:llä. Voith Paper 
Oy:n toimipiste Kaipola Cotton 
Rolls valmistaa puuvillateloja ja 
telojen päällysteitä paperiteolli-
suuden tarpeisiin. Kaipola Circular 
Oy valmistelee muoviöljyn tuotan-
toa. Finnforel Oy suunnittelee kir-
jolohen kasvattamiseen käytettävää 
kiertovesilaitosta. Finnforel myös 
jalostaisi kalat itse lopputuotteiksi 
ja tarjoaisi sivuvirtoja biotalouden 
tarpeisiin. Yhtiöllä on parhaillaan 
(syyskuu 2023) ympäristövaikutus-
ten arviointi käynnissä.

Matkailusta 
keskeinen toimiala
Kaupungin elinkeinorakennetta 
vahvistaa vilkas matkailuala. An-
na-Liisa Juurinen kertoo, että Hi-
moksen aluetta kehitetään parhail-
laan aikamoisella vauhdilla.

– Alueelle ovat investoineet 
tai suunnittelevat investoivansa 
Osuuskauppa Keskimaa, Himos-
Lomat Oy sekä laskettelurinteitä 
pyörittävä Himos-Yhtiöt Oy. Käyn-
nissä ja vireillä oleva rakentami-
nen lisää Himokseen kohdistuvaa 
kysyntää. Kasvava matkailijamää-
rä kiinnostaa yrityksiä, Anna-Liisa 

Juurinen kertoo.
Himoksen majoituskapasiteetti 

on nykyisin 3 600 vuodepaikkaa, 
matkailutulo on 43,7 milj. €/vuo-
si. Yöpymisiä on 273 000 vuodes-
sa, välittömiä työpaikkoja n. 250 
ja toimipaikkoja 66. 

– Himos on matkailukeskus, 
ei pelkkä laskettelukeskus. Kesän 
ajan toiminta on Himoksella hyvin 
laajaa, on isoja tapahtumia ja run-
saasti aktiviteetteja. Uudet inves-
toinnit vahvistavat ympärivuoti-
suutta varsinkin syksyn ja kevään 
osalta, Juurinen mainitsee.

– Jämsän kaupunki tukee yritys-
ten hankkeita hoitamalla omaa roo-
liaan kaavoittajana ja infran raken-
tajana. Olemme saaneet positiivista 
palautetta sujuvasta kaavoituksesta 
ja rakentamisen luvituksesta

Patrialla riittää tekemistä
Jämsän suurin työllistäjä on 750 
työntekijällään Patria Aviation Oy, 
joka toimii Hallissa sotilas- ja sivii-
li-ilmailun alalla. Patria tekee mm. 
Suomen puolustusvoimien lento-
koneiden ja helikoptereiden elin-
kaaripäivitykset ja huollot. Yhtiöllä 
on myös ilma-aluksissa käytettävi-
en komposiittimateriaalien ja me-
tallilevyjen tuotantoa.

F-35-hävittäjäkoneiden hankin-
tapäätös tarkoittaa runsaasti työtä 
Jämsään. Halliin rakennettavassa 
uudessa eturunkotehtaassa Patria 
valmistaa Lockheed Martin -yhtiön 
kanssa tehdyn sopimuksen mukaan 
F-35:n eturunkoja 400 kpl kaikkial-
le maailmaan. Lisäksi Patria vastaa 
Suomen koneyksiköiden huollosta.

– Suomen NATO-jäsenyys yh-
dessä Patrian ja Puolustusvoimien 
strategisen kumppanuuden kans-
sa voivat tulevaisuudessa tarkoit-
taa mielenkiintoisia asioita Jämsän 
kannalta, ennakoi Anna-Liisa Juu-
rinen.

– Joka tapauksessa Hallissa tul-
laan vuosikymmenten ajan ensin 
rakentamaan ja sitten huoltamaan 
erilaisia lentäviä laitteita. Puolus-
tusteollisuuden alihankintatoimit-
tajaksi pääsemisessä on omat vaati-

muksensa, mutta se on mahdollista.

Ratkaisuja kohtaanto-
ongelmaan
Mahdollisuudet henkilöstön osaa-
misen ja yrityksen toiminnan kehit-
tämiselle ovat Jämsässä erinomai-
set, sillä Keski-Suomessa toimivat 
toisen asteen ammatillisen koulu-
tuksen tarjoajien lisäksi Jyväskylän 
ammattikorkeakoulu ja yliopisto.

Kohti tulevaisuuden työtä -han-
ke on haastatellut paikallisia yrittä-
jiä ja yrityspäättäjiä heidän yritys-
tensä osaamistarpeista. 

– Reaktio on ollut positiivinen. 
Ehkä haastattelumme on havah-
duttanut yrityksiä tarkastelemaan 
omaa tilannettaan ja tulevaisuut-
taan, sanoo Jarmo Nikkanen.

– Haastatteluissa ovat nousseet 
esille mm. digitalisaatio ja kestä-
vä kehitys, ja yleensäkin vihreässä 
siirtymässä tarvittava osaaminen. 
Yksi korostunut teema on ollut mo-
niosaajien tarve.

Meneillään ovat myös yrityk-

sissä työskentelevien henkilöiden 
haastattelut heidän osaamisresurs-
seistaan. 

– Kun osaamisen tarpeiden ja 
tarjonnan kokonaisuus syksyn 
2023 mittaan hahmottuu, ryhdym-
me suunnittelemaan koulutustar-
jontaa, Nikkanen toteaa.

Anna-Liisa Juurisen mukaan 
kaupunki tekee hyvää yhteistyötä 
koulutusorganisaatioiden ja TE-
palveluiden kanssa työnantajilla 
olevien työvoimatarpeiden ratkai-
semiseksi. 

– Pystymme yhdessä räätälöi-
mään yrityksille tiiviitä ja nopeita 
koulutusratkaisuja, jollaisia yrityk-
sissä tarvitaan.

XR-labissa voi kokeilla 
uusinta teknologiaa
Kohti tulevaisuuden työtä -hanke 
perustaa yritysten ja oppilaitosten 
yhteiskäyttöön liikkuvan XR-tek-
nologiaa (extended reality) hyö-
dyntävän lab-ympäristön.

– Se on oikein hyvällä mallil-
la. Lab-ympäristön avulla on tar-
koitus havainnollistaa yrityksille 
XR-maailman ja tekoälyn tuomia 
mahdollisuuksia. Oppilaitoksille 
ympäristö mahdollistaa XR-perus-
osaamisen luomisen opiskelijoille 
työelämän tarpeita varten, kuvailee 
Jarmo Nikkanen.

– Liikkuvan, yrityksiin tarvitta-
essa jalkautuvan lab-ympäristön on 
tarkoitus madaltaa kynnystä XR-
teknologian hyödyntämiseen myös 
pienille yrityksille, kun ympäris-
tössä voidaan kokeilla kehitettyjä 
ratkaisuja. 

Hanke verkostoittaa 
toimijoita
Hanke edistää Jämsän kilpailuky-
kyä myös systematisoimalla alu-
een elinkeinoelämän ja sitä tuke-
van julkisen sektorin toimijoiden 
yhteistyötä. 

– Luomme verkostoa saattamal-
la toimijoita yhteen. Innovaatioi-
den aktivoimiselle ja elinvoiman 
vahvistamiselle on hyvä lähtökoh-
ta, kun henkilöt tuntevat toisensa 
ja tietävät, kehen tarvittaessa ottaa 
yhteyttä, Jarmo Nikkanen kertoo.

– Tarkoituksemme on kutsua 
alueen toimijoita pari kertaa vuo-
dessa koolle jonkin ajankohtaisen 
ja yritysten toimintaan vaikuttavan 
teeman tiimoilta.

Keski-Suomen 
eteläisin kaupunki
Lähes 20 000 asukkaan Jämsä si-
jaitsee valtateiden 9 ja 24 risteyk-
sessä kehittyvien raideyhteyksien 
varrella. Keskeinen sijainti ja su-
juvat yhteydet antavat sijoittuval-
le yritykselle hyvät eväät vahvis-
taa markkinaosuuttaan paitsi kes-
kiseen Suomeen, myös Pirkanmaan 
ja Varsinais-Suomen sekä Päijät-
Hämeen ja pääkaupunkiseudun 
suuntiin. Käytettävissä on Jämsän 
seutukunnan vahva alihankintaka-
pasiteetti. 

– Jämsässä on mahtavia mahdol-
lisuuksia kaikenlaiseen yritystoi-
mintaan ja Kaipolan ohella muita-
kin yritysalueita. Esimerkiksi val-
tateiden risteysalueen kautta ajaa 
vuosittain miljoonia ajoneuvoja. 
Siellä on potentiaalia monenlai-
sille kaupallisille toimijoille, An-
na-Liisa Juurinen toteaa.

Jämsä jää sydämeen
Vaikka Jämsän sijainti ja yhteydet 
ovat työmatkaliikenteen kannalta 
hyvät, huomauttaa Jarmo Nikka-
nen, että asuinpaikkanakin Jämsä 
on vertaansa vailla. 

– Tänne kannattaa tulla, täällä 
kannattaa elää ja tehdä töitä.

– Jämsä tarjoaa monipuoliset 
vapaa-ajan palvelut ja laadukkaat 
julkiset palvelut. Turvallisuutta 
arvostavalle Jämsä on oivallinen 
asuinpaikka. Asuminen on edullis-
ta, omakotitalojen ja asuinhuoneis-
tojen hinnat ovat järkevällä tasolla. 
Jämsästä saa omakotitalon hinnal-
la, jolla pääkaupunkiseudulta saa 
tuskin yksiötäkään, lisää Anna-Lii-
sa Juurinen.

Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian toteutta-
ma Kohti tulevaisuuden työtä -hanke kehittää Jämsän 
alueen elinvoimaa äkillisen rakennemuutoksen tilan-
teessa. Kaipolan paperitehtaan toiminnan päätyttyä 
vuoden 2020 lopussa Jämsään syntyi sekä tarve että 
edellytykset uudenlaiselle yritystoiminnalle.

Himos on vilkas festivaalipaikka. Kuva Himos-Jämsä, kuvaaja Timo 
Marjala.

Kohti tulevaisuuden työtä -hanketta 
rahoittaa Keski-Suomen liitto.

PROJEKTIPÄÄLLIKKÖ JARMO NIKKANEN
jarmo.nikkanen@gradia.fi  |  040 341 4416

ELINVOIMAJOHTAJA ANNA-LIISA JUURINEN
anna-liisa.juurinen@jamsa.fi  |  040 747 7736

Kaipolan tehdasalueella on valmis, moderni teollisuusinfra.

Jämsässä kaupunki, yrittäjät ja oppilaitokset tekevät hyvää yhteis-
työtä. Kuvaaja Johanna Suominen.
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Tule asumaan hyvien 
yhteyksien varrelle, 
vesistöjen, luonnon 
ja palvelujen keskelle!

Ota yhteyttä!
Etsitään yhteistyössä parhaat
ratkaisut sujuvaan sijoittumiseen.
Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja
044 780 1400, paivi.rahkonen@hollola.fi
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www.ruovesi.fi

Kautunharjun
Rantakorttelin 
tontit myynnissä!

Hinta 4 €/m2

Yritykset maksaneet ja tilittäneet veroja
77 miljardin euron edestä 

– ilman yrityksiä hyvinvointivaltiolta putoaisi pohja

LIIKETILAA YLÖJÄRVEN
ELOVAINIOLLA

Sijainti VT 3 ja VT 65 risteyksessä

Elotie 2, 33470 YLÖJÄRVI
p. 0400 632 235 • jari.makela@ilokoy.fi

www.liikekeskusilo.fiKatso tarkemmin:

Valtio ja kunnat keräsivät vuonna 
2021 veroja lähes 78 miljardia eu-
roa. Lisäksi pakollisten sosiaalitur-
vamaksujen määrä oli yli 30 mil-
jardia euroa. Nämä verotulot ovat 
syntyneet pääosin yritystoiminnas-
ta, sillä yritykset maksoivat ja tilit-
tivät veroja ja veroluonteisia mak-
suja lähes 77 miljardia euroa. Tie-
dot selviävät Keskuskauppakama-
rin tuoreesta veroselvityksestä.  

 Keskuskauppakamarin mukaan 
veroselvityksen tarkoituksena on 
tuoda näkyväksi yritysten rooli jul-
kisten palvelujen mahdollistajana.  

– Ilman yrityksiä hyvinvointi-
valtiolta putoaisi pohja, sillä julki-
sia palveluja rahoitetaan yritystoi-
minnan synnyttämillä verotuloilla. 
Vuonna 2021 yritykset maksoivat 
ja tilittivät veroja ja veroluonteisia 
maksuja lähes 77 miljardia euroa. 
Se on noin kahdeksan miljardia eu-
roa enemmän kuin vuonna 2019, 

sanoo Keskuskauppakamarin joh-
tava veroasiantuntija Tomi Viitala.   

 Osa maksetuista ja tilitetyistä 
veroista jäi yritysten kustannuksek-
si, kuten yhteisövero, ympäristö-
verot, kiinteistövero ja työnantajan 
vakuutusmaksut. Osa veroista pe-
rittiin asiakkailta osana tuotteiden 
hintaa, kuten arvonlisäverot, osa pi-
dätettiin työntekijöiden palkoista ja 
osa omistajille jaetuista osingoista.  

– Vaikka kaikki yritysten mak-
samat ja tilittämät verot eivät ole 
yritysten kustannuksia, näitä vero-
tuloja ei veronsaajille syntyisi il-
man yritystoimintaa, sanoo Viitala.  

 
Useimmissa maakunnissa 
yritysten verokädenjälki 
ennätystasolla 
Koronapandemian aiheuttaman 
taloudellisen taantuman jälkeen 
vuonna 2021 talouskasvu palautui 
nopeasti ja talouskasvu heijastui 

myös verotuottoihin. Verohallin-
non tietojen mukaan arvonlisävero-
tuotot kasvoivat kymmenellä pro-
sentilla ja yhteisöverokertymä lä-
hes 40 prosentilla edellisvuodesta.   

– Vuosi 2021 oli taloudellisen 
kasvun vuosi lähes kaikissa maa-
kunnissa, mikä näkyy myös yri-
tysten verokädenjäljen kasvuna. 
Useimmissa maakunnissa yritys-
ten verokädenjälki saavutti kaik-
kien aikojen ennätystasonsa, sa-

noo Viitala.  
 

Toimintaympäristön 
on Suomessa oltava 
yritystoiminnalle 
houkutteleva
Puolet yritystoiminnan synnyttä-
mistä verovirroista liittyy suoraan 
työnantajana toimimiseen. Työn-
antajana yritys pidättää palkoista 
ennakonpidätyksen sekä työnteki-
jän osuuden vakuutusmaksuista. 

Pääosa työntekijän eläkevakuu-
tusmaksusta jää työnantajan kus-
tannukseksi. 

– Poliittisessa päätöksenteossa 
tulisi arvioida yritysvaikutuksia 
kriittisesti – miten päätökset vai-
kuttavat yrityksiin ja niiden mah-
dollisuuksiin kasvaa ja työllistää. 
Toimintaympäristön on Suomessa 
oltava yritystoiminnalle houkutte-
leva, ennustettava ja kilpailukykyi-
nen. Vain siten voidaan varmistaa, 
että yritykset työllistävät, investoi-
vat ja kasvavat ja siten synnyttävät 
niitä verotuloja, joilla hyvinvoin-
tiyhteiskunnan palveluita rahoite-
taan, sanoo Viitala.  

Keskuskauppakamarin Suu-
ressa Veroselvityksessä on muka-
na yhteensä 330 000 osakeyhtiö-
tä, osuuskuntaa tai muuta yritystä, 
jotka ovat maksaneet ja tilittäneet 
veroja tai joilla on ollut verotuk-
seen vaikuttavia tietoja vuonna 
2021. Tiedot on saatu Tilastokes-
kuksesta ja Työllisyysrahastosta. 
Eläkevakuutusmaksukertymä on 
arvioitu Eläketurvakeskuksen jul-
kisten tilastojen sekä Työllisyys-
rahaston tietojen pohjalta. Tiedot 
Keskuskauppakamarille on toimit-
tanut Tilastokeskus. 

Tekstilähde Keskuskauppakamari

Keskuskauppakamarin Suuresta Veroselvityksestä sel-
viää, että vuonna 2021 yritykset maksoivat ja tilittivät 
veroja ja veronluonteisia maksuja lähes 77 miljardia 
euroa. Tämä on kahdeksan miljardia euroa enemmän 
kuin vuonna 2019. Selvityksellä Keskuskauppakama-
ri haluaa tuoda näkyväksi yritysten elintärkeän roolin 
julkisten palveluiden rahoittamisessa.

Keskuskauppakamarin johtava veroasiantuntija Tomi Viitala. 
Kuva: Elmo Eklund



Yritysmaailma  8

OSAATKO 
SINÄ AUTTAA 
HÄTÄTILANTEESSA?
Ensiapukoulutus on osa työympäristön turvallisuutta 
ja toimii työyhteisössä tapaturmia ennaltaehkäisevänä 
herättäjänä, kun koulutuksessa käydään läpi juuri 
teidän työympäristön riskitilanteita ja vaaranpaikkoja.

Punainen Risti Ensiapu on osa Suomen 
Punaisen Ristin ja koko maan valmiuden ja 
varautumisen kokonaisuutta. Toimintamme tuotto 
ohjataam Punaisen Ristin kotimaan valmius- ja 
ystävätoiminnan tukemiseen. Osallistumalla SPR 
ensiapukoulutukseen, olet osa tärkeää avun ketjua.

ensiapukoulutus.fi

Tutustu lisää ja 
pyydä tarjous!

Meiltä saat sertifioidut SPR ensiapukurssit 
vaivattomasti toteutettuna paikan päällä, webinaarina ja 
verkkokoulutuksena - tai näiden joustavana yhdistelmänä, 
joka muuten toimii erityisen hyvin eri toimipisteissä tai 
työmailla työskentelevälle henkilöstölle.

Ensiapukursseistamme saat SPR ensiaputodistuksen, joka 
on voimassa kolme vuotta.

Osallistu avoimiin koulutuksiimme tai
tilaa ryhmälle oma ensiapukoulutus!

PRE_yritma_rakennusala2023__258x180mm.indd   1PRE_yritma_rakennusala2023__258x180mm.indd   1 18/01/2023   13.21.4518/01/2023   13.21.45

KODIN LAKIASIOIHIN LIITTYVÄT KIMURANTIT PAPERITYÖT EIVÄT MEITÄ PELOTA. 
OLEMME TEHNEET NIITÄ PÄIVITTÄIN JO YLI 25 VUOTTA.

Vastuullista 
toimintaa jo 30 

vuoden ajan. 
Nyt toimisto myös 

Ylöjärvellä!

P

ASUNTONOKIA OY  •  Pirkkalaistori 1, 2 krs. 37100 Nokia • 044 4240 000
PIRKAN ISÄNNÖINTIKESKUS •  Soppeentie 2, 33470 Ylöjärvi •  050 5250 400

www.asuntonokia.fi 

PIRKAN ISÄNNÖINTIKESKUS
 Asiakas sydämessä
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Oikealla valaistuksella voidaan 
saavuttaa merkittäviä säästöjä 
energiankulutukseen.

- Ledien valaistusteho suh-
teessa kulutukseen on todella 
paljon alhaisempi verrattuna 
esimerkiksi loisteputkiin. Tämä 
alkaa olla myös hyvin tiedossa, 
toteaa Valoremontti Oy:n toimi-
tusjohtaja Petri Rapeli. 

Vähemmän tunnettuja hyöty-
jä ledeillä saadaan hyvinvoin-
tiin, tuottavuuteen ja työturval-
lisuuteen. Hyvässä, valkoisessa 
valossa jaksaminen paranee ja 
esimerkiksi tarkkuutta vaativis-
sa töissä ei tarvitse ponnistella. 

- Uudistimme entisen Roc-
lan, nykyinen Logisnext Finlan-
din trukkitehtaan sisävalaistuk-
sen. Yritys toteutti muutoksen 
osalta tutkimuksen, jossa näh-
tiin, että tuottavuus nousi tämän 
myötä seitsemän prosenttia. 

Valaistusaneerauksiin ohjaa 
myös EU-lainsäädäntö, jonka 
myötä loisteputkilamput poistu-
vat markkinoilta. Laajasti käy-
tettyjä T5- ja T8-putkia ei saa 
enää tuoda markkinoille vuoden 
2023 elokuun jälkeen. Pistokan-
ta- ja pienoisloistelamput sekä 
rengasmuotoiset loisteputket 
poistuivat markkinoilta jo hel-
mikuussa. Syynä on lamppujen 
sisältämä elohopea.

- Hyväkuntoisia loisteputki-
valaisimia ei kuitenkaan kanna-
ta poistaa, koska niissä voi ot-
taa käyttöön led-putken, Rapeli 
mainitsee.

Avaimet käteen -palvelu 
helpottaa asiakkaiden työtä
Valoremontti tarjoaa valaistussaneerauksia 
yritysasiakkailleen kokonaispalveluna, jo-
hon kuuluvat kartoitus, asiakkaan ja henki-
lökunnan toiveiden mukaan rakentuva valais-
tussuunnitelma, ja sovittuna aikana, mahdol-
lisimman pienellä häiriöllä tehtävä toteutus. 

- Koko prosessin aikana asiakkaan henki-
lökunnan kanssa käydään dialogia parhaasta 
toteutustavasta. Lisäksi meillä on kaksi tär-
keää periaatetta, siivoamme aina jälkemme 
ja sovitussa projektissa pysyessä meiltä ei 
tule lisälaskutusta, Rapeli toteaa. 

Asiakkaille tärkeää on myös se, että Va-
loremontin päämies on Phillips, valaistuksen 
markkinajohtaja LED-teknologiassa, sen ke-
hittämisessä, valmistuksessa ja innovatiivi-
sissa valaistusratkaisuissa. 

Rapeli näkee, että Phillipsin kanssa työs-
kentely on vahva tuki myös tulevaisuuteen 
suunnatessa. 

- Elämme mielenkiintoista murrosta. Tek-
niikan osalta järjestelmät kehittyvät nopeasti 
ja esimerkiksi tekoäly voi hyvin tulla osak-
si niitä. Ledeille tuskin kuitenkaan saadaan 
haastajaa vielä pitkään aikaan. Kiihtyvissä 
muutoksissa meille on eduksi, että päämie-
hemme tekee vuosittain valtavia panostuksia 
kehitystyöhön, hän summaa. 

Lisätietoja Valoremontista ja 
referenssikohteista löydät osoitteesta: 
www.valoremontti.fi 

Valoremontti toteutti Lempäälän  Hammas-
lääkäriaseman uuden ledivalaistuksen.

Valoremontti suunnitteli ja toteutti Roclan, nykyisen 
Logisnext Finlandin trukkitehtaan sisävalaistuksen.

Hyvä valaistus säästää
energiaa ja lisää tuottavuutta
Yrityskiinteistöjen valaisemisen osalta eletään kiinnostavaa 
murroskautta, kun aikaisemmat vaihtoehdot poistuvat vähi-
tellen markkinoilta ja siirtymä led-valaisimiin nopeutuu. Va-
loremontti Oy:n tavoitteena on tehdä muutoksesta asiakkail-
leen mahdollisimman sujuva. 

Valoremontti Oy:n toimitusjohtaja Petri Rapeli 
kertoo, että Valoremontin tarjoama avaimet 

käteen -ratkaisu on asiakkaalle helppo ja 
turvallinen ratkaisu päivittää toimitilojen 
valaistus tämän päivän vaatimuksiin. 

Valoremontti  
poistaa stressiä  
ja pimeyttä.
Me hoidamme valaistuksen uusimisen täsmällisesti ja 
tehokkaasti yrityksille ja julkisen sektorin toimijoille, jotka 
haluavat parantaa kiinteistön tai ulkoalueiden valaistusta 
ja siirtyä huoltovapaaseen LED-valaistukseen.

050 559 2298 
petri.rapeli@valoremontti.fi

Selkeä ja varma kokonaistoimitus. 
Energiasäästö jopa 90%.

OTA YHTEYTTÄ

valoremontti.fi

Kuvassa Philipsin laadukas 
CoreLine Highbay valaisin. 

Nokian K-Raudan myymälään asennettiin 
uusi ledivalaistus. 
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Mitos Oy, Teollisuustie 6, Kangasniemi • 010 526 1690 • info@mitos.fi

KAIKKI OMINAISUUDET YHDESSÄ TUOTTEESSA!

NOPEAA SUOJAUSTA KAIKILLE 
PINNOILLE JA LATTIOILLE!

LATTIASUOJAT KOVAAN KÄYTTÖÖN!
KAIKILLE LATTIAPINNOILLE

4 X NOPEAMPI KUIN KOVALEVY!

Jälleenmyynti rautakaupat ja 
hyvinvarustellut alan liikkeet!

Katso video 
YouTube -sivultamme! 
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Ainutlaatuinen Firebreather®
”FB-venttiilit ovat paras valinta useastakin syystä. Ensinnäkin, FB-venttiili on maailman 
ainoa palosuojaventtiili, joka ei päästä ensimmäistäkään liekkiä läpi paloluokitellun 
aikansa sisällä. Toisin kuin muut markkinoilla olevat tuotteet FB-venttiili aktivoituu 
välittömästi. Toiseksi, se on täysin passiivinen ratkaisu: siinä ei ole liikkuvia osia, jotka 
voivat juuttua, siinä ei ole toimintaa aktivoivia tunnistimia, ei johtoja, moottoria, oh-
jelmointia eikä sen toimintakykyä tarvitse säännöllisesti testata – se on pitkäikäinen ja 
sen toimivuuteen voi luottaa. FB-venttiilit eivät ruostu tai muuta muotoaan ajan myötä, 
toisin kuin liikkuvia osia sisältävät palosuojat. FB-venttiilien toimintakyky ei huonone, 
Bob Talling vakuuttaa.”                         -yritma.fi/uutiset

FB onteloventtiilillä varustetussa tuule-
tusraossa ilma virtaa vapaasti, mutta 
tulipalon sattuessa se pysäyttää liekit, 
tukkii tuuletusraon täydellisesti ja estää 
palon leviämisen jopa 90 minuuttia.

Firebreather-venttiilien ainutlaatuinen rakenne ei 
päästä liekkejä läpi ja pysäyttää palon leviämisen 
ilman viivettä.

MONOKOTE
suoja a betoni- ja ter äsr akenteet
Monokote® on ruiskutettava tuote, joka asettuu betonin tai teräksen päälle tasaiseksi 
kerrokseksi. Palon sattuessa se vapauttaa ensin 
kemiallisesti sitoutunutta vettä suojaksi nousevaa 
lämpötilaa vastaan. Monokote on luokiteltu jopa 
neljän tunnin betonin lisäsuojaukseen. Se läpäisee 
lämpöä tasaisesti takanaan olevaan teräsbetoniin, 
joka alkaa päästää kidevettä hallitusti omasta 
koostumuksestaan, jolloin ei synny paljon pelättyä 
hallitsematonta teräsbetonin lohkeilua.  
Paloneristeen takana on vakaa kehitystyö, jonka 
pohjalta tuotetta myydään maailman laajuisesti. 
Monokote-palolaastin ylivoimainen suorituskyky 
todistettiin Mestaritunneliprojektin yhteydessä: 
Monokote läpäisi kaikki Liikenneviraston ja pääura-
koitsijan testit. Palonsuoja ei kuitenkaan ole Monokote-tuotteen 
ainoa hyvä ominaisuus. Se toimii myös akustisesti melua absorboivana materiaalina 
ja antaa erittäin hyvän akustisen suojan ajettaessa ajotunnelin läpi.

Valikoimaamme kuuluvat myös:
• Kaikuaikaa lyhentävät Sonophone™ akustointilaastit
• MgO-levyt
• Palamattomat ja homehtumattomat kipsilevyt
• Palamattomat mineraaliliimat
• Kipsilistat, -pilarit, -seinä- ja kattopaneelit
• Materiaalianalyysit ja -mittaukset
• Kiertotalousratkaisut

RÄYSTÄSVENTTIILI

SIIRTOILMAVENTTIILI

ONTELOVENTTIILI

ONTELOVENTTIILI

PALOVERHOUS

www.renotech.fi
PA LO S U O JAT U OT T E I D E N  A AT E L I A

Tekoäly uudistaa rakentamisen ammattilaisten 
keskeisen tietolähteen RT-kortiston käyttöä

RT-kortisto on Rakennustieto Oy:n 
julkaisema ja ylläpitämä laajas-
ti kiinteistö- ja rakentamisalalla 
käytössä oleva luotettavan tiedon 
tietopankki, joka sisältää alan am-
mattilaisten yhdessä laatimia ohjei-
ta tilaamiseen, rakennuttamiseen, 
suunnitteluun rakentamiseen, ra-
kennustuotteisiin, kiinteistöjen 
ylläpitoon uudis- ja korjausraken-
tamiseen. Kortisto auttaa rakenta-
misen ammattilaisia tekemään kes-
tävää ja laadukasta työtä ja loppu-
tulosta.

RT-kortiston ainutlaatuisuus on, 
että sen sisältö laaditaan Rakennus-
tietosäätiö RTS:n toimikunnissa, 
joissa on mukana vuosittain usei-
ta satoja rakentamisen ammattilai-
sia laatimassa ajantasaista ohjeis-
tusta kiinteistö- ja rakentamisalalle. 

Tämän vuoden 
merkittävimpiä digitekoja
ChatGPT-tekoälyassistentti on 
suurin uudistus RT-kortistossa sit-
ten paperikortistosta luopumisen. 
Kortiston juuret ulottuvat sotien 
jälleenrakentamisen aikaan. Perus-
tamisen alkuaikana valmistelutyös-

sä oli mukana useita aikansa tunne-
tuimpia arkkitehtejä, kuten Alvar 
Aalto ja Aarne Ervi. 

RT-kortisto ottaa nyt uuden suu-
ren kehitysaskeleen, kun RT-kortis-
ton käyttäjät saavat avukseen tie-
donhakua tehostavan ChatGPT-te-
koälyassistentin.

Sitowise Oy:n innovaatiojoh-
taja Sami Lankiniemen mukaan 
RT-kortiston ChatGPT-tekoälyas-
sistentti on yksi alan tämän vuo-
den merkittävimmistä digiteoista.

– Kiinteistö- ja rakentamisalan 
digitalisaatio on edennyt vaihee-
seen, jossa olemme virittäneet di-
gitaaliset työkalut käyttöömme ja 
ymmärtäneet teknologiakehityksen 
merkityksen liiketoiminnan trans-
formaatiossa. Nyt alan on vielä di-
gitalisoitava prosessimme lopulli-
sesti. Alamme datakeskisyyden 
kasvaessa tällaiset tekoälyassisten-
tin kaltaiset apuvälineet ovat elin-
tärkeitä ja tuovat mittavia hyötyjä 
päivittäisessä työssä.

Miten tekoäly uudistaa
RT-kortistosta hakemista
RT-kortiston käyttäjien haastatte-

luissa on korostunut, että kortiston 
tavanomainen haku vaatii paljon 
eri RT-ohjekorttien ja niiden sisäl-
lön aikaa vievää selaamista. Haun 
logiikka haluttiin kääntää toisin-
päin: ChatGPT-tekoälyassistentti 
antaa vastauksen kysymykseen ja 
ohjaa nopeasti tiedon lähteille asi-
an kannalta keskeisimpiin RT-oh-
jekortteihin. 

Tekoälyassistentin avulla käyt-
täjä voi keskustella tekoälyassis-
tentin kanssa RT-kortiston laajas-
ta sisällöstä lähes samalla tavalla 
kuin ihmisen kanssa. Tekoälyas-

sistenttia voi esimerkiksi kehottaa 
tarkentamaan vastauksiaan halu-
tusta näkökulmasta.

Tekoälyassistentti ja muut 
kielimallit muuttavat tapoja 
tehdä työtä
ChatGPT:n kaltaiset kielimallit 
ovat muuttaneet tapaa käsitellä 
tietoa ja ne tulevat vaikuttamaan 
lähes jokaisen tietotyötä tekevän 
työskentelyyn.

RT-kortiston tekoälyassistentin 
kehitystyössä kumppanina olevan 
Elev Consulting Oy:n Antti Me-

rilehto onkin sanonut, että ”Teko-
älytyökalujen käyttö on taito, joka 
tulee olemaan kaikkien tietotyötä 
tekevien arkea. Edelläkävijät ra-
kentavat ratkaisuja, joiden avul-
la oma henkilökunta ja asiakkaat 
pääsevät huomisen hyötyjen pariin 
jo tänään.”

ChatGPT soveltuu hyvin RT-
kortiston kaltaisiin rajattuihin 
tietopankkeihin. Kuten kaikessa 
tiedonhaussa tekoälyassistenttia 
käyttäessä tulee kuitenkin tarkis-
taa tietojen oikeellisuus assistentin 
vastauksessa antamista viitteistä.

RT-kortiston ChatGPT-tekoäly-
assistentti on osa Rakennustiedon 
pyrkimystä tarjota asiakkailleen 
mahdollisimman helppokäyttöi-
siä ja tehokkaita työkaluja. 

– On upeaa olla etujoukoissa 
tuomassa uusia innovaatioita asi-
akkaidemme käyttöön. Toivom-
me, että tekoälyassistentti vastaa 
tämän päivän tiedonhaun tarpei-
siin ja tehostaa RT-kortiston käyt-
täjien omaa työtä, sanoo Raken-
nustiedon toimitusjohtaja Laura 
Apilo.

Ensimmäiset RT-kortiston käyt-
täjät saivat ChatGPT-tekoälyassis-
tentin käyttöönsä syyskuussa, sen 
jälkeen käyttäjämäärää on kasva-
tettu vaiheittain ja nyt lokakuun 
lopussa tekoälyassistentti tulee 
kaikkien RT-kortiston käyttäjien 
käyttöön. 

RT-kortiston ChatGPT-tekoälyavustaja tehostaa tiedonhakua RT-
kortistosta

Yli 80 vuotta kiinteistö- ja rakentamisalaa palvelleen 
rakentamisen tietopankin RT-kortiston tiedonhaku 
nousee uudelle tasolle ChatGPT-tekoälyassistentilla. 
Kyseessä on ensimmäisiä suomalaisia ydinliiketoimin-
taan kohdistuvia ChatGPT-sovelluksia.
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Muu rakentaminen tasapainottaa 
asuntotuotannon hiipumista

Rakennusmarkkinoiden tutkimus-
yritys Forecon Oy:n toimitusjohta-
ja Markku Riihimäki muistuttaa, 
että kerrostalorakentamisen osuus 
koko rakentamisen arvosta on 15 
prosenttia. Sen heikentynyttä ti-
lannetta tasapainottaa muu raken-
taminen.  

– Trendiraportin mukaan raken-
nushankkeita on hyvin vireillä. Toi-
saalta tämän päivän ilmiönä on, et-
tä hankkeen toteutus ei välttämät-
tä lähde suunnitellussa aikataulussa 
käyntiin, vaan se lykkääntyy. Arvi-
on mukaan hankkeita siirtyy tuon-
nemmaksi kaksinkertainen määrä 
normaaliin tilanteeseen verrattuna. 

Keskeisenä tekijänä hankkeiden 
aikataulumuutoksiin on rahoitusti-
lanne. Rakentamisen kustannukset 
ovat nousseet ja raha on kalliimpaa 
kuin aiemmin. 

Nykytilannetta on paljon ver-
rattu 15 vuoden takaiseen finans-
sikriisiin, mutta näissä on Markku 
Riihimäen mukaan eroavaisuuksia. 

– Vaikka asunto-
rakentaminen vähe-
nee samalle tasolle, ei 
yleinen talousnäkymä 
ole yhtä synkkä. Nyt 
ollaan kuitenkin nol-
lakasvun tiellä, kun 
vuonna 2009 Suomen 
bruttokansantuote su-
pistui jopa kahdeksan 
prosenttia. 

Hankekanta 
hyvällä tasolla  
Rakennusalan tren-
dit -verkkopalvelun 
mukaan vuoden 2023 
viimeisellä kvartaalilla alkavien 
rakennushankkeiden arvo on 3,43 
miljardia euroa, kun viime vuoden 
vastaavana ajankohtana se oli 2,58 
miljardia euroa.  

Alkavien rakennushankkeiden 
määrässä ei näy juuri muutosta: 
loka-joulukuussa alkavaksi suun-
niteltuja hankkeita on tänä vuonna 

noin 840, kun viime vuonna niitä 
oli kymmenkunta vähemmän.  

Hankeaihiot antavat tulevaa 
vuotta ajatellen uskoa siihen, että 
rakentamisessa on luvassa maltil-
lista kasvua. Vaikka hankkeita siir-
tyykin nyt paljon eteenpäin, niin 
pidemmällä aikavälillä ne tarjoavat 
potentiaalia, myös asuntopuolelle. 

Teollisuuden tilanteesta Riihi-
mäki toteaa sen olevan hyvä, mikä 
vaikuttaa investointihalukkuuteen. 

– Suomi on pärjännyt hyvin uu-
sien teknologioiden ja toimialuei-
den investoinneissa. Pk-sektorilla 
on paljon investointiaikeita ja pro-
jekteja, mikä antaa positiivista vi-
rettä. Verrattaessa 2010-luvun alku-

puoliskon eurokriisiin, jolloin teol-
lisuusinvestoinnit olivat matalalla 
tasolla ja hankeideoita oli heikos-
ti, näyttää tilanne jopa valoisalta. 

Julkinen rakentaminen säilyy 
vuoden 2023 viimeisellä kvartaa-
lilla yhä vahvana. Isoja sairaaloita 
ja koulurakentamisen hankkeita on 
paljon, mikä loiventaa yleistä tilan-
netta ja tarjoaa rakennusalalle töitä 
myös ensi vuoden puolella. 

Asuntorakentamisessa 
ei vielä nousua  
Asuntorakentamisesta Markku 
Riihimäki toteaa, että aloituksien 
määrä on pysynyt matalalla tasolla 
koko vuoden. Positiivista muutosta 
ei loppuvuodesta näytä tapahtuvan, 
mutta toisaalta ei vajoamistakaan 
nykytilanteeseen verrattuna. Riihi-
mäki arvioi, että asuntorakentami-
nen jatkuu todennäköisesti vaisuna 
ensi kesään saakka. 

Korjausrakentamisen sektorilla 
ammattimainen korjaaminen kär-
sii kiinteistöpidon kustannuksista 
ja saneerauksia lykkääntyy. Niitä 
on toki vireillä, mutta rakennustöi-
den aloitukset viivästyvät. 

Trendiraportin tiedot perustuvat 
RPT:n tutkimushenkilöstön koko-
amaan tietokantaan, joka sisältää 
noin 12 000 aktiivista kotimaista 
rakennushanketta. 

Tekstilähde RPT Byggfakta

Kerrostalorakentamisen osuus koko rakentamisen arvosta on 15 prosenttia. 
Sen heikentynyttä tilannetta tasapainottaa muu rakentaminen. 

Asuntotuotannon hiipuminen ei ole raken-
tamisen koko kuva, ilmenee RPT Byggfaktan 
julkaisemasta maksuttomasta Rakennusalan 
trendit -verkkopalvelusta. Viimeisellä vuosi-
neljänneksellä alkavaksi suunniteltuja raken-
nushankkeita on arvoltaan ja määrältään-
kin enemmän kuin vuosi sitten, mutta niiden 
käynnistymistä leimaa epävarmuus. 

Kuva: Pixabay



  Yritysmaailma 13

Vuoden Kiertopalkinto 2023 Tampereen kaupungille 
rakentamisen kiertotaloutta edistävälle tontinluovutusmallille
Vuoden Kiertopalkinnon 
2023 saa tänä vuonna Tam-
pereen kaupungilla toteu-
tettu tontinluovutusmalli, 
jossa kiertotalouskritee-
reillä vauhditetaan kier-
totaloutta ja rakentamisen 
päästövähennyksiä.

– Valinta oli haastava. Usei-
den hyvien kiertotalousloik-
kien seasta valikoitui lopul-
ta voittaja, joka on edellä-
kävijä rakentamisen kier-
totaloudessa. Tampereella 
toteutettu pilotti kiertota-
louskriteerien soveltami-
sessa tontinluovutuksessa 
osoittaa merkityksellistä 
sitoutumista kiertotalouden 
edistämiseen. Tampereen 
malli on myös helposti mo-
nistettavissa ja se perustuu 
yhteistyöhön alan toimijoi-
den kanssa, sanoo ympäris-
töneuvos Jarmo Muurman 
ympäristöministeriöstä, jo-
ka tänä vuonna pääsi valit-
semaan voittajan.

Hiilijalanjälki tavallista 
taloa pienempi
Rakentamisen kiertotalou-
dessa tehdyillä hyvillä esi-
merkkiratkaisuilla on isoja 
mahdollisuuksia. Rakenta-
minen on yksi suurimmista 
luonnonvaroja käyttävistä 
sektoreista, jossa toistaisek-

si on ollut melko vähän laa-
jasti käyttöönotettuja kierto-
talousratkaisuja.

Tampereen kaupunki pi-
lotoi ensimmäisenä Suo-
messa kiertotalouskriteere-
jä tontinluovutuksessa kil-
pailun avulla. Tavoitteena 
oli kannustaa rakennusalaa 
kehittämään kiertotalous-
ratkaisuja talonrakentami-
sessa. 

Hakijoilta pyydettiin 
kunnianhimoista kiertotalo-
uskokonaisuutta, jossa talon 
hiilijalanjälki olisi tavallis-
ta taloa pienempi. Päästövä-
hennyksiä haettiin kiertota-
lousratkaisujen hyödyntä-
misen kautta. Kiertotalou-
den mukaisia rakennusosia 
tuli käyttää mahdollisimman 
täydellisinä eikä vain beto-
nimurskeena.

Kiertotaloutta pilotoiva 
tontinluovutus oli menes-
tys, sillä hyväksyttyjä tont-
tihakemuksia tuli yhteensä 
17 kappaletta. Tontinluovu-
tuskilpailun tuloksena syn-
tyy Kissanmaalle Suomen 
ensimmäinen kiertotalous-
talo, jonka rakentaa Pohjo-
la Rakennus Oy Suomi.

– Tontinluovutuksen 
rooli kiertotaloudessa näh-
dään tärkeänä myös jatkos-
sa Tampereella. Positiivis-
ta on ollut huomata, kuin-
ka tärkeänä yritykset ovat 
kaupungin tontinluovutuk-
sen kehittämistä pitäneet 
alan kiertotalouden kehitty-
misen kannalta. Kaupungil-
la on tavoite myös tulevai-
suudessa satsata kestäviin 
ja ilmastopositiivisiin rat-
kaisuihin, kehitteillä on pi-

lotteja mm. vähähiiliseen ja 
nollaenergiarakentamiseen, 
sanoo Tampereen kaupungin 
tonttipäällikkö Aila Taura.

Mahdollisuuksia 
kiertotalousratkaisuille
Tampereen malli on konk-
reettinen esimerkki, jo-
ka edistää luonnonvarojen 
kestävää käyttöä ja ilmasto-
päästöjen vähentämistä sekä 
kestävää hallintoa. Kiertota-
louskriteerien sisällyttämi-
nen osaksi tontinluovutuk-
sen ehtoja ohjaa tontilla ta-
pahtuvia toimia useiksi vuo-

sikymmeniksi eteenpäin.
Malli on myös oiva esi-

merkki siitä, miten kunnat 
voivat tarjota mahdollisuuk-
sia yritysten uusille kierto-
talouden ratkaisuille, edis-
täen samalla rakennusalan 
uudistumista ja kilpailuky-
kyä myös kansainvälisil-
lä markkinoilla. Konsepti 
on helposti monistettavissa 
muidenkin kuntien toimin-
taan ja uudisrakentamiseen 
yleisemminkin.

– Kiertotalouden näkö-
kulmasta purettavat raken-
nukset ovat materiaalipank-

keja, joista vapautuvat ma-
teriaalit käytetään uudelleen 
tai kierrätetään. Esimerkiksi 
uudelleenkäytettyjen ja uu-
delleenvalmistettujen raken-
nusosien käyttö voisi tontin-
luovutuksessa asetettavi-
en kiertotaloustavoitteiden 
yleistyessä olla arkipäivää jo 
lähitulevaisuudessa, toki ra-
kentamisen kehittyvät nor-
mit ja rakennusten turvalli-
suus huomioiden, Muurman 
sanoo perusteluissaan.

Tekstilähde 
Suomen Ympäristökeskus

PRESSUKATOKSET
AMMATTIKÄYTTÖÖN

www.pvc-halli.fi

FinEst-Hall Oy
Amerintie 1, 04320 Tuusula,

Puh. 040 551 4589
harri.moisander@finest-hall.com

Esim. 

8 x 35 x 5 katos

alk. 1014€/kk

60 kk leasing 
hinta yrityksille, 

asennettuna  
Tampereen seudulle
(sis. verho-ovet)

+ alv 24%

Pulpettikattojen syvyydet:

• 6m • 8m • 12m • 15m • 18m

Myös talviasennukseen.

Kissanmaan 
kiertotaloustalo. 

Kuva: Pohjola Rakennus Oy Suomi.

HRKKONEVUOKRAAMOT

Enemmän kuin
KONEVUOKRAAMO

  Kompressorit
Generaattorit

Maantiivistäjät
  Trukit ja Kurottajat

Palvelut
rakentajille

* Kattava tuotevalikoima

* Hyvä alueellinen saatavuus

* Työmaan olosuhdepalvelut

* Suunnittelu ja laitekartoitus

* Huolletut ja tarkastetut laitteet

Hissit
 Mastolavat
  Henkilönostimet

Lentolantie 24
36220  KANGASALA
puh. 03 277 2555

Rajasilta 1
33880  LEMPÄÄLÄ
03 2773500

Tuottotie 7
33960  PIRKKALA
03 2772511

vuokraus@hrk.fi 
www.hrk.fi 
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Taloyhtiöiden korjausrakentaminen on jatkunut vilkkaana

Hieman runsaalla puolella baro-
metriin vastanneista on ollut tä-
nä vuonna taloyhtiössään kor-
jaushankkeen jokin vaihe, ja joka 
kolmannella on ollut tai on par-
haillaan menossa korjaushank-
keen toteutusvaihe. Suunnittelu- 
ja tarjouspyyntövaiheessa olevi-
en osuus näyttää kuitenkin olevan 
kahta edellisvuotta pienempi, mi-
kä ei ennakoi kovin vahvaa tulevaa 
vuotta korjaustoiminnassa.

Korjaustoiminnassa 
vilkasta vuonna 2023 
Barometrin tulosten perusteella ta-
loyhtiöiden korjaukset jäävät tänä 
vuonna jonkin verran jälkeen edel-
lisvuodesta, mutta syksyn baromet-
rin tuloksien perusteella korjaus-
hankkeita on toteutunut enemmän 
kuin keväällä ennakoitiin. 

Vuodelle 2024 vastaajista 27 
prosenttia odottaa kasvavaa korjaa-
mista, mutta supistumista odotta-
via oli aavistuksen enemmän. Kor-
jaaminen tulee olemaan näillä nä-
kymin aktiivista, mutta kasvua ei 
barometrin perusteella ei voi en-
nakoida. Korjauksia on kuitenkin 
myös siirretty kuluvalta ja edellis-
vuodelta eteenpäin, mikä tarkoittaa 
sitä, että teknistä korjaustarvetta on 
paljon lähivuosille.  

Korjausmarkkinan 
poikkeusvuosien 
vaikutukset hiipuneet
Ajankohtainen taloustilanne var-
jostaa edelleen korjausrakentami-
sen näkymiä, mutta talouskehityk-
sen heikentävästä vaikutuksesta ra-
portoi aiempaa harvempi vastaaja. 

– Barometrin tuloksista ja vasta-
uksista käy ilmi se, että koronapan-
demian ja keväällä 2022 alkaneen 
Venäjän hyökkäyksen jälkeen tul-
leet kustannus- ja muut markkina-
vaikutukset ovat vaimentuneet, ja 
rakentamisen markkinat ovat ha-
keutuneet uuteen tasapainotilaan, 
josta myös korjausrakentamisen 
uusi kasvu voi käynnistyä. Edel-
leenkin korjausten tiellä on jarruja, 
mistä esimerkkeinä on syytä mai-
nita korkotason nousu ja Suomen 
talouden viimeaikainen huono ke-
hitys, kiteyttää Kiinteistöliiton pää-
ekonomisti Jukka Kero.

Putkistoremonteissa 
vilkasta tällä hetkellä
Syksyn barometrissa vastaajat il-
moittivat kevättä enemmän kor-
jauksia yhtiöissään. Kerrostalois-
sa nousivat kärkeen putkistohank-
keet, joita ilmoitti hieman runsaat 
kymmenen prosenttia vastaajista. 
Seuraavaksi yleisimpiä hankkeita 

olivat ulkovaipan hankkeet, lata-
usinfran rakentaminen ja lämmi-
tysjärjestelmää koskevat hankkeet. 

Rivitaloissa painottuvat tänä 
vuonna edelleen eniten piharaken-
teiden, rakennusten ulkokuoren ja 
latausinfran hankkeet.

Taloyhtiöt ovat barometrin tu-
losten perusteella saaneet tarjouk-
sia hieman aiempaa paremmin. Ti-
lanne kuitenkin vaihtelee hankkei-
den ja paikallisen markkinatilan-
teen mukaisesti.

Putkistot ja ulkovaipan 
korjaukset pysyvät yleisinä 
myös 2024–2028
Alkavalla viisivuotiskaudella ker-
rostaloissa sähköautojen latauspis-
teet ovat selkeästi yleisin hanke. 
Seuraavaksi yleisimpiä hankkeita 

ovat ulkovaipan kaikki korjaukset 
ja putkistojen korjaukset. Aurinko-
sähköhankkeiden määrä on viime 
barometreja maltillisempi.

Rivitaloyhtiöissäkin sähköauto-
jen latauspaikat ovat kärjessä. Ik-
kunoiden ja ulko-ovien sekä piha-
rakenteiden ja putkistokorjaukset 
olivat listalla seuraavina. Julkisi-
vuja ja vesikattoa koskevat korja-
ukset olivat seuraavaksi yleisimpiä 
hankkeita vuosien 2024–2028 ai-
kaikkunassa. 

Lainatarjouksia saatu 
viime vuotta enemmän
Taloyhtiöt ovat saaneet korjauslai-
noja pankeista tulosten perusteella 
viime kevättä ja syksyä paremmin. 

Lainarahoituksen saamisen ar-
vioidaan kuitenkin edelleen jon-

kin verran heikentyneen viimeisen 
puolen vuoden aikana. Lainansaan-
nissa on ollut eniten vaikeuksia ltä-
Suomessa ja kasvavien kaupunki-
en ulkopuolella sijaitsevissa talo-
yhtiöissä sekä ylipäätään pienillä 
taloyhtiöillä. 

Putkistoremonttien 
kokonaiskustannuksissa 
nousua 
pääkaupunkiseudulla
Korjausrakentamisbarometrin vas-
taajien hankkeissa viemäreiden ns. 
perinteisen tavan putkiremontin 
mediaanikustannus on viime ai-
koina ollut noin 900 euroa huo-
neistoneliöltä. Pääkaupunkiseu-
dulla kokonaiskustannukset olivat 
mediaaniltaan 990 euroa, ja pk-
seudun ulkopuolella 780 euroa. 
Pääkaupunkiseudun keskimääräi-
nen kustannus nousi kahden vuo-
den takaiseen verrattuna noin 70 
euroa, mutta muualla Suomessa 
nousua ei barometrin vastausten 
perusteella ollut.

Pelkkään sisäpuolisten korjaus-
menetelmien avulla tehtyjen put-
kistokorjaushankkeiden mediaa-
nikustannus oli tässä barometris-
sa runsaat 170 euroa huoneistone-
liöltä. Pelkkien käyttövesiputkien 
uusimisen mediaanikustannus oli 
noin 180 euroa huoneistoneliöltä, 
kun kaksi vuotta sitten lukema ba-
rometrissa oli 150 euroa.

Teksti- ja kuvalähde 
Kiinteistöliitto

Kustannusten ja korkojen nousu sekä heikko talouske-
hitys varjostavat kuitenkin taloyhtiöiden hankkeiden 
korjausrakentamisen kasvua. Tiedot käyvät ilmi Kiin-
teistöliiton syksyn Korjausrakentamisbarometrista.
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Kuljetusyritysten investointiaikeet alhaalla 
– kiinnostus vaihtoehtoisiin käyttövoimiin kasvaa

Kyselyyn vastanneista 540 kuljetusyrit-
täjästä neljännes on investoimassa loppu-
vuoden aikana. Eniten investointeja koh-
distuu kuorma-autoihin, joita on hankki-
massa 15 prosenttia yrityksistä. Perävau-
nuja aikoo hankkia kuusi prosenttia vas-
taajista. Peräti 75 prosenttia yrityksistä ei 
ole tekemässä investointeja loppuvuoden 
aikana. Investointiaikeet ovat alhaisim-
malla tasolla kolmen vuoden tarkastelu-
jaksolla vuoden 2021 alusta alkaen.

– Investointiaikeiden laskeva trendi on 
huolestuttava signaali. Käyttövoimasta 
riippumatta uudempi kuljetuskalusto on 
energiatehokkaampaa ja siten vähäpääs-
töisemää. Nykyisellä investointitasolla 
kalusto ei uusiudu riittävän nopeasti. Al-
hainen investointitaso on merkki heikos-
ta investointikyvystä, arvioi SKALin pu-
heenjohtaja Jani Ylälehto.

Vaihtoehtoisten käyttövoimien 
osuus investoinneista kasvussa
Niistä kuljetusyrityksistä, jotka ovat in-
vestoimassa paketti- tai kuorma-autoihin 
loppuvuoden 2023 aikana, 11 prosenttia 
aikoo investoida kaasukäyttöiseen ja kah-
deksan prosenttia sähkökäyttöiseen au-
toon. Näiden vaihtoehtoisten käyttövoi-
mien osuus investoivista yrityksistä on 
nelinkertaistunut viimeisen vuoden aika-
na. Samaan aikaan kuitenkin 94 prosent-
tia yrityksistä on edelleen investoimassa 
dieselkäyttöiseen kuljetuskalustoon.

– Henkilöautoista poiketen kiinnostus 
kaasukäyttöisiä autoja kohtaan nousee ta-
varaliikenteessä. Biokaasu kotimaisena ja 
puhtaana käyttövoimana on hyvä osarat-
kaisu tavaraliikenteen päästöjen vähentä-
miseen. On tärkeää, että EU-säädöksillä 
ei luoda esteitä biokaasukuorma-autojen 
valmistamiseen ja käyttämiseen, korostaa 
SKALin johtaja Petri Murto.

Diesel säilyy tavaraliikenteen 
pääkäyttövoimana
Vaikka vaihtoehtoisten käyttövoimien 
osuus yritysten investoinneista kasvaa, 
on poliittisissa päätöksissä syytä pitää 

mielessä se, että diesel säilyy tavaralii-
kenteen pääkäyttövoimana vielä pitkään 
tulevaisuuteen. Ammattimaisen tavaralii-
kenteen noin 34 000 kuorma-autosta vas-
ta noin 500 hyödyntää käyttövoimanaan 
muuta kuin dieseliä.

– Tavaraliikenteessä on edessä pitkä 
aika, jolloin käytössä on laaja joukko eri 
käyttövoimia. Poliittisilla päätöksillä tu-
lee varmistaa se, että logistiikkakustan-
nukset eivät nouse, olipa kuljetusyrityk-
sen kaluston käyttövoimana diesel, kaasu 
tai sähkö, Petri Murto painottaa.

Tekstilähde SKAL ry

Maahantuonti 
ja myynti:

Mäkelänkankaantie 2
49490 NEUVOTON

05-3435666 (24h)
info@hamre.fi
www.hamre.fi

CAMSO
-kumitelat hyllystä-

E X C E L L E N C E  I N  B AT T E R Y  T E C H N O L O G Y

Kuva: Metsäalan Kuljetusyrittäjät ry

Vakautta tulevaisuuden 
näkymiin

Nykyisessä haastavassa taloustilanteessa kone-
yrittäjien asiakkaiden ja poliittisten päättäjien 
on tehtävä toimia, joilla lisätään vakautta tu-
levaisuuden näkymiin. Vain siten koneyrityk-
set selviävät edessä olevista työvoimahaasteis-
ta, kun talouden notkahduksesta taas noustaan, 
vaati Koneyrittäjien liittokokous Savonlinnassa.

Koneyritysten palveluiden kysyntä on vähenty-
nyt niin maarakentamisessa, puunkorjuussa kuin 
turvetuotannossakin. Vaikeiden talousnäkymien 
keskellä koneyritysten asiakkaat sopeuttavat toi-
mintaansa ja se voi äkkiväärästi toteutettuna ol-
la koneyritysten työvoiman pysyvyyden kannalta 
tuhoisaa kaikilla näillä aloilla. Asiakkaiden pitää 
katsoa notkon yli ja mahdollisuuksiensa mukaan 
pitää palveluiden kysyntä tasaisena, jotta työvoi-
ma saadaan pysymään alalla.

Koneyrittäjät vaativat myös päättäjiltä toimia 
vakaan toimintaympäristön luomiseksi. Politiikal-
la voidaan luoda pitkäjännitteisyyttä puun, metsi-
en ja turpeen käyttöön sekä rakennetun ympäris-
tön ylläpitoon ja kehittämiseen. Nyt tarvitaan met-
säkiistojen sijaan kestävä ja ennakoitava näkymä 
kotimaisen puun käytölle. Turpeen energiakäyttö 
ja tuotanto tarvitsevat useamman hallituskauden 
mittaisen tiekartan huoltovarmuuden turvaamisek-
si. Alempiasteisen tieverkon ylläpidolle ja kehittä-
miselle kaivataan pitkäaikaiset yli hallituskausien 
ulottuvat linjaukset. Kansallinen yhteisymmärrys 
palvelisi niin alojen toimijoita ja kuin kaikkia kan-
salaisiakin.

Koneyritysten toimialat ovat huoltovarmuus-
kriittisiä perustoimintoja. Niille hakeutuvien nuor-
ten soisi näkevän alat turvallisina työpaikkoina 
vuosikymmeniksi eteenpäin.

Tekstilähde Koneyrittäjät ry

Kuljetusyritysten investointiaikeet ovat painuneet alhaisimmalle tasolle kolmeen vuoteen. Vaihto-
ehtoisten käyttövoimien osuus suunnitelluista tavaraliikenteen autoinvestoinneista on lähtenyt kas-
vuun. Asiat ilmenevät Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry:n tuoreimmasta Kuljetusbarometrista.
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Maksuajat saatava kuriin

KAIVINKONEEN
TELAKENGÄT

Yli 15 vuoden aikana käyttäjien kokemusten 
pohjalta kehitetty ja testattu telakenkä

Soita ja kysy lisää!

METALLIPAJA HEIKKI ALAKORTES KY
Pajatie 10, 64900 Isojoki • 020 729 9377, 0400 721 527

janne.alakortes@rautakortes.fi

- Telakengän suuren kantopinnan ansiosta koneen aiheuttama pintapaine 
  alustaan on pieni ja tasainen.
- Pienen pintapaineen ja kitkan sekä suoran alustan vuoksi asfalttipinta ei murru 
  reunastakaan alavaunua käännettäessä.

- Telakenkä ei painu 
  pehmeälläkään (lämpötila yli 
  20 astetta) asfaltilla eikä jätä 
  jälkiä.
- Viistettyjen reunojen ja 
  matalan rakenteen ansiosta 
  kenkä ei ”koukkaa” vetorattaan 
  ja johtopyörän kohdassa eli ei 
  tee jälkiä asfalttiin kuuminakaan 
  kesäpäivinä.
- Telakengät ovat nopeat ja helpot
  kiinnittää pieniäkin töitä varten.
- Työteho kasvaa, kun ei tarvitse 
  varoa alavaunun kääntämistä.
- Kengät valmistetaan aina 
  telalappojen mittojen mukaan.

KALLIO- JA 
SORAKIVI- 
AINEKSIA
TOIMITETTUNA:

Pirkanmaan alueella

Puh. 020 161 6240

Hämeen Kuljetus Oy • Tampere
www.hameenkuljetus.fi

KULJETUKSEN AMMATTILAISET 
PALVELUKSESSASI

RÄÄTÄLÖIDYT TERÄSKAPPALEET

KIINNIKKEET JA TIETERÄT VERKKOKAUPASTA

Laihian Levypala Oy
Polttoleikkauspalvelua mittatilaustyönä

Läntinentie 452, 66400 Laihia
p. 06 4777 900 | tilaukset@laihianlevypala.fi

www.laihianlevypala.fi

• Poltto- ja plasmaleikkaus
• Teräkset 3-160 mm
• S355, kulutusteräkset
• Palvelut kuluttajille
ja yrityksille

• Auran ja lumilingon terät
• Routapiikit
• Huulilevyt

• Kauhan kiinnikkeet
(S-kiinnikkeet, Volvo,
JCB, NTP10)

(03) 3641255 | myynti@muovityosto.fi 
Kuukuja 8, 33420 Tampere | www.muovityosto.fi

• Metsäkoneiden lasit mallimittojen mukaan 
iskunkestävästä polykarbonaatista
• Muovisäiliöiden, esim.bensatankkien korjaukset
• Mönkijöiden pohjapanssarit

Pienten koneyritysten pitäminen asi-
akkaan pankkina maksuaikoja pi-
dentämällä on maksuaikalain vas-
taista. Tällaisesta suurten yritysten 
harjoittamasta maksusuoritusten 
kreikkalaistamisesta on päästävä 
eroon, vaati puheenjohtaja Markku 
Suominen avatessaan Koneyrittäjien 
liittokokouksen Savonlinnassa.

Koneurakointialoilla on tyypillistä, että 
konetyöpalveluita tuottavat koneyrityk-
set ovat pieniä suhteessa palveluja osta-
vaan asiakkaaseen.  Usein palveluiden 
tuotantoketjut ovat pitkiä ja koneyri-
tys on alihankintaketjun loppupäässä.

Maarakennusalan suuret asiakkaat 
tyypillisesti vaativat pitkiä, jopa 60 päi-
vän maksuaikoja, vaikka ne itse ovat 
saaneet maksun esimerkiksi tilaavalta 
ELY-keskukselta 21 päivän maksuajal-
la. Maksuaikojen pidentäminen pienten 
koneyritysten käyttämiseksi asiakkaan 
pankkina on maksuaikalain vastaista. 
Tässä mallia voisi ottaa puunkorjuusta, 
jossa vaikka Metsä Group ja UPM ei-
vät ole sortuneet tällaiseen vedätykseen.

Lainsäädäntö kaipaa selventämistä 
sekä viranomaisvalvontaa, jotta ongel-
masta päästään kattavasti eroon. Yksi-
puolisesti sanellut pitkät maksuajat ei-
vät ole kenenkään etu, vaan niihin on 
puututtava.

Nyt kun korot ovat nousseet merkit-
tävästi ja taloudellinen tilanne on ki-
ristynyt, ongelma korostuu entisestään.  
On kaikkien etu, että maksuliikenne toi-
mii joutuisasti.

Markku Suominen jatkaa 
Koneyrittäjien puheenjohtajana
Lokakuun lopussa Savonlinnassa ko-
koontunut Koneyrittäjien 54. liittoko-
kous valitsi koneyrittäjä Markku Suo-
misen Eurajoelta jatkamaan liiton pu-
heenjohtajana tulevan kaksivuotiskau-
den vuodet 2024 ja 2025. Suominen on 
ollut Koneyrittäjien puheenjohtaja vuo-
desta 2018 lähtien.

Varapuheenjohtajaksi vuosiksi 2024 
ja 2025 valittiin koneyrittäjä Marko 
Vainionpää Alavudelta.

Liiton hallitukseen vuosiksi 2024 
ja 2025 valittiin uutena jäsenenä Toni 

Hautala Isojoelta ja jatkokaudelle Sep-
po Saarelainen Lieksasta.

Nyt valittujen lisäksi Koneyrittäjien 
hallitukseen kuuluvat ensi vuonna: va-
rapuheenjohtaja Teemu Tolppa Janak-
kalasta ja hallituksen jäsenet Kimmo 
Kulojärvi Kemijärveltä, Pasi Mikko-
nen Pihtiputaalta ja Timo Pyykkö Jo-
ensuusta. 

Vuodeksi 2024 liiton energiavalio-
kunnan puheenjohtajaksi valittiin Mar-
ko Vainionpää, maarakennusvaliokun-
nan puheenjohtajaksi Seppo Saarelai-
nen ja metsävaliokunnan puheenjohta-
jaksi Teemu Tolppa.

Teksti- ja kuvalähde Koneyrittäjät ry

Aisapojat Oy
Keskusojankatu 26,
33900  TAMPERE

KÄRRYJEN HUOLTO,
KORJAUS, MYYNTI, VUOKRAUS

Markku Suominen
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Kauhojen kestävyyden takana laadukas
raaka-aine ja vuosikymmenien osaaminen

ASIAKKAITAMME OVAT niin ko-
nekauppiaat, maanrakennusura-
koitsijat, maatalousyritykset kuin 
yksityiset henkilöt, jotka omista-
vat kaivinkoneen. Markkina-alu-
eena on koko Suomi. Tuotteemme 
tunnetaan TS-logosta; jopa niin 
hyvin, että päädyimme rekisteröi-
mään TS-tunnuksen. Valmistamme 
kauhat hyväksi todettujen suunni-
telmien mukaan, mutta kuuntelem-
me tarkasti asiakkaitamme, ja tar-
peen tullen räätälöimme kauhat asi-
akkaan tarpeita vastaaviksi, Janne 
Hongisto sanoo.

JANNE HONGISTO KERTOO en-
simmäisen vuoden TuraSteelilla ol-
leen haasteellinen johtuen raaka-
aineen hinnan räjähdysmäisestä 
noususta. Kuluvana vuonna osto-
voimaa heikentää energian ja polt-
toaineen hinnan kallistuminen sekä 
korkotason nousu, jotka kaikki ovat 
vaikuttaneet suuresti rakentami-
seen yleisesti. Kuitenkin uskoa tu-
levaan riittää. Avasimme kesäkuus-
sa uuden ja  nykyaikaisen verkko-
kaupan osoitteessa turasteel.fi.

Kaikki yrityksen työntekijät siir-
tyivät Terästyö T. Salmiselta van-
hoina työntekijöinä ja Hongisto on 
heihin erittäin tyytyväinen.

- Hyvän työporukan sain. Kun 
kaikki tekevät töitä samalla tontil-
la, on yhdessä tekeminen kaikkien 
etu. Meillä on myös oma lounas-
kahvila, jossa työntekijät pääsevät 
syömään yhdessä. 

TURASTEELIN PÄÄTUOTTEITA 
ovat kaivurien kauhat, mutta niiden 
lisäksi pajalla valmistuu mm. kiin-
nikkeitä, korvakkeita, asfalttileik-
kureita sekä trukki- ja routapiikke-
jä. TuraSteel tuo maahan kauhan 
kynsiä ja adaptereita, huulilevyä se-
kä teräslevyjä. Levyistä poltetaan 
omien tuotanto-osien lisäksi myös 
asiakkaille heidän tarpeidensa mu-
kaisia teräskappaleita.

Tuotevalmistuksen lisäksi yhte-
nä palveluna on kauhojen korjaus 
ja huolto, jotka ovat vuonna 2004 
taloon tulleen Mikko Nuoranteen 
vastuulla.

- Korjaan täällä kaikkea, mikä 
on raudasta. En yksistään kauhoja, 
vaan louhosautosta ruohonleikku-
riin olen korjannut. Kauhojenkaan 
ei tarvitse olla meidän valmistamia, 
vaan korjaamme muitakin. Välillä 
korjattavaa on jonoksi asti ja vä-
lillä ei yhtään. Silloin ehtii teke-
mään muitakin hommia. Muutos 
tekee työhön hyvää, Mikko Nuo-
ranne kertoo.

Hän ja kolme vuotta hänen pe-
rässään taloon tullut pikkuveli 
Matti Nuoranne tunnetaan teki-
jöinä, jotka tekevät kaiken tarvit-
tavan ja enemmänkin sekä tietävät, 
mistä mikäkin löytyy.

- Olemme tottuneet maatilan 
lapsina tekemään töitä, joten koko 
ajan tehdään jotain, vaikkei pyydet-

täisikään, Matti Nuoranne jatkaa. 
Hänen työhönsä kuuluu mm. tila-
usten kerääminen, valmiiden tuot-
teiden paketointi, kuormaaminen 
ja lähettäminen. Yhdessä Matti ja 
Mikko huolehtivat myös lämpökes-
kuksen toiminnasta ja muista kor-
jausta vaativista asioista.

- Heillä on koko ajan skannaus 
päällä, mitä tarvitsee tehdä missä-
kin. Meillä on muutenkin talossa 
hyviä työntekijöitä, joilla jokaisel-
la on erilainen osaaminen. Meil-
tä esimerkiksi löytyy henkilö, jo-
ka oman varsinaisen työnsä ohella 
huoltaa kaikki trukkimme. Henki-
lökunnan monipuolinen osaaminen 
ja halu tarttua erilaisiin töihin on 
valtava voimavara, kiittelee toimi-
tusjohtaja Minna Wester.

TURASTEEL OY TYÖLLISTÄÄ 
tällä hetkellä 17 henkilöä, joista 

omistajan ja toimitusjohtajan li-
säksi kaksi työskentelee kontto-
rissa, yksi lounaskahvilassa ja lo-
put tuotannossa. Yrityksen työnte-
kijöitä yhdistää pitkä historia, mi-
kä kertoo sitoutumisesta työhön ja 
työpaikkaan.

Pitkäaikaisimmat työntekijät 
ovat tulleet taloon jo 1990-luvun 
alussa. Timo Salmisen poika Jani 

Salminen sekä Juha Makkonen 
aloittivat ensin pikkupoikina sii-
voamalla tiloja ja etenivät pienten 
hanttihommien kautta varsinaisik-
si työntekijöiksi. He ovat nähneet 
pajan muutoksen aina 90-luvun la-
masta ja sen jälkeisestä noususta 
tähän päivään.

- Ennen tehtiin kauhoja sitä mu-
kaa, kun niitä tilattiin ja nyt tehdään 
isoja sarjoja. Aluksi touhuttiin pi-
halla, kun tilat olivat nykyistä pie-
nemmät. Olosuhteet ovat muuten-
kin parantuneet, kun tuotantotilois-
sa on ilmanvaihtokoneet ja imurit, 
Juha Makkonen kertoo.

- Ulkona poltettiin osia käsipil-
lien kanssa lumihangessa, kun en-
sin ne osat löydettiin lumen alta, 
nauraa Jani Salminen.

NUORANTEIDEN TAVOIN Sal-
minen ja Makkonen kehuvat työ-
porukkaa hyväksi ja vaihtuvuu-
den olevan pieni. Vuosien saatos-
sa myös ammattiylpeys valmiste-
tuista tuotteista on kasvanut. - Kyl-
lä se on kiva katsoa, kun tienpos-

kessa näkyy koneita ja usein niis-
sä on TS-merkki. Tietää, että tuot-
teet ovat meidän käsiemme kautta 
kulkeneet. Olemme alusta asti teh-
neet kauhat hyvistä raaka-aineista 
eli kulutusteräksestä, minkä vuoksi 
ne ovat kestäviä.

turakauden
alussa
Maanrakennushommissa on alkanut 
Turakausi. Mitä haastavampi urakka,  
sitä suuremmalla syyllä TuraSteel.  
Made in Turassic Park Finland.

KAUHAT - LEIKKURIT - TRUKKI- JA ROUTAPIIKIT - KIINNIKKEET

turasteel.fi

Turassic Parkin Kauhajengi lähes koossa; 
kuvasta puuttuu kaksi jengiläistä.

TuraSteelin kauhat tehdään eu-
ralaisessa teräspajassa alusta al-
kaen käsityönä. Osat poltetaan, 
hitsataan ja maalataan pajalla. 
Yksi kauha kulkee neljän työnte-
kijän käsien kautta maailmalle.

TuraSteelin omistaja Janne 
Hongisto etsi pitkään ostet-
tavaa liiketoimintaa. Teräs-
paja tuntui omimmalta ja 
tähdet loksahtivat kohdal-
leen. Yrityskaupan myötä 
hän sai osaavan tekijäjou-
kon ja ympäri Suomea laa-
dukkaina tunnetut tuotteet.

Euralainen kaivinkoneiden kauhoja ja muita lisälaitteita val-
mistavan TuraSteel Oy:n tuotteilla ja tuotannolla on pitkät pe-
rinteet. TuraSteel Oy osti Terästyö T. Salminen Oy:n liiketoimin-
nan tammikuussa 2022. TS-tunnuksella varustetut tuotteet 
tunnetaan edelleen ympäri Suomea kestävinä ja laadukkaina.
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Keskitä ammattipätevyystietojen 
hallinta ja kuljettajien 
ammattipätevyyskoulutukset verkkoon
Fleetskillsin verkkokoulutuksilla kuljettajat voivat suorittaa itsenäisesti kaikki tarvittavat ammattipätevyys-, 
ADR- ja työturvallisuuskorttikoulutukset suoraan järjestelmän sisällä – juuri silloin kun se parhaiten sopii.

Hallitse kaikkia työntekijätietoja yhdestä paikasta. Fleetskills-ohjelma hälyttää automaattisesti vanhenevista 
luvista ja korteista. Yksityishenkilöt, kuljettajat ja yksityisyrittäjät voivat rekisteröityä ilmaiseksi
osoitteessa fleetskills.com/rekisteroidy

+alv 24%

JUHA HILTUNEN
Myynti
juha.hiltunen@fleetskills.com 
puh. 040 187 8668

Fleetskills-ohjelman lisäksi 3 koulutuspolettia per kuljettaja
Ammattipätevyyden jatkokoulutukset verkkokoulutuksena
ADR-täydennyskoulutukset monimuotokoulutuksena
Työturvallisuuskorttikoulutus monimuotokoulutuksena
Palvelu sisältää automaattiset hälytykset vanhenevista 
korteista, luvista ja tarvittavista koulutuspäivistä sekä 
muita toiminnallisuuksia.

Fleetskills Premium-palvelun edut 
kuljetusyrittäjälle ovat kiistattomat

Premium
per kuljettaja / 
Vuosi

Hinta 

(+alv 24%) 
59€

Fleetskills-ohjelma +
3 koulutuspolettia / 3 vuoden 
sopimuskausi

Kuljettaja voi käyttää Premium-palveluun 
kuuluvat kolme koulutuspolettia milloin 
tahansa sopimusjakson aikana. 
Kysy myynnistä lisää!

Jätä yhteystietosi osoitteessa fleetskills.com. 
Asiantuntijamme soittaa sinulle mahdollisimman pian.

Haluatko kuulla 
lisää Fleetskillsistä?

Tutustu koulutuksiin:
fleetskills.com/verkkokoulutukset Fleetskills Fleetskills Suomi @fleetskills
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Kuljettajien koulutustietojen 
ylläpitoon suunniteltu koti-
mainen Fleetskills-ohjelmis-
to antaa näkyvyyden päte-
vyyksiin ja varoittaa hyvissä 
ajoin etukäteen, jos pätevyy-
den vanheneminen uhkaa.

– Näin yritys voi ennaltaehkäistä 
vanhentuneista pätevyyksistä ai-
heutuvat riskit, toteaa Fleetskillsin 
myyntipäällikkö Juha Hiltunen.

Tavara- tai henkilöliikenteen 
kuljettajilta vaaditaan ajokortin li-
säksi ammattipätevyys. Tänä vuon-
na suurella osalla henkilöliikenteen 
kuljettajista pätevyys meni vanhak-
si, ellei sitä oltu uusittu. Ensi vuon-
na vastaavanlainen tilanne on tava-
raliikenteen puolella.

– Fleetskills hälyttää, kun pä-
tevyys on vanhentumassa. Ohjel-
misto hakee datan sopimuskou-
luttajien rekistereistä, joten se on 
aina ajan tasalla. Fleetskills näyt-
tää kuljetusyhtiölle, kuinka monta 
koulutuspäivää kukin kuljettaja on 
toistaiseksi suorittanut pätevyyden 
uusimiseksi. 

– Myös kuljettaja itse voi seura-
ta ja hallita omia pätevyystietojaan. 
Tokihan se vanhenemispäivämäärä 
kortissa lukee, mutta kortti ei hälytä 
ennakkoon, että kohta menen van-
haksi, naurahtaa Hiltunen.

Myös koulutus kätevästi 
Fleetskillsistä
Ammattipätevyyden uusimisek-
si on kuljettajan suoritettava viisi 
seitsemäntuntista koulutuspäivää 
pätevyyden viiden vuoden voi-
massaolon aikana. 

– Siinä on yksi perushaaste, jo-
hon Fleetskills antaa hyvin jousta-
via ratkaisuja, Hiltunen painottaa.

Merkittävä Fleetskillsin vah-
vuus piileekin siinä, että jos kul-
jettaja tarvitsee koulutuksia, ne voi 
suorittaa Fleetskillsissä! 

– On asiakkaalle kätevää, kun 
koulutuksen voi suorittaa samas-
sa palvelussa, josta koulutustar-
peen näkee. 

Yksityishenkilö voi osallistua 
Fleetskillsin koulutukseen, mutta 
yritysten on järkevää katsoa tarvet-
ta kokonaisvaltaisesti oman henki-
löstönsä osalta.

– Mikäli kiinnostusta ja tarvetta 
koulutuksille on, yhteyttä kannat-
taa ottaa minuun tai kollegoihini 
ja tiedustella räätälöityä tarjousta, 
Juha Hiltunen rohkaisee.

Käyttäjälisenssi 59 €/vuosi/
henkilö sisältää myös 
koulutuksen
Fleetskillsin perusosalle (työnteki-
jä- ja pätevyystietojen hallinta se-
kä koulutukset) on kaksi eri hin-
noittelumallia: Basic- ja Premium-
paketti. 

Pakettien sisältö on muuten 
yhtäläinen, mutta Premium-pa-
ketin 59 €/vuosi/käyttäjä hintaan 
kuuluu kolme verkkokoulutuspäi-
vää per kuljettaja kolmen vuoden 
sopimusjakson ajalle, eli lasken-
nallisesti yksi koulutus vuodessa. 
Kuljettajien täytyy yleensä suorit-
taa keskimäärin yksi ammattipäte-

vyyden jatkokoulutus joka vuosi. 
Fleetskills-koulutuksia voi suorit-
taa haluttuun tahtiin tai kerryttää 
tuleville sopimuskausille. 

– Jokainen yritystilin käyttä-
jä saa Premium-paketissa samaan 
vuosihintaan myös yhden koulu-
tuspäivän, kiteyttää Juha Hiltunen.

Basic-mallin hinta on 24 €/vuo-
si/käyttäjä. Yksittäisen verkkokou-
lutuspäivän hinta erikseen hankit-
tuna on 59 €. Premium-paketti si-
sältää Fleetskillsin pätevyyksien-
hallinnan ja verkkokoulutukset yh-
den koulutuspäivän hinnalla, joten 
se on suositeltava valinta. Basic-pa-
ketti voi olla järkevä vaihtoehto, jos 
kuljetusyrityksellä ei ole lainkaan 
tarvetta Fleetskillsin verkkokoulu-
tustarjonnalle, vaan pelkästään pä-
tevyyksienhallinnalle.

Joustava koulutusalusta
Juha Hiltunen kertoo, että Fleets-
kills-koulutuksia voi suorittaa hy-
vin joustavasti miltei mihin vuoro-
kaudenaikaan tahansa.

– Meillä on mahdollista osallis-
tua verkkokoulutuksiin ma–to klo 
8–22 ja pe-la klo 8–16 Traficomin 
valvontakriteerit täyttäen.

– Jos oppimateriaalin pariin käy 
arkiaamuna kahdeksalta, niin riit-
tää, kun vaaditut 7 tuntia on tullut 
suoritettua iltakymmeneen men-
nessä. Jos yhden päivän aikana ei 
ehdi käyttää seitsemää tuntia kou-
luttautumiseen, niin jokaisen kou-
lutuksen voi meillä jakaa kahdelle 
päivälle, eli 3,5 h/päivä, Hiltunen 
kuvailee. 

– Koulutuksemme ovat saaneet 
paljon positiivista palautetta. Kou-
lutuksista on katsottavissa trailerit, 
pienet tietoiskut, jotka valaisevat, 
mitä koulutukset pitävät sisällään. 

Oikea tilannekuva
Fleetskillsistä yrittäjä näkee yh-
dellä klikkauksella koko kuljet-
tajakunnan ammattipätevyysti-
lanteen. Hän voi katsoa, montako 
päivää kullakin on suoritettuna, ja 
tilannetta voi tarkastella myös eri-
laisten korttikoulutusten osalta. 

– Fleetskillsissä voi tietoja kat-
soa ja suodattaa hyvin monipuoli-
sesti. Jos yrittäjä halua tarkempia 
raportteja tehdyistä koulutuksista 
esim. verottajalle, sekin onnistuu. 
Palvelu mahdollistaa myös yritys-
ten välisen tietojensiirron esimer-
kiksi alihankintatilanteissa.

– Fleetskills tarjoaa paljon mui-
takin etuja. Asiakasyritykselle voi-
daan muotoilla yksilöllinen Fleets-
kills-palvelupaketti, Hiltunen huo-
mauttaa.

Pyörät pyörimään
Fleetskills on SaaS-palvelu (Soft-
ware as a Service). Ammattipäte-
vyyksien ohella sen kautta voivat 
olla katsottavissa myös ajoluvat ja 
kortit, perehdytykset ja ohjeistuk-
set sekä ajoneuvojen katsastustie-
dot. 

Fleetskills toimii verkkoselai-
messa kaikissa päätelaitteissa: pu-
helimissa, tableteissa, läppäreissä 
ja desktop-tietokoneissa. Mitään 
ohjelmistojen asennuksia ei tarvi-
ta. Palveluun sisältyy asiakastuki.

– Fleetskills antaa aidon läpi-
näkyvyyden. Fleetskillsissä kaik-
ki, mitä kuljetusalan yrityksessä 
tulisi dokumentoida, voidaan do-
kumentoida yhteen ja samaan paik-
kaan, Juha Hiltunen korostaa. 

– Kun Fleetskillsin ansiosta by-
rokratiaan käytettävä aika vähenee, 
kuljetusyritys voi keskittyä siihen 
minkä parhaiten osaa, eli siihen, 
että tavara tai henkilöt liikkuvat.

Fleetskillsin asiakkaita ovat mo-

nenlaiset kuljetus- ja logistiikka-
yritykset. Hiltunen luonnehtii, et-
tä melkeinpä minkä tahansa toimi-
jan, jolla on kuljettajia ja ajoneuvo-
ja, kannattaa käyttää Fleetskillsiä.  

– Tavaraliikenteen puolella 
teemme yhteistyötä mm. VR Tran-
spointin, DB Schenkerin ja Postin 
kanssa. Henkilöliikenteessä Fleets-
kills on käytössä mm. Vekka Grou-
pilla ja monilla muilla. 

Ratkaisu riskienhallintaan
Juha Hiltunen muistuttaa, että kul-
jetusyrittäjän kannattaa aika ajoin 
pysähtyä kysymään itseltään, kuin-
ka hyvin yrityksessä dokumentoi-
daan ja jaetaan asiakkailta tulevat 
ohjeet esimerkiksi lastaukseen, 
tuotteiden käsittelyyn ja turvalli-
suusasioihin.

– Voiko tulla tilanteita, joissa 
kuljettaja sanoo, ettei ole ohjees-
ta koskaan kuullutkaan? Fleets-
kills varmistaa selustan tuomalla 
selkeän näkymän siihen, miten ku-
kin kuljettaja on käynyt lukemassa 
tarvittavat ohjeet ja kuitannut tar-
vittavat kulkuluvat.

Fleetskillsin ansiosta kuljetus-
yritys voi välttää inhimilliset unoh-
dukset, joiden tuloksena voi olla 
melkoiset sanktiot. 

– Unohduksia voi aina sattua, 
mutta jos virkavalta havaitsee kul-
jettajalta vanhentuneen ammattipä-
tevyyden tai ADR-ajoluvan, niin 
siitä tulee rapsua sekä yrittäjälle 
että kuljettajalle. Fleetskills mini-
moi riskit.

Kuljetusyritysten 
oma ohjelmisto
Fleetskills on yksinomaan kulje-
tusyhtiöille suunniteltu ohjelmis-
to, joka auttaa paitsi pätevyyksien 
seurannassa ja henkilöstön koulut-
tamisessa, myös ajoneuvojen hal-
linnassa, materiaali- ja inventaario-
kysymyksissä sekä HR- ja rekry-
tointiasioissa.

Fleetskillsin kautta onnistuu 
myös rekrytointi ja työnhakijoi-
den ylläpito. Fleetskillsissä yritys 

voi laatia työpaikkailmoituksia se-
kä ottaa vastaan ja hallita saapunei-
ta hakemuksia. 

– Fleetskills toimii työpaikasta 
kiinnostuneiden pankkina niiden 
työnhakijoiden osalta, jotka anta-
vat luvan tietojensa säilyttämiseen. 
Fleetskillsissä tietoturvallisuus on 
huomioitu erityisen tarkoin, Hiltu-
nen kertoo. 

Fleetskillsiä on kehitetty ja kehi-
tetään edelleen ennen kaikkea asia-
kaspalautteen perusteella. Käytet-
tävyys ja logiikka perustuvat kul-
jetusyhtiöiden tarpeisiin.

Juha Hiltunen paljastaa, että yh-
tenä kehityshankkeena Fleetskill-
siin ollaan kehittämässä rekisteri-
numeroon perustuvaa ajoneuvon 
teknisten tietojen ja katsastushis-
torian hakua. 

– Sellainen toiminnallisuus saa-
taneen käyttöön viimeistään ensi 
vuoden puolella.

Ammattikuljettajan 
kannattaa rekisteröityä 
käyttäjäksi
Juha Hiltunen muistuttaa, että yk-
sityishenkilöille – ammattikuljet-
tajille – Fleetskills on täysin avoin 
ja ilmainen omien kuljettajapäte-
vyyksien ja suoritettujen koulutus-
ten seurantaan. 

– Tarvitsee vain mennä fleets-
kills.com-sivulle ja rekisteröityä 
käyttäjäksi. Sopimuskouluttajien 
rekistereiden kautta käytettävis-
sämme on sama data kuin Trafico-
milla, tosin saamamme palautteen 
mukaan meidän käyttöliittymäm-
me on paljon selkeämpi, Hiltunen 
myhäilee. 

– Jos ammattikuljettaja aprikoi, 
että ”teinkös minä nelisen vuotta 
sitten pari koulutuspäivää”, niin 
Fleetskillsistä sen voi näppäräs-
ti varmistaa. Rekisteröityminen 
ja oman käyttäjätunnuksen luo-
minen ei maksa mitään, eikä sido 
mihinkään.

Fleetskills on ratkaisu kuljetusyrityksissä hajallaan 
olevan tiedon hallintaan ja henkilöstön kouluttamiseen

Juha Hiltunen

        Fleetskillsissä voi valita suoritettavan ammattipätevyyden jatko-
koulutuspäivän useista eri koulutusohjelmista. Voit suorittaa alati kasvavan ammattipäte-
vyyskoulutustarjonnan lisäksi myös ADR-täydennys- ja Työturvallisuuskorttikoulutuksen. 
Saat yhden verkkokoulutuspäivän yhdellä koulutuspoletilla.       Lue lisää fleetskills.com

fleetskills.com
www.facebook.com/fleetskills
fi.linkedin.com/showcase/fleetskills-fi/

Juha Hiltunen
juha.hiltunen@fleetskills.com
040 187 8668

Marko Niemelä
marko.niemela@fleetskills.com
040 197 3164

Katso video, kuinka 
Villen kuljetusyritys 

hyötyy Fleetskillsistä: 
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– L5 U3D -ohjelmiston kehittämisestä on 
vastannut tanskalainen UniControl, jonka me 
muokkaamme Pohjoismaihin sopivaksi. Uusi 
3D-koneohjausjärjestelmä soveltuu kaikkiin 
erilaisiin työkoneisiin, joissa se toimii kul-
jettajaa opastavana järjestelmänä. Laitteet 
ovat helppokäyttöisiä, joten kynnys niiden 
käyttämiseen työmailla on hyvin matala, 
L5 Finland Oy:n toimitusjohtaja Sven-Erik 
Emtö kertoo.

Arvokkaiden maahan kaivettujen kaapelei-
den sijainti on tärkeää tietää tarkasti, etteivät 
ne vahingoittuisi maanrakennustöissä. L5 
Navigationin uudella tuoteperheellä kaape-
leiden paikannus onnistuu helposti, mutta 
laitteistolla voidaan tehdä paljon muutakin. 
Emtö mainitsee, että laitteita on myyty paljon 
mm. Ruotsin metsähallituksen käyttöön. 

– Kynnys laitteiden hankintaan on ma-
daltunut, koska laitteiston hintatasoa sekä 
käyttöönottokynnystä on saatu merkittävästi 
matalammaksi. Aikaisemmin kustannus on 
ollut liian korkea suhteessa laitteiston todel-
liseen käyttöasteeseen, nyt tämä epäsuhta 
on historiaa. 

Opastusta ja urakoiden 
dokumentointia
Laitteisto opastaa digitaalisia malleja, 
opastaa digitaalisten mallien rakentamiseen 
ja lisäksi järjestelmään sisältyy L5 Navi-
gationin käyttämä Unicontrol-pilvipalvelu. 
Koneohjaus saa tietonsa suoraan pilvestä, 
joka opastaa työssä ja työn valmistuttua työn 
tulokset raportoidaan takaisin pilveen.

– Esim. ruoppauskohteissa voidaan tallen-
taa kauhan liikkeet, joiden kautta voidaan 
todentaa kuinka syvällä kauha on käynyt. 
Monessa tapauksessa raportti siirtyy edelleen 
johonkin toiseen asiakkaan ohjelmistoon L5 
Navigationin pilvipalvelusta.

Emtö mainitsee, että pilvipalvelusta  suun-
niteltu digitaalinen malli saadaan siirrettyä 
suoraan koneohjaukseen tai käsikeppiin. 
Koneohjaukseen voi syöttää tiedot myös 
manuaalisesti, mikäli valmista aineistoa ei 
ole ladattavissa.

– Siellä voidaan käyttää taustakuvia, 
pintamalleja ja muuta paikkatietoa. Nyt esi-
merkiksi sähköyhtiötkin voivat itse mitata 
kaapeleiden ja vaihteiden paikat, koska kyn-
nys laitteiston käyttöön on riittävän matala. 

Antureiden asentaminen 
vaatii ammattitaitoa
– 3D-koneohjausjärjestelmän asentamises-
sa on ensiarvoisen tärkeää, että ymmärtää 
koneen rakennetta. Perusjärjestelmässä on 
viisi anturia, jotka hoitavat koneen rungon 

liikkeitä sekä puomistoa. Nyrkkisääntönä 
on, että koneohjauksen asentaminen ja kalib-
rointi on noin 16 tunnin työ. Kalibroinnissa 
huomioidaan kaikki asiakkaan eri kauhat. 
Lisäksi tarjoamme laitteiston käyttökoulu-
tusta. Käyttökoulutusta voidaan jatkaa pilven 
kautta etänä, kun koneohjausta päästään 
käyttämään käytännössä, Emtö toteaa.   

Yksinkertainen ja tarkka järjestelmä
– Meidän 3D-koneohjausjärjestelmän raken-
ne on sellainen, jonka kautta haluamme todis-
taa, että tämän voi tehdä yksinkertaisestikin. 

Emtö kertoo, että kalibroidussa koneessa 
on CAN-väylä hoitamassa antureita ja liik-
kuvia osia, GNSS-yksikkö hoitaa puolestaan 
paikannuksen satelliittien avustamana. 
Järjestelmä keskustelee  WiFin välityksellä 
hytissä olevan tabletin kanssa. 

– Tabletti on irrotettavissa ja vietävissä 
myös hytin ulkopuolelle, jolloin piirustusten 
tarkastelu voi olla helpompaa. Hytissä on 
perinteisen käsi-GPS:n tyyppinen rakenne, 
jossa on vähemmän työtä haittaavia piuhoja 
ja lisälaitteita. Pyrimme siihen, että järjestel-
mä olisi ajaton, mutta jos päivitykselle sat-
tuisi tulemaan tarvetta, olisivat järjestelmän 
vaihdettavat osat halpoja.  

L5 Navigationin toimitukseen sisältyy 
kaikki tarvittava, eli anturit, käyttöjärjestel-
mä, käyttöliittymänä toimiva tablettitietoko-
ne sekä pilvipalvelut. 

– Käytämme koneohjausjärjestelmissäm-
me amerikkalaisia SignalQuestin antureita, 
jotka ovat äärimmäisen tarkkoja ja laadukkai-
ta. Kaikkien koneohjausjärjestelmien osalta 
on tärkeää, että  järjestelmä on asennettu 
ja kalibroitu huolellisesti, jotta se toimisi 
suunnitellusti, Emtö painottaa.   

L5 Navigationin käyttäjille 
päivystävä online-tuki
– Meillä on Pohjoismaiden kattava päivys-
tävä online-tuki. Puhelintukipalvelutkin ovat 
hyvin hoidossa. Pelkästään Suomesta löytyy 
yhteensä kuusi teknisen tuen henkilöä, jotka 
voivat antaa asiakkaillemme puhelintukea, 
itseni mukaan lukien.   

Emtö kertoo, että L5 Navigationin tavoit-
teena on olla Pohjoismaiden suurin kone-
ohjausjärjestelmätoimittaja viiden vuoden 
kuluessa. 

– Kaikki järjestelmäpäivitykset tapahtuvat 
automaattisesti, joten asiakkaan ei tarvitse 
huolehtia laitteiston ohjelmistopäivityksistä. 
Järjestelmä kehittyy jatkuvasti, joten py-
rimme vastaamaan asiakkaiden esittämään 
toivelistaan aina mahdollisuuksien mukaan. 
Ihan jokaista toivetta emme voi toki toteuttaa. 

Päivitystä testataan aina useassa eri vaihees-
sa, ennen kuin uusi virallinen versio jaetaan 
kaikille asiakkaille. 

Vihreää teknologiaa ja 
uusia mahdollisuuksia
Emtö mainitsee, että helppokäyttöinen L5 
Navigation -3D-koneohjausjärjestelmä 
houkuttelee aiempaa enemmän pienempiä-
kin maanrakennusyrittäjiä. Samalla yrittäjät 
voivat päästä kiinni uusiin projekteihin ja 
heidän toimintatapansa muuttuu aiempaa 
tehokkaammaksi.  

– Voidaan jopa väittää, että tämä on osit-
tain aika vihreä teknologia, koska parhaassa 
tapauksessa koneen kauha ei tee enää turhia 
liikkeitä, olettaen että konetta ohjaava malli 
on hyvä ja kone on kalibroitu oikein. Tekniik-
ka on kehittynyt huimasti siitä, kun ensim-
mäiset 3D-koneohjaukset tulivat 2000-luvun 
alkuvuosina Suomeen. Maapalloa kiertävien 
satelliittien määrän kasvaessa, myös koneoh-
jauksen tarkkuus paranee entisestään. 

www.l5navigation.fi

Uuden L5 Navigation -koneoh-
jaustuotelinjan lanseeraus tapah-
tui viime vuoden maaliskuussa.  
Tuotelinjan L5 U3D sisältä löyty-
vät omat koneohjaukset kaivin-
koneille (X), käsimittalaitteille (S), 
pyöräkuormaajille (L ja L+), moni-
toimikoneille kuten Lännen Trac-
tor ja Huddig (XL). L5 Navigatio-
nin koneohjauksen etuihin kuuluu 
sen tarkkuus, helppokäyttöisyys 
sekä kilpailukykyinen hinta.

Helppokäyttöinen 

3D-koneohjaus L5 Navigationilta
 ja äärimmäisen tarkka

L5 Finland Oy
040 573 1236 / Jakke Hyvärinen

Uudenmaan Raskashuolto Oy / Tuusula: 0400 130 198 / Marko Kulonen

L5 koneohjaus- ja mittausjärjestelmät
erityisesti pohjoisiin oloihin kehitetty

www.l5navigation.fi
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– L5 U3D -ohjelmiston kehittämisestä on 
vastannut tanskalainen UniControl, jonka me 
muokkaamme Pohjoismaihin sopivaksi. Uusi 
3D-koneohjausjärjestelmä soveltuu kaikkiin 
erilaisiin työkoneisiin, joissa se toimii kul-
jettajaa opastavana järjestelmänä. Laitteet 
ovat helppokäyttöisiä, joten kynnys niiden 
käyttämiseen työmailla on hyvin matala, 
L5 Finland Oy:n toimitusjohtaja Sven-Erik 
Emtö kertoo.
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Navigationin uudella tuoteperheellä kaape-
leiden paikannus onnistuu helposti, mutta 
laitteistolla voidaan tehdä paljon muutakin. 
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– Kynnys laitteiden hankintaan on ma-
daltunut, koska laitteiston hintatasoa sekä 
käyttöönottokynnystä on saatu merkittävästi 
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VARAOSAT MAANRAKENNUSKONEISIIN

NOPEILLA TOIMITUSAJOILLA!

S O I T A
J A

K Y S Y !

CAT - VOLVO - KOMATSU - MYÖS MUUT MERKIT

Saatavilla mm.

PERHEYRITYKSEN PALVELUIHIN kuu-
luu lisäksi oheispalveluna mm. tuotteiden 
pakkaus ja konttien lastaus yrityksen omissa 
tiloissa tai asiakkaan tiloissa sekä neuvon-
ta ja mittaus. Osa tuotteista valmistetaan 
naulauskoneella automaattisesti, osa koo-

taan käsin. Sivuhongan osaava henkilökunta 
auttaa oikeanlaisen pakkauksen valinnassa. 
Pakkaukset ja lavat toteutetaan pakattavan 
tuotteen mukaisesti, yrityksen logolla tai 
merkillä sekä ISPM15-standardin mukai-
sella IPPC-leimalla varustettuna. 

PAKKAUKSISSA KÄYTETTÄVÄ
materiaali valitaan pakattavan tuotteen mu-
kaan. Raaka-aineena käytetään pääosin koti-
maisilta sahoilta ja eri toimittajilta hankittua 
laadukasta sahatavaraa. Osa toimituksista 
vaatii hyvinkin korkealaatuista sahatavaraa. 

SIVUHONKA OY:N 1100 neliön, kolmen 
hallin tuotantotilat sijaitsevat noin viisi ki-
lometriä etelään Porin lentokentältä. 

–LIIKENNEYHTEYDET ovat hyvät ja mah-
dollistavat nopeat ja joustavat toimitukset
asiakkaille. Hyvät olosuhteet ovat mahdol-
listaneet tehokkaan tuotannon ja korkean
asiakastyytyväisyyden, kertoo Hautaoja.

YMPÄRISTÖYSTÄVÄLLISYYS on tärkeä 
osa yrityksen toiminnassa. Tärkeät ympä-
ristöarvot näkyvät käytännössä mm. omasta 
tuotannosta syntyvien purujen ja haketetun 
puujätteen hyödyntämisessä tilojen lämmi-
tysenergiaksi. Sivuhonka Oy:ssä toimitaan 
ISO9001 vaatimuksiin mukautettuna.

www.sivuhonka.fi

Sivuhonka on vuonna 1978 perustettu porilainen 
perheyritys. Toisessa sukupolvessa ja vankal-
la ammattitaidolla palveleva Sivuhonka toimit-
taa eri teollisuuden alojen yhteistyökumppaneilleen kestäviä sekä standardien 
mukaisia pakkauksia. Tuotevalikoimaan kuuluvat puupakkauslaatikot, merikul-
jetuslaatikot, kuormalavat, alustat, urapuut, lavakaulukset sekä pakkaushäkit.

Pakkauslaatikot Erikoispakkaukset Vanerilaatikot

Kuormalavat ja 
lavakaulukset

Merikuljetuslaatikot

SIVUHONKA OY
Pakkauksia teollisuuden 
toimijoille ja yrityksille
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Lankapaja-konserni on laajan skaalan sopimusvalmistaja

– Alihankkijoina Lankapaja-kon-
sernin tytäryhtiöiden kesken val-
litsee saumaton yhteistyö. Valmis-
tettavalle kappaleelle löytyy aina 
oikea valmistaja, korostaa Lanka-
paja Oy:n myyntipäällikkö Vadim 
Stepanoff.

Tytäryhtiöistä tuorein tulokas on 
alkuvuodesta 2023 osaksi Lanka-
paja-konsernia tullut Kiikala Steel 
Works (KSW), jonka alaa ovat eten-
kin koneistetut, mutta myös hitsatut 
keskiraskaat kappaleet tarvittaes-
sa raepuhallettuina ja maalattuina. 
Kiikala Steel Worksilla on tehtaat 
Kiikalassa ja Salossa. Valmistetta-
vien kappaleiden enimmäismassa 
on viiden tonnin luokkaa.

Reifer puolestaan tekee raskaita 
kappaleita, kuten hitsattuja ja ko-
neistettuja osia merkittäville kone- 
ja ajoneuvovalmistajille. Reifer toi-
mittaa asiakkaalle tarvittaessa lop-
puun saakka pintakäsitellyn ja maa-
latun kappaleen. Reiferin konepa-
jalla Kangasniemellä valmistetta-
vien kappaleiden enimmäismassa 
yltää peräti 10–15 tonniin.

Nummelassa toimiva Lankapa-
ja on konsernin yksiköistä volyy-
miltään ja liikevaihdoltaan suurin. 

Lankapaja valmistaa osia ohutle-
vystä, putkesta ja langasta. Num-
melassa valmistetaan kappaleita, 
joiden maksimimassa on enintään 
200 kg.

– Tarjoamme asiakkaalle erittäin 
laajan tuoteskaalan saman konser-
nin sisältä, vaikka yhtiöt eri nimillä 
toimivatkin, Vadim Stepanoff tii-
vistää.

– Kiikala Steel Worksin ja Rei-
ferin asiakaskunnat ovat jokseen-
kin samalta sektorilta. Molemmat 
tytäryhtiöt palvelevat raskaiden ko-
neiden ja ajoneuvojen valmistajia.

Vaativia, kokonaisvaltaisia 
toimituksia
Lankapaja-konserni on kehittänyt 
ja kehittää toimintaansa entistä 
vaativampien tuotteiden ja koko-
naisvaltaisempien asiakkuuksien 
suuntaan. Kehittämisen punaise-
na lankana on kyvykkyys palvel-
la asiakkaita.

– Käytännössä se tarkoittaa pro-
sessien hiomista ja monimutkai-
sempien tuotteiden valmistamista, 
kuvailee Lankapaja Oy:n toimitus-
johtaja Kari Timgren. 

– Olemme muun muassa hank-

kineet tarvittavia järjestelmä- ja 
henkilösertifikaatteja. Esimerkik-
si KSW sai kesällä 2023 NATO 
AQAP-2110 -sertifikaatin. Us-
komme, että aina vain haastavam-
pia töitä tekemällä olemme pysty-
neet erottautumaan kilpailijoistam-

me. Voimmekin todeta, että olem-
me siirtyneet uudelle tasolle vaati-
vien osien tekemisessä.

Reifer Oy:n toimitusjohtaja 
Santtu Keto kertoo kehityksen nä-
kyvän erityisesti palveluiden laa-
juudessa ja asiakasymmärryksessä.

– Kokonaistoimitukset helpot-
tavat ostajien työtä, mutta vaiku-
tus näkyy myös toimitusvarmuu-
dessa, laadussa ja yhteydenpidon 
helppoudessa. Asiakasyrityksem-
me kykenee suunnittelemaan toi-
mintaansa paremmin, ja tästä saim-
mekin hyvää palautetta asiakasky-
selyssämme, Keto kertoo.

Asiakkaiden 
auditointiprosessit pitävät 
laadun huipussaan
Lankapaja-konserni tunnetaan te-
hokkaana, joustavana ja luotetta-
vana valmistajana, jonka tarjoo-
ma yltää pienistä komponenteista 
isoihin kokonaisuuksiin. Lankapa-
ja Oy, Reifer Oy ja Kiikala Steel 
Works Oy voivat huolehtia asiak-
kaan tuotteen tuotekehityksestä, 
kokoonpanosta, puskurivarastoin-
nista sekä logistisista palveluista.

Emoyhtiö ja tytäryhtiöt toimivat 
isojen asiakkuuksien kanssa, jot-
ka auditoivat yhtiöiden toimintaa 
säännöllisesti. Auditoinneissa käy-
dään läpi myös vastuullisuusasiat.

– Ympäristöasiat ovat teolli-
suuden kumppanuuksissa nosta-
neet päätään, emmekä me ole täs-

säkään asiassa jälkijunassa. Esi-
merkiksi Lankapajan Nummelan 
tehtaan katoilla on 1 400 aurinko-
paneelia tukemassa Suomen ener-
giantuotantoa, Kari Timgren toteaa.

Investoinneilla 
kehitetään palveluita
Esimerkkinä viimeaikaisista ko-
neinvestoineista mainittakoon Rei-
ferin alkuvuodesta 2023 hankkima 
uusi Fermat WFT13CNC -avarrus-
kone, joka lisää merkittävästi ka-
pasiteettia, tehokkuutta ja toimitus-
varmuutta. 

Vanhemman koneen pöydän 
painoraja on 6 tonnia, uuden 20 
tonnia. Myös kappaleenkiinnitys- 
ja liikealueet ovat aiempaa suurem-
mat. Pöydän koko on 1800 × 2600 
mm, ja X/Y/Z-liikkeet koneessa 
ovat 4000, 2500 ja 1500 mm. Uu-
sinta teknologiaa edustavat koneen 
3D-kappaleenmittausjärjestelmä ja 
3D-mittausraportointi. Myös van-
hempi avarruskone on Reiferillä 
edelleen käytössä.

Syvää kumppanuutta
Kari Timgren kuvailee Lankapajaa, 
Reiferiä ja Kiikala Steel Worksia 
menestyviksi yhtiöiksi, jotka uivat 
vikkelästi vastavirtaan ja menesty-
vät yhdessä asiakkaidensa kanssa. 

– Olemme erittäin kiinnostunei-
ta asiakkaidemme menestymisestä 
ja heidän kilpailukyvystään. Moni 
konsernimme avainasiakkaista on 
kansainvälistynyt, ja monesti täs-
sä tapahtumaketjussa on mukana 
uusi kansainvälinen emokonserni. 
Näemme että meidän on kuljettava 
mukana ennakoimalla ja tukemal-
la tätä kansainvälistymisprosessia.

lankapaja.fi
Puh. 09 819 0020
myynti@lankapaja.fi

reifer.fi
Puh. 0207 983 090
reifer@reifer.fi

ksw.fi
Toim. joht. Erik Iltanen 
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Metallialan sopimusvalmistajien edelläkävijä Lanka-
paja Oy sekä Lankapaja-konserniin kuuluvat Reifer Oy 
ja Kiikala Steel Works Oy tarjoavat yhdessä asiakkail-
leen ns. ”one-stop-shop” -ratkaisun. 

Reifer Oy:n uusi Fermat 
WFT13CNC –avarruskone.

Suomessa valmistettu on kilpailukykyistä kun:
- Käytämme uusinta tuotantoteknologiaa
- Teemme nopeasti, joustavasti ja kerralla oikein
- Hoidamme puskuroinnin, varastoinnin ja  logistiikan toiminnot

  ONE-STOP-SHOP

Teräksiset ratkaisut teollisiin tarpeisiin

Ohutlevystä

Teräslangasta

Teräsputkesta

Koneistusosat 

Me Lankapajalla tarjoamme maailmanluokan osaamista  
viimeisimmällä teknologialla omalla toimialueellamme
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Lankapaja-konserni on laajan skaalan sopimusvalmistaja

– Alihankkijoina Lankapaja-kon-
sernin tytäryhtiöiden kesken val-
litsee saumaton yhteistyö. Valmis-
tettavalle kappaleelle löytyy aina 
oikea valmistaja, korostaa Lanka-
paja Oy:n myyntipäällikkö Vadim 
Stepanoff.

Tytäryhtiöistä tuorein tulokas on 
alkuvuodesta 2023 osaksi Lanka-
paja-konsernia tullut Kiikala Steel 
Works (KSW), jonka alaa ovat eten-
kin koneistetut, mutta myös hitsatut 
keskiraskaat kappaleet tarvittaes-
sa raepuhallettuina ja maalattuina. 
Kiikala Steel Worksilla on tehtaat 
Kiikalassa ja Salossa. Valmistetta-
vien kappaleiden enimmäismassa 
on viiden tonnin luokkaa.

Reifer puolestaan tekee raskaita 
kappaleita, kuten hitsattuja ja ko-
neistettuja osia merkittäville kone- 
ja ajoneuvovalmistajille. Reifer toi-
mittaa asiakkaalle tarvittaessa lop-
puun saakka pintakäsitellyn ja maa-
latun kappaleen. Reiferin konepa-
jalla Kangasniemellä valmistetta-
vien kappaleiden enimmäismassa 
yltää peräti 10–15 tonniin.

Nummelassa toimiva Lankapa-
ja on konsernin yksiköistä volyy-
miltään ja liikevaihdoltaan suurin. 

Lankapaja valmistaa osia ohutle-
vystä, putkesta ja langasta. Num-
melassa valmistetaan kappaleita, 
joiden maksimimassa on enintään 
200 kg.

– Tarjoamme asiakkaalle erittäin 
laajan tuoteskaalan saman konser-
nin sisältä, vaikka yhtiöt eri nimillä 
toimivatkin, Vadim Stepanoff tii-
vistää.

– Kiikala Steel Worksin ja Rei-
ferin asiakaskunnat ovat jokseen-
kin samalta sektorilta. Molemmat 
tytäryhtiöt palvelevat raskaiden ko-
neiden ja ajoneuvojen valmistajia.

Vaativia, kokonaisvaltaisia 
toimituksia
Lankapaja-konserni on kehittänyt 
ja kehittää toimintaansa entistä 
vaativampien tuotteiden ja koko-
naisvaltaisempien asiakkuuksien 
suuntaan. Kehittämisen punaise-
na lankana on kyvykkyys palvel-
la asiakkaita.

– Käytännössä se tarkoittaa pro-
sessien hiomista ja monimutkai-
sempien tuotteiden valmistamista, 
kuvailee Lankapaja Oy:n toimitus-
johtaja Kari Timgren. 

– Olemme muun muassa hank-

kineet tarvittavia järjestelmä- ja 
henkilösertifikaatteja. Esimerkik-
si KSW sai kesällä 2023 NATO 
AQAP-2110 -sertifikaatin. Us-
komme, että aina vain haastavam-
pia töitä tekemällä olemme pysty-
neet erottautumaan kilpailijoistam-

me. Voimmekin todeta, että olem-
me siirtyneet uudelle tasolle vaati-
vien osien tekemisessä.

Reifer Oy:n toimitusjohtaja 
Santtu Keto kertoo kehityksen nä-
kyvän erityisesti palveluiden laa-
juudessa ja asiakasymmärryksessä.

– Kokonaistoimitukset helpot-
tavat ostajien työtä, mutta vaiku-
tus näkyy myös toimitusvarmuu-
dessa, laadussa ja yhteydenpidon 
helppoudessa. Asiakasyrityksem-
me kykenee suunnittelemaan toi-
mintaansa paremmin, ja tästä saim-
mekin hyvää palautetta asiakasky-
selyssämme, Keto kertoo.

Asiakkaiden 
auditointiprosessit pitävät 
laadun huipussaan
Lankapaja-konserni tunnetaan te-
hokkaana, joustavana ja luotetta-
vana valmistajana, jonka tarjoo-
ma yltää pienistä komponenteista 
isoihin kokonaisuuksiin. Lankapa-
ja Oy, Reifer Oy ja Kiikala Steel 
Works Oy voivat huolehtia asiak-
kaan tuotteen tuotekehityksestä, 
kokoonpanosta, puskurivarastoin-
nista sekä logistisista palveluista.

Emoyhtiö ja tytäryhtiöt toimivat 
isojen asiakkuuksien kanssa, jot-
ka auditoivat yhtiöiden toimintaa 
säännöllisesti. Auditoinneissa käy-
dään läpi myös vastuullisuusasiat.

– Ympäristöasiat ovat teolli-
suuden kumppanuuksissa nosta-
neet päätään, emmekä me ole täs-

säkään asiassa jälkijunassa. Esi-
merkiksi Lankapajan Nummelan 
tehtaan katoilla on 1 400 aurinko-
paneelia tukemassa Suomen ener-
giantuotantoa, Kari Timgren toteaa.

Investoinneilla 
kehitetään palveluita
Esimerkkinä viimeaikaisista ko-
neinvestoineista mainittakoon Rei-
ferin alkuvuodesta 2023 hankkima 
uusi Fermat WFT13CNC -avarrus-
kone, joka lisää merkittävästi ka-
pasiteettia, tehokkuutta ja toimitus-
varmuutta. 

Vanhemman koneen pöydän 
painoraja on 6 tonnia, uuden 20 
tonnia. Myös kappaleenkiinnitys- 
ja liikealueet ovat aiempaa suurem-
mat. Pöydän koko on 1800 × 2600 
mm, ja X/Y/Z-liikkeet koneessa 
ovat 4000, 2500 ja 1500 mm. Uu-
sinta teknologiaa edustavat koneen 
3D-kappaleenmittausjärjestelmä ja 
3D-mittausraportointi. Myös van-
hempi avarruskone on Reiferillä 
edelleen käytössä.

Syvää kumppanuutta
Kari Timgren kuvailee Lankapajaa, 
Reiferiä ja Kiikala Steel Worksia 
menestyviksi yhtiöiksi, jotka uivat 
vikkelästi vastavirtaan ja menesty-
vät yhdessä asiakkaidensa kanssa. 

– Olemme erittäin kiinnostunei-
ta asiakkaidemme menestymisestä 
ja heidän kilpailukyvystään. Moni 
konsernimme avainasiakkaista on 
kansainvälistynyt, ja monesti täs-
sä tapahtumaketjussa on mukana 
uusi kansainvälinen emokonserni. 
Näemme että meidän on kuljettava 
mukana ennakoimalla ja tukemal-
la tätä kansainvälistymisprosessia.
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www.pvc-halli.fi

FinEst-Hall Oy
Amerintie 1, 04320 Tuusula,

Puh. 040 551 4589
harri.moisander@finest-hall.com

PRESSUHALLIT AMMATTIKÄYTTÖÖN

esim. 15x21x6

alkaen 1154€/kk
+ alv 24%, 60 kk leasing, 

hinta yrityksille, asennettuna

Tampereen seudulle.

Myös talviasennukseen.

TECNA – työkalukeventimet

TECNA – pistekoneet ja kärjet

IBEDA – kaasuturvatuotteet

MESSER – kaasunjakelujärjestelmät

Pultinhitsauslaitteet ja hitsattavat kiinnikkeet

PLYMOTH – kohdeilmastointi

Maahantuonti ja markkinointi

www.teknoexpertit.fi

TEOLLISUUDEN TUKKUKAUPPAA JO VUODESTA 1990

Teknologiateollisuuden vahvat tilauskannat 
kannattelevat tuotantoa

Suomen suurimman vientialan yri-
tysten näkymät ensi vuodelle ovat 
synkentyneet. Uusien tilausten se-
kä tarjouspyyntöjen määrä on vä-
hentynyt rajusti ja liikevaihto edel-
leen heikentynyt, kertoo Teknolo-
giateollisuus ry:n tuore tilauskan-
ta- ja henkilöstötiedustelu.

− Jäsenyritysten tilanne ennakoi 
talvelle ja alkukeväälle merkittä-
viä haasteita. Yrityksillä on onnek-
si vielä aiempaa perua olevat vah-
vat tilauskannat ja ne kannattelevat 
tuotantoa toistaiseksi. Jollei kysyn-
tä ala kuitenkaan osoittaa piristy-
misen merkkejä, uhkaa vientiyri-
tysten tilanne heikentyä ensi vuo-
den puolella selvästi, sanoo joh-
taja, pääekonomisti Petteri Rau-
taporras.

Uudet tilaukset vähenivät sel-
västi kaikilla teknologiateollisuu-
den päätoimialoilla. Uusien tilaus-
ten arvo heikentyi jo tämän vuoden 
alussa ja on heikentynyt jatkuvasti 
sen jälkeen. Koko tilauskannan ar-
vo oli syyskuun lopussa neljä pro-
senttia pienempi kuin kesäkuun 
lopussa ja 13 prosenttia pienem-
pi kuin vuoden 2022 syyskuussa. 

Heikko tilauskertymä ennakoi 

myös tilauskantojen supistumis-
ta talven aikana. Tämä tulee nä-
kymään talvikuukausien aikana 
jatkuvasti heikentyvänä tuotanto-
na. Ellei tilanne kysynnän suhteen 
ala piristymään alkuvuoden aika-
na, myös työllisyyden näkymät 
voivat heikentyä. 

Lokakuun aikana kerätty tieto 
viestii hyvin selkeästi siitä, että ky-
syntätilanne markkinoilla on hei-
kentynyt olennaisesti kolmannen 
vuosineljänneksen aikana. 

− Kysyntätilanne markkinoilla 
on heikentynyt kesän jälkeen mer-
kittävästi. Ainakin toistaiseksi ta-
loustilanteen heikkeneminen vai-
kuttaa kuitenkin olevan osa nor-
maalia suhdannekiertoa, joten vie-
lä ei sentään kannata julistaa ta-
louden kriisiä tai vakavaa lamaa. 
Nyt havaittua erittäin heikkoa ti-
lauskertymää neljänneksen aika-
na voi kuitenkin pitää vähintään-
kin varoituksena siitä, että jotain 
vakavampaakin voi olla edessäm-
me, Rautaporras toteaa.

Kuten tyypillisesti suhdanne-
käänteissä, yritysten väliset erot 
ovat jälleen kasvaneet. Osa yri-
tyksistä on jo erittäin suurissa vai-

keuksissa, kun taas osalla menee 
vielä hyvin. Rautaportaan mukaan 
taloudella on yhä kaikki edellytyk-
set lähteä jälleen kasvuun, kun in-
flaatio taittuu ja korkonäkymät va-
kiintuvat ja kääntyvät jossakin vai-
heessa laskeviksi.

Suhdannevaihtelu ei muuta 
osaaja- ja TKI-tarpeita
Teknologiateollisuusyritysten hen-
kilöstömäärä pysyi ennallaan ke-
säkuun loppuun nähden, henkilös-
töä oli syyskuun lopussa 335 000.

Lomautusjärjestelyiden piirissä 
olevien henkilöiden on kasvanut, 
mutta olosuhteisiin nähden edel-
leen alhaisella tasolla. 

Vaikka joissakin yrityksissä on 
jo vähennetty väkeä, on työvoiman 
kysyntä toisissa yrityksissä edel-
leen korkealla tasolla. 

− Nyt olisi erittäin oleellis-
ta ymmärtää, että normaali suh-
dannevaihtelu ja muutosneuvot-
telut eivät muuta Suomen pitkän 
aikavälin osaajatarpeita mihin-
kään. Vientiteollisuuden henki-

löstö eläköityy kovaa vauhtia eikä 
tekniikan oppilaitoksista valmistu 
tarpeeksi uusia osaajia. Jo tämän 
hallituksen osaamis- ja maahan-
muuttopolitiikalla on erittäin suu-
ri vaikutus Suomen tulevaisuuden 
näkymiin, painottaa toimitusjoh-
taja Jaakko Hirvola.

Uutta osaamista tarvitaan muun 
muassa vihreään siirtymään sekä 
puhtaaseen energiaan liittyvässä 
tutkimuksessa, kehityksessä ja in-
novoinnissa (TKI). Suomen vihre-
än siirtymän investointiaikeet ovat 
nousseet yli 200 miljardiin euroon.

− Heikentyneistä suhdannenä-
kymistä huolimatta yritykset tu-
levat yhä investoimaan pitkäjän-
teisesti kunnianhimoisiin, kes-
täviin vientituotteisiin – ja niille 
riittää markkinoita. Hallitusohjel-
massa on tehty hyviä TKI:hin liit-
tyviä päätöksiä. Jotta niistä saa-
daan konkreettisia hyötyjä, on li-
särahoituksesta kaksi kolmasosaa 
kanavoitava aidosti yritysten kil-
pailtavaksi. Silloin löydämme uu-
sia ratkaisuja ilmastonmuutoksen 
hidastamiseen, kansalaisten hy-
vinvointiin ja yhteiskuntamme 
kokonaisturvallisuuteen, Hirvo-
la sanoo.

Teksti- ja kuvalähde 
Teknologiateollisuus ry

Kysyntä teknologiateollisuudessa on heikentynyt sel-
västi ja uusien tilausten sekä tarjouspyyntöjen määrä 
putosi. Henkilöstömäärä pysyi kuitenkin korkealla ta-
solla suhdanteen selvästä heikkenemisestä huolimatta. 

Jaakko Hirvola
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Starline Valves Oy

Ketterä - kehittyvä venttiilitoimittaja

Tuot teemme ovat 
teollisuuden nyky-
standardien mukai-
sesti valmistettuja. 

Myyntiohjelmassamme on 
laaja valikoima tuotteita niin 
nestemäisille, kaasumaisil-
le kuin jauhemaisille väli-
aineille. Pitkäaikaiset suh-
teemme lukuisiin euroop-
palaisiin päämiehiimme ta-
kaavat tehokkaan, tiiviin ja 
joustavan yhteistyön, Starli-
ne Valves Oy:n liiketoimin-
nan kehitysjohtaja Päiviö 
Vuolle kertoo. 

-Meillä on kiinteät yhtey-
det sekä laitetoimittajiin et-
tä teollisuusasiakkaisiimme 
Suomessa. Kumppanuutem-
me tarkoittaa asiakkaillem-
me loppuun saakka varmis-
tettua laatua ja kustannuste-
hokkuutta sekä toimitusvar-
muutta. Meidän vahvuute-
namme maahantuojana on 
tekninen osaaminen sekä 
tuotteidemme täydellinen 
tuntemus sekä yhteistyö teh-
taiden kanssa. Erikoisosaa-
minen ja palvelukyky perus-
tuvat pitkään kokemukseen 
ja nykyaikaiseen toiminta-
tapaan, Päiviö Vuolle luon-
nehtii Starline Valves Oy:n 
toimintaa.

- Yhtiömme palvelukses-
sa on 15 henkilöä. Myynti-
tavoitteeme tälle vuodelle 
on 10 M€. Pääkonttorim-
me, sekä varasto sijaitsevat 
Vantaan Koivuhaassa hyvi-
en kulkuyhteyksien äärel-
lä. Lisäksi meillä on myyn-
tikonttorit Porissa, Lap-
peenrannan Skinnarilassa, 
Oulussa, ja Sastamalassa. 
Lappeenrannan Skinnarilan 

myyntikonttori palvelee kat-
tavasti myös Pohjois- ja Ylä- 
Savon talousalueiden asiak-
kaita, Vuolle kertoo.

Monipuolisuus 
merkittävä valtti
Vuolle kertoo, että Starline 
Valves Oy valmistaa huo-
mattavan määrän räätälöi-
tyjä venttiilikokonaisuuk-
sia asiakkaille. 

- Oikein valittu tuote oi-
keaan kohteeseen tuo asiak-
kaalle turvallisuutta ja sääs-
töä ! Tuote, joka ostettaessa 
on halvin, ei pitkällä aikavä-
lillä välttämättä osoittauduk-
kaan edullisemmaksi.

-Edustamamme tuotteet 
ovat pitkäikäisiä ja varma-
toimisia ja ne on suunni-
teltu ja valmistettu Pohjo-
lan vaativiin olosuhteisiin. 
Tuote-edustuksissa panos-
tamme laatuun, kestävyy-
teen, sekä toimivaan vara-
osapalveluun. Edustamis-
samme  tuotteissa on usei-
ta materiaalivaihtoehtoja ja 

tiivistemateriaaleja käyttö-
kohteen mukaan. Suurelle 
osalle tuotteista on saata-
vana 3D kuvat. Tuotteissa 
on automaattisesti mukana 
3.1.-materiaalitodistukset. 
Useaan tuotteeseen on saa-
tavilla räjähdysvaarallisten 
tilojen Atex -ja turvavaati-
mustason SIL-todistukset, 
Vuolle selvittää

-Edustamme kahta pallo-
venttiiliin valmistajaa. Yri-
tyksen yhtenä osakkaana 
oleva italialainen Starline 
Spa valmistaa korkealaatui-
sia palloventtiileitä taotuis-
ta eurooppalaisista materi-
aaleista teollisuuden haas-
taviin kohteisiin. Lisäksi 
maahantuomme espanjalai-
sen Pekos S.A:n pallovent-
tiileitä, joita saa max. kool-
taan DN 600, sekä venttii-
leitä,  joissa maksimipaine 
voi olla 420 baria. Kaikki 
Pekos-ja Starline pallovent-
tiilit ovat automatisoitavis-
sa. Pystymme toimittamaan 
varastostamme nopealla toi-
mitusajalla venttiilit varus-
tettuna pneumaattisella Air 
Torque (AT)-käyttölaitteella 
tai tarvittaessa sähkötoimi-
laitteella.

-Tuotevalikoimaamme 
kuuluu muun muassa sak-
salaisen Richter Chemie-
Technik GmbH:n valmis-

tamia vaativille, vaarallisil-
le väliaineille suunniteltuja 
PFA-vuorattuja venttiileitä 
niin sulku- kuin säätökoh-
teisiin, unohtamatta näyt-
teenottoventtiileitä. Rich-
ter-venttiileitä saa koko-
luokassa maksimissaan DN 
900 asti.

-Espanjalainen TTV S.A. 
on läppäventtiileiden val-
mistaja, jolla on laaja tuo-
tevalikoima kumi- ja PT-
FE-vuorattuja sekä kaksoi-
sepäkeskeisiä metalli- sekä 
RPTFE-tiivisteisiä läppä-
venttiileitä.

-Kaivosteollisuuteen 
meillä on tarjolla espanja-
laisen CMO:n levyluisti- ja 
takaiskuventtiileitä. CMO-
tuoteohjelmassa on lukuisia 
eri levyluistiventtiilityyp-
pejä nestemäisille ja jauhe-
maisille väliaineille, koko-
luokassa DN 2000 saakka. 
Eo. venttiilien ohella myyn-
tiohjelmaame kuuluvat mm. 
Nacional varoventtiilit, Nor-
gren Herion magneettivent-
tiilit, suodattimet, Ritag ta-
kaiskuventtiilit…

Uusi tärkeä 
venttiilitomittajamme 
energiasovelluksiin - 
Albrecht Automation
Starline Valves oy on toimit-
tanut edustamiaan venttiilei-
tä vaativiin kaasusovelluk-
siin miltei jo kolmenkymme-
nen vuoden ajan, eikä siten 
ole referensseistä puutetta.
Uusi partnerimme, saksa-
lainen Albrecht Automation 
GmbH valmistaa mm. pika-
sulkuventtiileitä, säätövent-
tiiletä, on/off-venttiileitä, se-
kä eo. väliaineiden syöttöyk-
siköitä energiateollisuuden 
tarpeisiin, väliaineena vety, 
eri kaasuseokset, öljy ,sekä 
höyry. Venttiilit valmistus-
osineen ovat korkealaatui-
sia, sertifioituja ja testattu-
ja ko. väliaineille. Albrecht 
Automationilla on 60 vuo-

den kokemus turvallisten, 
luotettavien venttiilien val-
mistajana. (www.albrecht-
automatik.de)

  
Tärkeä voimavara 
osaavissa 
työntekijöissä
- Ammattitaitoinen henkilö-
kuntamme osaa valita ja neu-
voa asiakkaille parhaat mah-
dolliset ratkaisut ja tuotteet 
heidän tarpeisiinsa. Myyn-
tihenkilöstömme tavoittaa 
sekä puhelimitse että säh-
köpostilla. Mahdollisuuksi-
en mukaan menemme mie-
lellämme asiakkaan luo ker-
tomaan tuotteistamme ja pal-
veluistamme, Vuolle sanoo.

Kattava varasto takaa 
nopeat toimitukset
 - Varastoimme laajan ohjel-
man päämiestemme tuottei-
ta. Ammattitaitoinen varas-
tohenkilökunta takaa no-
peat ja varmat toimitukset. 
Varastoltamme lähtee vuo-
sittain noin 3.000 toimitus-
ta. Varaston arvo on noin 2,5 
miljoonaa euroa. Varastossa 
on noin 20 000 venttiiliä ja 
3000 pneumaattista käyttö-
laitetta tarvikkeineen.

Vankka asema 
teollisuuden 
toimialoilla
Yrityksen tärkeimmät toimi-
alat ovat prosessiteollisuus, 
kemian teollisuus, energiate-
ollisuus, öljy ja kaasu, kai-
vosteollisuus, laitevalmista-
jat (OEM), laivanrakennus 
ja vedenkäsittely.

Starline Valves on erin-
omainen esimerkki me-
nestymisestä keskittymällä 
venttiileiden ja pneumaat-
tisten käyttölaitteiden tuo-
tesektoriin ja hallitsemalla 
ne tuotekehityksen kärjessä 
kulkien. Yritys edustaa ny-
kyaikaista laadukasta osaa-
mista sekä asiakaslähtöistä 
palveluliiketoimintaa.

Vuolle kertoo, että Starli-
nen Valves Oy:n toiminnassa 
vuosi on alkanut myönteisis-
sä merkeissä. 

-Suomessa, sekä kemi-
anteollisuudessa, että ener-
gia- ja prosessiteollisuudes-
sa näyttää menevän hyvin, 
poikkeuksellista olosuhteis-
ta huolimatta. Uusia tehdas- 
ja laiteinvestointeja on tulos-
sa ja ne luovat uskoa tule-
vaisuuteen, Päiviö Vuolle 
toteaa.

Starline Valves Oy on vuonna 1994 perustettu suomalainen palveleva, varastoiva 
teknisen kaupan palveluyritys. Yritys tuo maahan ja varastoi eurooppalaisten pää-

miesten teollisuuteen valmistamia venttiileitä ja pneumaattisia käyttölaitteita.

Tuoteohjelmassa 
on Starline, Pekos 
pal lovent t i i le i t ä 
max. 420 bar pai-
neelle varustettuna 
AT:n toimilaitteella.

Starline Valves Oy:n 
venttiileitä on saata-
vana useita eri koko-
ja ja malleja eri val-
mistusmateriaalein. 
Kuvassa Starline kä-
siventtiileitä. 

Lisätietoa Starline Valves Oy:n uudistetuilta nettisivuilta 

www.starline.fi

Richterin PFA vuorattut tuotteet ovat suun-
niteltu vaarallisille nesteille ja kaasuille.

Albrect Automation toimittaa myös 
asiakaskohtaisia venttiiliratkaisuja 
energiateollisuudelle - myös vedylle.

Albrect Auto-
mation tomittaa 
on/off-venttiilei-
den lisäksi mm. 
säätöventtiileitä.

Huom! Ventiileistä 
lisälaitteineen on 
saatavana korkea-
laatuiset 3D-kuvat
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Helpotusta yritysten osaajapulaan
Teknologiateollisuus ja Espoo käynnistävät hankkeen 

IT-osaajien rekrytoimiseksi Intiasta

– Teknologiateollisuuden 
yrityksistä on viestitty jo 
pidemmän aikaa, että pula 
osaajista on merkittävä kas-
vun este. Selvityksemme 
mukaan alan yritykset tar-
vitsevat kymmenen vuoden 
aikana jopa 130 000 uutta 
osaajaa, eikä tähän päästä il-
man merkittävää kansainvä-
listen osaajien määrän kas-
vua, sanoo Teknologiateol-
lisuuden johtava asiantuntija 
Eero Manninen.

– Päätimme yhdessä Es-
poon kanssa tarjota yhden 
ratkaisun tähän rakentamal-
la uuden rekrytointiväylän 
Intiasta Suomeen.

Intia valikoitui kohde-
maaksi, sillä runsasväkises-
sä maassa on paljon suoma-
laisyritysten kaipaamia IT-
alan osaajia. Maan kansal-
lisena tavoitteena on paitsi 

nostaa korkeakoulutettujen 
määrää myös lähettää heitä 
ulkomaille töihin.

Lisäksi Intiassa on jo toi-
mivat Work in Finlandin ver-
kostot kansainvälisten rekry-
tointien tueksi.

– Keskeistä kansainvä-
listen huippuosaajien hou-
kuttelussa on huolehtia hy-
västä maahanmuuton koke-

muksesta koko perheelle. 
Tähän pakettiin kuuluu su-
juvien maahanmuuton pro-
sessien lisäksi esimerkiksi 
lasten pääsy koulutukseen 
sekä puolison kotoutumi-
sen ja urakehityksen mah-
dollisuudet. Tarvitsemme tä-
hän avuksi julkisia toimijoi-
ta, ja onkin hienoa, että yh-
teiskumppanimme Espoon 
lisäksi monet muut julkiset 
toimijat ovat ilmaisseet ha-
lunsa tukea tätä, kiittää Man-
ninen.

Loistava tilaisuus 
suomalaisyrityksille
Nyt käynnistyvä projekti 
keskittyy korkeakoulutettu-
jen IT-osaajien rekrytoimi-
seen, mutta tavoitteena on 
kehittää rekrytointimalli, jo-
ta haluaisivat kopioida muut-
kin toimijat ja toimialat.

Teknologiateollisuuden 
ja Espoon hankkeeseen palk-
kaaman projektisuunnitteli-
jan tehtävänä on kerätä yh-
teen suomalaisten teknolo-
giayritysten osaamis- ja pal-
velutarpeita sekä käynnistää 
työ näihin tarpeisiin vastaa-
vien osaajien rekrytoimisek-
si Intiasta Suomeen.

Tavoitteena on tehdä pro-
sessi yrityksille mahdolli-
simman helpoksi ja järjestää 
heille tukea sen eri vaiheissa. 
Kansainvälisten IT-osaajien 
rekrytoimisesta kiinnostu-
neiden yritysten kannattaa-
kin nyt olla hereillä.

– Jos yritys tarvitsee IT-
osaajia ja on valmis rekrytoi-
maan myös muita kuin suo-
menkielisiä, tässä olisi erin-
omainen tilaisuus! mainos-
taa Manninen.

Julkinen ja yksityinen 
yhteistyössä
Espoo on mukana projek-
tissa niin Suomeen asettau-
tumisen kuin yrityksille tar-
jottavien palveluiden näkö-
kulmista.

–  Espoo tuli mukaan pro-
jektiin, koska haluamme laa-
jentaa toimintaamme proak-
tiiviseen osaajien houkutte-
luun ulkomailta ja kehittää 
siihen liittyviä palveluita tii-
viissä vuoropuhelussa yri-
tysten kanssa, sanoo Melissa 
Arni-Hardén Espoon kau-
pungin elinkeinopalveluista.

–  Tähän asti toimintam-
me on keskittynyt Suomes-
sa jo olevien kansainvälisten 

osaajien ja työnantajien yh-
teen saattamiseen sekä mah-
dollisimman hyvien asettau-
tumisen ja kotoutumisen pal-
veluiden tarjoamiseen niin 
maahanmuuttajille kuin 
heidän perheilleen. Intian 
ohella panostamme tulevi-
na kuukausina myös osaaji-
en houkutteluun Vietnamista 
yhteistyössä Work in Finlan-
din kanssa. Koska Espoo on 
nykyiselläänkin Suomen in-
tialaisin kaupunki, on luon-
tevaa lähteä mukaan myös 
Intiaan kohdistuvaan pro-
jektiin, Arni-Hardén kertoo.

Pyrkimyksenä on yritys-
ten ja kaupungin yhteistyö-
nä rakentaa koko työhön joh-
tavan maahanmuuton koko-
naisuus yritysten rekrytointi-

tarpeiden täyttämisestä suju-
vaan lupa-asioiden hoitoon 
ja asettautumiseen ja kotou-
tumisen tukeen koko per-
heelle. Myös Maahanmuut-
tovirasto on ollut mukana 
hankkeen valmisteluissa.

– Haluamme toimia vas-
tuullisesti ja rakentaa koko 
paketin mahdollisimman 
toimivaksi kaikille osapuo-
lille, korostaa Teknologiate-
ollisuuden Manninen.

– Jos ja kun saamme täs-
tä projektista hyviä tuloksia, 
ideaa saa mielellään kopioi-
da, laajentaa ja ottaa käyt-
töön muillakin toimialoilla ja 
alueilla, hän vinkkaa.

Teksti- ja kuvalähde: 
Teknologiateollisuus ry

Eero Manninen

Teknologiateollisuus ry ja Espoon kaupunki 
aloittavat yhteistyön intialaisten IT-osaajien rek-
rytoimiseksi suomalaisyrityksiin. Tavoitteena on 
rakentaa uusi rekrytointiväylä, joka kattaa koko 
rekrytoinnin kaaren yritysten osaajatarpeiden 
kartoittamisesta intialaisten osaajien ja heidän 
perheidensä asettumiseen Suomeen. Hanketta 
vetämään palkattiin projektisuunnittelija.
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Sähköpojat – 
palveluksessasi

Tornion Sähköpojat Oy palvelee laajasti teollisuuden sähkömekaanisissa 
korjaus- ja huoltotöissä sekä työstö- ja sorvausongelmissa avaimet 
käteen -periaatteella. Tarjoamme korkealaatuista, asiakkaiden tarpeita 
vastaavaa kokonaisvaltaista palvelua, joka pohjautuu pitkään ja 
luottamukselliseen asiakas-suhteeseen. Tavoitteenamme on, että 
yhteistyö kanssamme on yrityksellesi taloudellisesti järkevin ratkaisu.

Osaamisemme muodostuu kokemuksesta ja taidosta palvella asiakasta 
kulloisenkin projektin vaatimusten mukaisesti. Koneet, tilat ja henkilöstön 
ammattitaito ovat huippuluokka, ja kehitämme osaamistamme jatkuvasti. 
Laatujärjestelmämme on sertifi oitu nykyajan tarpeita vastaavaksi (ISO 
SFS 9001:2015 QAS ja ISO 14001:2015).

Lähes 50 vuoden kokemuksella

Tornion Sähköpojat Oy on toiminut 
Suomen ja Pohjois-Ruotsin teollisuuden 
palveluksessa jo lähes viisikymmentä 
vuotta. Tänä aikana se on kasvanut 
muutaman hengen yrityksestä 
kolmenkymmenen hengen 
monipuoliseksi teollisuuden osaajaksi. 
Joustava palvelu teollisuuden 
kunnossapidossa kattaa Suomen, 
Ruotsin ja Norjan alueet.

VUODESTA 1974
SÄHKÖMEKAANISET KORJAUKSET, 

KÄÄMINNÄT, TYÖSTÖT, 
TASAPAINOTUKSET JA SORVAUSTYÖT,

TEOLLISUUDN VARAOSAT JA TARVIKKEET,
KUNNOSSAPITOPALVELUT

AVAIMET KÄTEEN -PALVELUNA 24/365

Perustettu 1974
Henkilöstö 30

Tornion Sähköpojat Oy
Raidekatu 29
FI-95420 Tornio 
TVaihde  +358 400 222 401
Päivystys 24 h +358 400 300 511 
GSM  +358 400 692 926
markku.rantapaa@sahkopojat.fi 

www.sahkopojat.fi 

Tornion Sähköpojat Oy

100% Suomalaista työtä
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muutaman hengen yrityksestä 
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Tornion Sähköpojat Oy

100% Suomalaista työtä
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Oikojankatu 7, 33840 Tampere 

www.karhenrakennus.fi

• Peruskorjaustyöt
• Sisäilmakorjaukset
• Liike- ja teollisuusrakennukset
• Julkiset rakennukset

Jari Humalamäki
Puh. 0400 732 877

•• Rantojen ja 
 vesistöjen kaivuut 
 kelluvalla  
 telaponttooni-
 koneella

•• Maanrakennus- 
 ja maansiirtotyöt

••  Vesi- ja 
 viemärityöt

•• Salaojat

www.ajokaivin.� 

Pidetään yhdessä planeetta kunnossa.

100% ekologinen
leikkipaikka?
GreenLine-malliston 
avulla  se on mahdollista!

Pylväät on valmistettu 100 %
kierrätetystä kulutusjätteestä.Komposiittipylväät

Soita, niin kerromme lisää: 
p. 0400 211 221  |   www.leikkiturva.fi

Tutustu myös muihin 
ekologisiin tuotteisiimme:
leikkiturva.fi/ekologisuus

Välineissä käytetty puu on hakattu 
kestävän kehityksen periaatteiden 
mukaisesti hoidetuista metsistä.

HDPE-paneelit

Vihreät HDPE-paneelit on valmistettu 
100 % kierrätetystä valtamerijätteestä

Puiset pylväät

Muovikomposiitista valmistetut pylväät – innova-
tiivinen materiaali, joka on valmistettu käytetyistä 
tekstiileistä ja muovikalvoista. 

Katot, sivupaneelit ja manuaaliset elementit leika- 
taan HDPE-levyistä, jotka valmistetaan valtameri-
jätteistä – kalastusköysistä ja -verkoista.


