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Nyt era Volvo malleja
heti ajoon Hartikaiselta!

Nyt meilta heti ajoon Volvon 60-sarjan hyvin varusteltuja V60, S60 ja XC60 Edition-malleja seka era V90-mallia.
Edition -mallien saatavuus on turvattu ja niiden varustelutasot ovat Volvon tapaan kattavat.
Valitse Suomen ostetuin lataushybridi tai kevythybridi (bensiini tai diesel).

Tervetuloa koajamaan Joensuun Volvo myymdlaamme, teemme huipputarjouksen!

S60 Edition XC60 Edition

Volvo C40 Recharge Huoltoleasing yksityishenkildille ja yrityksille
nyt ennakkomyynnissa kampanjahintaan alkaen 699 €/kk**

* Autoon liittyvat rahoituskustannukset * Renkaiden vaihdot ja uusinnan

» Méaéaraaikaishuollot « Katsastukset

* Sijaisauton maaraaikaishuoltojen ajaksi « Tiepalvelun 24/7

« Pientarvikkeet (esim. pyyhkijansulat ja polttimot huollon » Halutessasi saat my&s liikennevakuutuksen seka kasko-
yhteydess3) vakuutuksen, jolloin nama tulevat samalle kuukausilaskulle
» Huoltojen ulkopuoliset tekniset korjaukset auton kanssa.

* Kesé- ja talvirenkaat vanteineen

Vo0

Volvo V60 T6 Edition -mallisto alkaen: autoveroton hinta 50 300 €, autovero 1765,75 €, toimituskulut 600 €, kokonaishinta 52 665,75 €. EU-yhd 1,9 /100 km, CO, 42 g/km.
Volvo S60 Business Edition -mallisto alkaen: autoveroton hinta 35 900 €, autovero 7 093,76 €, toimituskulut 600 €, kokonaishinta 43 593,76 €. EU-yhd 1,9-6,81/100 km, CO, 41-163 g/km.
Volvo XC60 Edition -mallisto alkaen: autoveroton hinta 44 200 €, autovero 10 121,54 €, toimituskulut 600 €, kokonaishinta 54 921,54 €. EU-yhd. 2,5-8,0 /100 km, CO, 55-183 g/km. Kuvien autot lisévarustein.

* Lahde: Liikenne- ja viestintévirasto/Henkildautojen ensirekisterdinnit 1-10/2021. ** Volvo Huoltoleasing ja Volvo Yksityisleasing, esimerkkihinta 36 kk/30 000 km. Volvo C40 Recharge, kokonaishinta 63 110,55 €. Sopimus edellyttdd hyvaksytyn luot-
topdatoksen. Volvo Huoltoleasing on Nf Fleet Oy:n huoltoleasingtuote ja Volvo Yksityisleasing on Axus Finland Oy:n yksityisleasingtuote. Myds muita sopimuspituuksia saatavilla. Hinnoittelu perustuu kiinteisiin kuukausivuokriin eli tuote ei edellyta késirahaa tai
suurempaa viimeisté eréd. Auton arvon alenema on leasingyhtién vastuulla. Ylikilometrit 0,20 e/km, kilometrima&rdé pystyy paivittdméan sopimuksen aikana. C40 Recharge Huoltoleasing on helppo, riskitén ja vaivaton tapa ajaa kilometrejé nollapaastsilla.
Kiintealld kuukausihinnalla saat sahkéd, ajoneuvoveroja ja pesuja lukuun ottamatta kaiken autoiluun tarvitsemasi.

Volvomyynti: Volvo omamekaanikot: Pamilonkatu 31, JOENSUU. @
Tero Kuosmanen 050 5943 519 Juha Kerénen 050 5780 013  Automyynti: ma-pe 9-17, la 10-14.
AUTOTALO Hannu Toivanen 0400765650  SamiLaukkanen 050 5780 015  VOLVO omamekaanikot puhelinpdivystys:

ARTI KAINEN Sami Tolvanen 0503731058 Vesa Surakka 0505780 034  ma-pe 7.30-15.30. Varaosat: ma-pe 7:30-16:30
I I Eero Temonen 0505780 023 HARTIKAINEN.COM

Myynnin vaihde 040922 3610 Volvo varaosat: 040 922 3611 FB/IG autotalohartikainen
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Uudistunut Kimmel on Ita-Suomen

suurin kokous- ja tapahtumatalo

Perinpohjaisesti remontoitu Original Sokos Hotel Kim-
mel on Ita-Suomen ykkonen kokouspaikkana ja valtakun-
nallisestikin merkittava tapahtuma-areena. PKO:n mat-
kailu- ja myyntijohtaja Tiina Kanninen toteaa, etta koko-
ukset, juhlat ja muut tapahtumat jarjestyvat Kimmelissa
upeissa puitteissa ja ammattitaitoisella palvelulla.

rityinen ylpeyden aihe
— EKimmelin uudistuksessa
on sen tekeminen ldhes
tdysin pohjoiskarjalaisin voimin.
Tyollistamisvaikutus rakentamis-
vaiheessa oli lihes 450 henkilo-
tyovuotta. Hankimme paikallisilta
toimijoilta runsaasti kalusteita ja
muita tuotteita. Ellei pohjoiskarja-
laista ratkaisua loytynyt, kdytimme
kuitenkin kotimaisia vaihtoehtoja.
— Uudistetut huoneet ja kokous-
siipi otettiin kdyttoon syyskuussa,
Sirkkala-sali seki pienet lasikuu-
tiotilat lokakuussa. Saunaosaston
remontointi ja kuntosalin raken-
taminen ovat meneillddn, tyot val-
mistuvat ensi keviind, Kanninen
kertoo.

Etuna erinomainen sijainti

Tiina Kannisen mukaan Kim-
melin sijainti on tapahtumien jér-
jestdmisen kannalta poikkeukselli-
sen hyva.

— Olemme aivan rautatiease-
man vieressd, ja lentokenttébussit
pysahtyvitnaapurissa. Uudessa py-
sdkointihallissa kadun toisella puo-
lella on asiakkaillemme varattuna
500 paikkaa.

— Sijaintiin liittyen tidytyy mai-
nita my0s Pielisjoki: olemme kau-
niilla paikalla joen rannalla. Sirkka-
lan puistoalue on nykyisin PKO:n
omistuksessa ja tarkoituksemme on
sitd elavoittidd. Alue toimii mainios-
ti tapahtumapuistona. Yhdessi ho-
tellin kanssa ulkoalue mahdollistaa
jopatuhansien ihmisten suurtapah-
tumien jérjestimisen. Ensi kesidni
hotellin takapihalle avataan kolmen
sadan hengen terassi.

Muunneltavat kokoustilat
Kimmelin kokoussiivessd on
kahdeksan kokoustilaa, joita voi-
daan monipuolisesti yhdistii eri
kombinaatioihin tai yhdeksi isok-

Kimmelm kokoustilat
ovat danieristetyilla
valiseinilld muunnel-
tavissa eri kokoisiksi. _

si 600 henkilon tilaksi. Kaikki talon
tapahtumatilat yhdistéen voi Origi-
nal Sokos Hotel Kimmelissi jirjes-
tad tuhannen hengen tilaisuuden.

— Meilléd on siirrettdvid isoja
néyttdjd, joihin suurtapahtumissa
voidaan striimata esityksii eri ti-
loihin. Talotekniikalla saadaan ku-
va ja déni kattavasti jaettua, Kan-
ninen sanoo.

Uusi Penttiléd-sali on ilmava ja
valoisa tapahtumatila. Pdétyovista
voi ajaa sisille ajoneuvoilla. Lat-
tiaon vahvistettu, joten Penttild-sa-
lissa on mahdollista jéarjestdd vaik-
kapa autondyttely tai isokokoisten
laitteiden esittely.

Kimmelin juhlava Sirkkala-sali
— entinen Riverside — vetéé ldhes
400 henked. Salin lattia on muutet-
tu kahdesta tasosta yhteen tasoon.
Ikkunat ulottuvat nyt ldhes lattiata-
soon, joten puistoalue nikyy kau-
niisti sisélle.

— Esiintyjille voidaan rakentaa
lava elementeistd, mutta padasial-
linen keikkapaikka Kimmelissd on
yokerho Las Palmas.

Kimmelisti 16ytyy sopiviatiloja
myos muutaman hengen tilaisuuk-
siin ja neuvotteluihin. Uudet lasi-
kuutiot Bistro Heilin vieressd ovat
juuri sopivia, jos tarkoitus on neu-
votella rauhallisessa ympéristossd
jasyodé samalla hyvin. Tiloissa on
ajanmukaiset medialaitteet etdyh-
teyksid varten.

Kaikki saman katon alta

Isojen tapahtumien jérjestdmi-
sessd on usein hankaluutena ravin-
tolatilojen ja iltajuhlapaikan riitta-
méiton koko, vaikka tapahtuma si-
ninsd pystyttéisiin toteuttamaan.
Tiina Kanninen korostaa, ettd Kim-
melissi titd ongelmaa ei ole.

— Ilman erityisid jirjestelyja
saamme 600 henke& kokoustamaan
ja saman verran sujuvasti ruokai-

Lasikuutiorkabineteissa

onnistuvat pienet kokoukset.

lemaan. Yokerho vetid 800 ihmis-
td. Keittiossd ja kalustuksessa riit-
tdd kapasiteettia tarjoamaan ruokaa
suurellekin joukolle.

— Kokonaisuus on ainutlaatui-
nen. Ei oikeastaan tule mistdédn
muualta mieleen samanlaista pa-
kettia. Pystymme jérjestdmién val-
takunnallisen tason tapahtumia, ku-
ten puoluekokouksia, yrittdjdjuhlia,
jdsenpdivid ja niin edelleen.

Elamyksellisyyttd ja
vieraanvaraisuutta

Original Sokos Hotel Kimme-
lin péivittdisessd toiminnassa ko-
rostuvat karjalaisuus ja vieraan-
varaisuus. Kimmel tarjoaa vierail-
leen nykykarjalaista luksusta, jossa

-

Penttild-saliin voi ajaa-autolla

sisdlle paatyovista.

“luksus” tarkoittaa niitd eldmyksid
jaonnen tunteita, joita kivija Kim-
melissé kokee.

— Me Sokos Hotels -ketjussa
haluamme onnellistuttaa vieraam-
me. Tarjoamme majoittujille ja ta-
pahtumavieraille pienid, mukavia
ylldtyksid, joista tulee onnellinen
tunne.

— Meilld on esimerkiksi teema-
huone Havina, jonka seinélld on
iso kuva lentoon nousevasta jout-
senesta. Huoneen nimi tulee linnun
siipien havinasta. Huoneessa esi-
merkiksi pyyhkeet ovat taiteltuina
joutseniksi. Pieni onnellistuttava
teko, joka somessa jaetuista ku-
vista péétellen ilostuttaa ihmisia.
Pédasia ei olekaan tekojen rahalli-
nen arvo, vaan niihin siséltyvé oi-
vallus ja hetkessé eldminen, Kan-
ninen kuvailee.

Paikallismenut ovat
suosittuja

Bistro Heili on Kimmelin viih-
tyisd ravintola, jonka sisustus on
skandinaavisen tyylikéds suomalai-
sella puulla hoystettynd. Valaistus
on harkittua ja kekselidsta. Bistro
Heilin uniikki elementti on Jaak-
ko Puron suunnittelema designkat-
to. Arkkitehtitoimisto Puroplan &
Jaakko Puro Oy vastasi Kimmelin
uudistustodiden sisustus- ja arkki-
tehtisuunnittelusta.

— Bistro on Sokos Hotels -ket-

junkonsepti. Valitsimme sen Frans-
mannin seuraajaksi, silld Bistros-
sa voimme tarjota myds paikallisia
menuja. Kuluneen syksyn aikana
tarjolla oli karhua ja maakunnan
jalkiruokia. Paikalliset herkut ovat
suosittuja seké hotellivieraiden et-
td paikkakuntalaisten keskuudessa.
Kolmen ruokalajin paikallismenuja
meni todella paljon.

Vastuullisuus tdrkedssa
roolissa

— Vastuullisuus kuuluu kaikkeen
toimintaamme, tiivistdd Tiina Kan-
ninen.

—Toimimme ekologisesti kesta-
villd tavalla janoudatamme kierto-
talousajattelua péivittdisessi teke-
misessdmme. Remontin yhteydessi
kierrdtimme mahdollisimman pal-
jon,esimerkiksi kaikki ovet ja huo-
neiden numerot irrotettiin ja pinnoi-
tettiin uusiksi.

— Kaikilla Sokos Hotels -ket-
jun hotelleilla on Green Key -ser-
tifikaatti. Olemme Allergia- ja ast-
maliiton hyvéiksymai kohde. Lisik-
si meilléd on kansainvilinen Sustai-
nable Travel Finland -tunnus, Kan-
ninen mainitsee.

— Tyonantajana noudatamme
vastuullista henkildstopolitiikkaa
tarjoamalla jokaiselle tyontekijil-
le mahdollisuuden kayttdd osaa-
mistaan omalla persoonallisella
otteella.

Keskittdminen kannattaa

Yrityksilld voi olla matkustamis-
ta jakokousten jirjestamisti usein,
jopasddnnollisesti. Tiina Kanninen
muistuttaa, ettd Sokos Hotels -ket-
junkanssa yritys voi tehdd kokous-
ten ja majoitusten keskittdmissopi-
muksen, jolloin yksittdisen tapahtu-
man hinta on edullisempi kuin joka
kerta erikseen hankittuna.

— Sopimusalennus pitee kaikis-
sa ketjun hotelleissa. Sokos Hotels
-ketju toimii Suomen lisiksi Viros-
saja Vendjilla. Kannattaa ottaa yh-
teyttd paikallisiin myyntipéallik-
koihimme Joensuussa.

0 www.sokoshotels.fi/fi/joensuu/sokos-hotel-kimmel
@ kimmel.joensuu@sokoshotels.fi | 020 1234 663
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TE-palvelut auttavat yrityksia tyontekijéiden [6ytamisessa

TE-toimiston Avoimet paikat -palvelu on Suomen laajin
maksuton rekrytointikanava. Palvelussa tehddaan 14-18
miljoonaa paikkahakua kuukaudessa. Tyonhakijoille 13-
hetetaan Paikkavahti-palvelusta kuukausittain 3—4 mil-
joonaa sahkopostiviestia avoimista tyopaikoista.

Avoin tyopaikka kannattaa
ilmoittaa verkossa

Tyonantaja voi ilmoittaa avoi-
men tyopaikan TE-toimistoon ver-
kossa Yrityksen ja tyonantajan oma
asiointi -palvelussa. Sinne on koot-
tu kaikki yrityksille ja tydnantajil-
le suunnatut verkossa hoidettavat
TE-palvelut. Oma asiointi -palve-
luun voi kirjautua suomi fi-tunnis-
tuksella ja -valtuuksilla. Toistaisek-
si verkon peruspalveluita piisee
kdyttimadn myos TE-palvelujen
sopimustyOnantajan kdyttdjitun-
nuksilla, jotka saa TE-toimistosta.

Oma asiointi -palvelussa tyon-
antaja saa tydpaikkailmoituksen
nopeasti Avoimet tyopaikat -verk-
kopalveluun. Kirjautunut kayttdja
voi tallentaa tyopaikkailmoituksen
malliksi, muuttaa aiempaa tyopaik-
kailmoitusta tai poistaa sen. Pal-
velussa voi my0s seurata reaaliai-
kaisesti tyopaikkailmoituksen ké-
sittelytilannetta TE-toimistossa se-
ki ndhda tyonhakijaesittelyt sekd
tyopaikkaan tehdyt tyotarjoukset.

—Ilmoituksen jattaminen ja hal-
linta verkossa on helppoa, kannus-
taa Pohjois-Karjalan TE-palvelui-
den tydnantaja- ja yrityspalvelui-
den palvelupiillikko Visa Rinne.

Tydpaikkailmoitus on osa
mielikuvamarkkinointia

Avoimen tyopaikan voi ilmoit-
taa myos puhelimitse paikalliseen
TE-toimistoon tai avoimella verk-
kolomakkeella. Tdmén jdlkeen TE-
toimisto ottaa yhteytti ja sopii tar-
kemmin toimeksiannosta. TE-toi-
miston asiantuntijat saavat tyopaik-
kailmoituksia julkaistavaksi myos
yrityskdyntien yhteydessa.

— Tyopaikkailmoitus on osa
yrityksen imagon rakentamista ja
mielikuvamarkkinointia. Tyopaik-
kailmoitus saattaa olla hakijan en-
simmadinen kosketus kyseiseen yri-
tykseen. Me TE-palveluissa voim-
me auttaa yrityksid ja tyOnantajia
myos tdméin ulottuvuuden huomi-
oimisessa, kertoo asiantuntija San-
na Westman.

TE-toimistot palvelevat tyon-
antajia edelleen myos tyollisyyden
kuntakokeiluun kuuluvilla alueilla.
Tyollisyyden kuntakokeiluun kuu-
luvilla kunnilla on my6s mahdolli-
suus ottaa vastaan tyopaikkailmoi-
tuksia ja julkaista niitd TE-toimis-
ton Avoimet tyOpaikat -palvelussa.

Keta haetaan ja mihin?

Tavoitteena on, ettd rekrytointi
olisi mahdollisimman nopeaa, luo-
tettavaa ja tuloksellista sekd tyon-
antajille ettd tyonhakijoille. Sen
takia tyopaikkailmoituksen pitidd
olla informatiivinen, laadukas ja
realistinen. Tyotehtdva tiytyy ku-
vata selkedsti.

Asiantuntija Jaana Hukan mu-
kaan mahdollisimman tarkka kuva-
us tyotehtivistd on tirkedd tietoa.

— Miti tekeminen sisiltdd, mil-
laisia taitoja tarvitaan ja vaaditaan-
ko jotain erityisosaamista, kortteja
tai muita pétevyystodistuksia. Li-
séksion hyvi kuvailla, millaisessa
ympéristossd, millaisilla laitteilla ja
ohjelmistoilla tyotd tehdédin. Teks-
tissd voi mainita senkin, haetaan-
ko tekijdd laajenevaan toimintaan
vai vahvistetaanko olemassa ole-
vaa osaamista.

—Yrityksen yhteystiedot ja link-
ki verkkosivuille tietenkin tarvi-
taan, ja erityisesti tieto siitd, kuka
yrityksessd rekrytointia hoitaa sekd
miten ja milloin yhteyttd halutaan
otettavan, jos hakijoilla on kysyttd-
vid. Hyvi olisi olla myds varahen-
kilon yhteystiedot, jos se on mah-
dollista, Jaana Hukka tdsmenté.

—Naikyvissé on oltava my0s ha-
kuaika, hakumenettely ja mahdolli-
sesti hakemukseen tarvittavat liit-
teet. Hakijalta saa toivoa lyhyttd ha-
kuvideota mutta ei valokuvaa,ellei
se ole ratkaisevan tirkedd tyoteh-
tdvien hoitamisen kannalta. [lmoi-
tus ei saa olla syrjivé eikd muuten-
kaan asiaton.

Visa Rinne huomauttaa, etti
tyonhakijoita kiinnostaa ymméir-
rettdvisti myos palkkaus.

— Se voidaan esittdd joko sum-

TE-liven lahetystd suunnittelemassa tuottaja-toimittaja Noora Mékinen ja
AV-teknikko Janne Tikkanen.

mana tai tydehtosopimuksen kaut-
ta madriteltynd. Lisdksi tyonhaki-
jathaluavat tietoa tydsuhde-eduista
jatyShyvinvoinnin ylldpitimiseen
liittyvistd asioista.

EURES-palveluun englanniksi
—Mydos kiytettidvi kieli on oleel-
linen, jos osaajaa hactaan ulkomail-
ta. Tyonantajan niin halutessa paik-
ka voidaan julkaista EURES-pal-
velussa eli eurooppalaisessa rek-
rytointiverkostossa. Tilloin eng-
lanninkielinen ilmoitus on yleisin
valinta. EURES-palvelussa ilmoi-
tus saavuttaa hyvin suuren kansain-
vilisen ndkyvyyden, Rinne lisdi.

TE-live on uusi
rekrytointivayla

VisaRinteen mukaan videoiden
kiyttdminen tyonantajien ja tyon-
hakijoiden esittdytymisisséd alkaa
olla tita pdivaa.

—Tyo6nantajan video voi olla yri-
tyksen omilla sivuilla tai linkitet-
tynd YouTubesta tms. videopalve-
lusta. Harkitsemisen arvoinen vaih-
toehto on TE-live. Voimme kdyda
kuvaamassaesittelyvideon,jalive-
lahetyksessd tyonantaja voi kertoa
itsestéddn ja tyOpaikasta sekd kuvail-
la paikkaan haettavaa osaajaa.

— TE-live kdynnistyi Pohjois-
Karjalassa viime kevidini ja toi-
minta on ldhtenyt vetiméin oikein
hyvin. Olemme saaneet tyonanta-

Yrittdjd, tarvitsetko tyovoimaa tai uutta osaamista henkilostollesi?

Hanki uutta tybvoimaa tai kehita henkilostosi osaamista koulutuksen avulla!
Raataléimme koulutukset yrityksesi tarpeisiin:
RekryKoulutus rekrytointiin ja TasmdKoulutus osaamisen lisdamiseen.

Lisatietoja saat osoitteesta te-palvelut.fitai
puhelinpalvelustamme p. 0295 043 183, Pohjois-Karjalan TE-toimisto.

Suunnitteletko yritystoiminnan kéynnistimist4

Kehita osaamistasi ynittajakoulutuksessa, voit opiskella myos verkossa.

Lisatietoja ja haku koulutuksiin osoitteessa te-palvelut fi

TE-palvelut verkossa 24/7:
Tutustu myos Oma asiointi -verkkopalveluumme,
josta I0ydat kaikki yrittajalle suunnatut sahkoiset TE-palvelut!

jilta positiivista palautetta, TE-li-
ven avulla on 16ydetty tyontekijoi-
td, Rinne mainitsee.

TE-livei (te-live.fi) tekee Poh-
jois-Karjalassa ammattitaitoinen
tiimi. TyOnantajia palvelee kak-
si tuottaja-toimittajaa, jotka osaa-
vat 10ytéd haettavana olevista tyo-
paikoista olennaiset seikat. Sanna
Westman kertoo, ettd TE-liveen
pidsee mukaan ottamalla yhteytti
TE-palveluihin tai suoraan tuotta-
ja-toimittajiin.

—TE-liven ldhetys on vuorovai-
kutteinen tilanne, jossa tyonhakijat
sid tyonantajalle. Tyonantaja voi ja-
kaa linkkid TE-liveen jaldhetyksen
tallenteeseen omissa kanavissaan.
Palvelu on maksuton.

Helpotusta hankalaan
rekrytointiin

Jaana Hukka toteaa, ettd TE-pal-
veluiden asiantuntijoilla on vah-
vaa toimialakohtaista tietimystd
ja ajantasainen tilannekuva tyo-
markkinoista.

— Osaamme kertoa tyonantajal-
le, jos hdnen haluamillaan kritee-
reilld osaajan 16ytyminen on epi-
todennikoista.

— Mikili hakemuksia ei tule
tasmilleen halutunlaisilta tyonha-
kijoilta tai lainkaan, TE-palvelut
voivat auttaa tyopaikan tiyttami-
sessd. Kyseeseen voi tulla esimer-
kiksi tyotarjousmenettely tai hen-
kildasiakkaiden esittelyprosessi
tyonantajalle.

Sanna Westman huomauttaa, et-
td yrittdjien ja tyonantajien edusta-
jien arki on kiireisti, ja odotuksis-
sa on yleensd ammattitaitoisen ja
kaikki vaatimukset tdyttdvin rekry-
toitavan 10ytyminen nopeasti.

—Jos niin ei kily, kannattaa 14h-
ted rohkeasti miettiméén, millainen
olisi vaadittava vdhimmaéisosaami-
nen. TE-palveluiden hakijakartoi-
tuksen avulla voi 10ytyé potentiaa-
lisia tyonhakijoita, joilla voisi olla
kyseiseen tehtdviin hyvid edelly-
tyksid. Tédssid vaiheessa kuvaan voi
tulla mukaan esimerkiksi oppiso-
pimus.

— TE-palveluilla on laaja kei-
novalikoima rekrytoinnin tukemi-
seen. Voimme ohjata tyonantajan
koulutussuunnittelun suuntaan,
palkkatuen kéyttdmiseen tai mui-
hin palveluihin. Tyollistimisen ja

Hyvassa

tyopaikkailmoituksessa

on seuraavat tiedot:
yrityksen ja
tyénantajan nimi
lyhyt kuvaus
tyonantajayrityksesta
ammattinimike
tehtavan kuvaus
erityistaidot
koulutusvaatimukset
tarvittaessa
tybaika
tyon alkaminen ja
tyosuhteen kesto
tyopaikan sijainti
palkkaus
yhteystiedot
hakumenettely

Katso tastd
Pohjois-Karjalan
TE-palveluiden
video

"Ndin teet tyopaikkailmoituksen”

kohtaanto-ongelman parissa tyos-
kentelevit tahot muodostavat ver-
koston, joka toimii yhteistyodssi.
TyOnantajien onnistuneet rekry-
toinnit ja tyonhakijoiden tyollis-
tyminen on meille yhteinen asia.

Tyémarkkinatori tulee

Verkossa TE-palvelut—mukaan
lukien avoimet tyopaikat —ovat vé-
hitellen siirtyméssd Tyomarkkina-
tori-palveluun. Tyomarkkinatori on
uudenlainen digitaalinen tyoeldmé-
palvelu, joka tuo yhteen tyonhaki-
jat jatyonantajat sekd tyoeldmin ja
osaamisen kehittimisen palvelun-
tarjoajat. Tyomarkkinatori tarjoaa
tyonhakijalle ja tyonantajalle kai-
ken tarvittavan tiedon yhden verk-
kopalvelun kautta.

Palvelun taustalla toimii teko-
dly, joka auttaa tydpaikan tai tyon-
hakijan 16ytdmisessd. TyOnantajan
kannalta Tyomarkkinatorin merkit-
tavin uudistus on, ettd kirjautunut
tyonantaja pystyy etsimidn sopi-
via tyontekijoitd hakukriteerien
avulla ilman, ettd hénen tarvitsee
julkaista tyopaikkailmoitusta. TE-
palveluiden avoimien tydpaikkojen
ilmoitukset siirtyvit automaattises-
ti Tyomarkkinatorille.

—Tyomarkkinatorin kokeiluver-
sio on jo kaytettdvissad osoitteessa
kokeile.tyomarkkinatori.fi, kannat-
taa kdyda katsomassa, Visa Rinne
vinkkaa.

te-palvelut.fi/tyonantajalle/
loyda-tyontekija
kokeile.tyomarkkinatori.fi

te-live.fi

Tuottaja-toimittaja

Noora Makinen
noora.makinen@te-toimisto.fi
0295 043 011

Tuottaja-toimittaja

Matti Asikainen
matti.asikainen@te-toimisto.fi
0295 043 191
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Vastuullisuus on valtti

jalkapalloseuralle ettd yritykselle—_

JunioriQL)iminta onlkasva

Jalkapallon pelaamisenja harjoittelun ohellaJIPPO ryjaJIPPO-juniorit ry kantavattoiminnassaan
yhteiskuntavastuuta. JIPPO ry:n toiminnanjohtaja Timo Tahvanainen muistuttaa, etta arkeen
sulautuvaavastuullisuutta on paivittainen junioritoiminta, joka pohjimmiltaan on kasvatustyota.

odin ja koulun ohella ur-
— heiluseurat ovat merkitta-

vidkasvattajia tdssd maas-
sa. Viime keviini tehdyllda SROI-
mallinnuksella hahmotimme jalka-
pallon seuratoiminnan isoa talou-
dellista merkitystd Joensuun ldhi-
alueella, mutta seuratoiminnalla
on myos suuri kasvatuksellinen
merkitys. Jipon ja muiden seuro-
jen juniorivalmentajat tekevét ar-
vokasta tyota.

JIPPO-junioreiden arvoja ovat
mm. rehellisyys, periksiantamat-
tomuus ja toisten ihmisten kunni-
oittaminen. Seura haluaa rohkais-
ta vastuuntuntoon omasta itsesti,
seurasta ja joukkueesta. Asioita
tehdéén ja padtetdén yhdessd. Ar-
vot on kirjattu ylos ja niitd pyritdan
noudattamaan.

— JIPPO on tunnettu sitkedni
vastustajana. Tdydelld syddamelld
pelaamista ilmentédd tunnuslause
”asenne punaisella”. Luottamus
jippolaiseen yhdessi tekemiseen
vilittyy junioreille mm. valmen-
tajina toimivien entisten pelaajien
kautta, Tahvanainen kertoo.

JIPPO Vutis osallistaa
jalkapallon merkeissa

JIPPO Vautis on erityisjalkapal-
lojoukkue, jonka toiminta kidyn-
nistyi vuonna 2007 osana Poh-

I JIPPO Vutis sai syksylld uudet pelipaidat ja otti mittaa edustusjoukkueesta.

jois-Karjalan Kehitysvammaisten
Tukipiirin ARVO-projektia. JIPPO
Vutiksen joukkue harjoittelee ker-
ran viikossa.

Joukkueessa pelaa ja treenaa
useita innokkaita jalkapalloilijoita,
joista osa on ollut mukana alusta
alkaen. Mukaan mahtuu uusia pe-
laajia, mitdédn kehitysvammaluoki-
tusta ei edellytetid. Kaikki padsevit
pelaamaan.

— JIPPO Vutis on hyvin mie-
len toimintaa, Timo Tahvanainen
toteaa.

— Edustuksen pelaajia on ollut
Vutiksen valmentajina. Kun Vu-
tiksen pelaajia kaupungilla kohtaa,

teen. Videolla Timo Tahvanaisen vieraana oli voimamies Mika "El

I Tekojal-kampanjassa pureuduttiin viime kesdnd asunnottomuu-

Toro" Torrd, jolla on aiheesta omakohtaista kokemusta.

mukavaa juttua tulee aina. Vutiksen
pelaajat kokevat elamyksii jalka-
pallon ja joukkuehengen parissa, ja
itsellekin tulee tunne, ettid toiminta
on merkityksellista.

Aiemmin tind syksyni JIPPO
Vutiksen eriissi treeneissé koet-
tiin ylldtyksid. Niistd ensimméinen
oli, kun JIPPO Vutiksen pelaajil-
le luovutettiin Tekoja!-kampanjan
kumppanin Honkalampi-sédition
avustuksella hankitut uudet peli-
paidat. Toisena ylldtyksend peli-
paidat padsivit heti kiytto6on, kun
luvassa oli harjoitusten sijaan ottelu
JIPPOn edustusjoukkuetta vastaan.

— Sen, miten pelissé kévi, voi
kdydid katsomassa JIPPOn You-
Tube-kanavalta, Tahvanainen hy-
myilee.

Pienetkin teot
voivat olla tarkeita

JIPPO ry:n Tekoja!-kampanja
alkoi vuonna 2019. Kampanjan aja-
tuksena on lisété yhteisollisyytté ja
yhteisvastuuta seké haastaa ihmisid
tekeméién hyvdd omassa arjessaan.

— Haluamme rohkaista ihmisii
miettimién tekojensa merkitysti ja
sitd, mitkd asiat eldméssé loppujen
lopuksi ovat tarkeitd.

— Kampanjassa on tehty kerta-
luonteisia tempauksia ja pidempi-
kestoisia projekteja. Lisdksi olem-
me kertoneet yksittdisten ihmisten
tarinoita, Tahvanainen sanoo.

;i **"'-h

Kampanjan tekojen skaala on
laaja: on esimerkiksi arjen sanka-
ruutta ja synttéariyllatys, yksinii-
syyden vihentdmistd, ilmastoteko-
jajaviime syyskuinen pride-ottelu.

— Vuonna 2020 koronarajoitus-
ten tultua voimaan kuljetimme ruo-
kaa ja muita valttimattomia tarvik-
keita ikdihmisille ja muille viruk-
sen kannalta riskiryhméén kuulu-
ville. Edustusjoukkueen pelaajista
oli noin 15 hengen porukka mu-
kana.

Kampanjan teoista tehdyt vide-
ot ovat katsottavissa YouTubessa.
Timo Tahvanainen kertoo, ettd vi-
deot ovat olleet hyvin suosittuja ja
ne ovat koskettaneet ihmisia.

— Ratkaisevan tirkeitd resurs-
seiltaan rajallisen urheiluseuran yh-
teiskuntavastuulliselle toiminnalle
ovat yhteistyokumppanit. Tekoja!-
kampanjan padyhteistyokumppani-
na on LéhiTapiola Iti.

Vastuullisuus on kilpailuetu

JIPPO ry on myds vastuullinen
tyollistdja. Nuoria seura tyollistad
kesdisin jadtelokioskeissa, jaedus-
tusjoukkueen kotiotteluissa tyos-
kentelee nuoria erilaisissa tehti-
vissa. Pitkdaikaistyottomia JIPPO
ry tyollistdd Pohjois-Karjalan Lii-
kunta ry:n kautta.

— Olemme 16ytdneet motivoi-
tuneita tyontekijoitd, joista monet
ovat jatkaneet tyourallaan meiltd

yrityksiin.

Timo Tahvanaisen mukaan yri-
tykselle vastuullisuus on parhaim-
millaan kilpailuetu.

— Vastuullinen toiminta ja yh-
teisollisyyden tukeminen kuvas-
tavat toimijan arvomaailmaa, oli-
pa kyseessd sitten urheiluseura tai
yritys. Toimijalle se on samalla ai-
dosti jandkyvésti toteutettuna erot-
tavaisuus tekija eli mahdollisuus
nousta harmaasta massasta esille
ihmisten ajatusmaailmassa. Téastd
on yritykselle hyotyd esimerkiksi
positiivisen tunnettuuden lisddmi-
seen tai tilanteessa, jossa yrityksen
kohderyhmin henkil6 tekee valin-
taa vaihtoehtoisten tuotteiden tai
palveluiden vililla. Tarkeintd on
kuitenkin viélittimisen kulttuurin
kasvattaminen eli ajatus siitd, ettid
yhdessd tdadlld maailmassa ollaan.

Kuvat: Mikko Kalavainen / Fotomikko

JIPP0

JOENSUUW
jippo.fi
toimisto@jippo.fi

0000



B} Yritysmaailma

Business Joensuun uudeksi toimitusjohtajaksi Tomi Haring

Business Joensuu Oy:n uudeksi toimitusjohtajaksi
on valittu joensuulainen Tomi Haring. Han on tehnyt
suurimman osan tyourastaan kansainvalisen liike-
toiminnan parissa. Uudessa tehtavassaan Tomi Ha-

ring aloittaa 14.3.2022.

Business Joensuu Oy:n uudeksi
toimitusjohtajaksi on valittu joen-
suulainen Tomi Haring. Hén on
tehnyt suurimman osan tydurastaan
kansainvilisen liiketoiminnan pa-
rissa. Uudessa tehtidvassiddn Tomi
Haring aloittaa 14.3.2022.

Tomi Haring (49 v, syntynyt Es-
poossa) toimii tilld hetkelld hyo-
tyajoneuvojen varaosiin erikoistu-
neen Nirhi Oy:n toimitusjohtaja-
na. Aikaisemmin Tomi Haring on
tyoskennellyt teollisuuden parissa
Warkaus Works Oy:n (Andritz) ja
Waratah OM Oy:n toimitusjohta-
jana, sitd ennen mm. Perlos Oyj:n,
Lite-On Mobile Oyj:n ja Oy Me-

dix Biochemica Ab:n palvelukses-
sa. Suurin osa Tomi Haringin tyo-
tehtivistd on liittynyt kansainvili-
seen liiketoimintaan.

Joensuuhun Tomi Haring tuli
vuonna 1993 aloittaessaan yliopis-
tossa fysiikan opiskelun. Koulutuk-
seltaan Tomi Haring on fysiikkaan
erikoistunut filosofian lisensiaatti
ja laskentatoimeen erikoistunut
kauppatieteiden maisteri. Vuosi-
tuhannen vaihteessa jatko-opinto-
jensaaluksi hin tydskenteli vuoden
verran Saksassa, Friedrich-Alexan-
der-Universitit Erlangen-Niirnber-
gin yliopistossa. Tdmin jilkeen To-
mi Haring on viihtynyt hyvin Poh-

YKSILOLLISTA HOTELLIMAJOITUSTA
JOENSUUN KESKUSTASSA

Huoletonta
jajoustavaa

— tyomatkan
parhautta
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JULKAISIJA:

Joensuun Kustannus Oy
YRITYSMAAILMA

Telitie 1D, 80100 Joensuu
info@yritma.fi | www.yritma.fi

SIVUNVALMISTUS:

Joensuun Kustannus Oy, Yritysmaailma
Annika Kayhké, ilmoitus.annika@yritma.fi Lehtipaino Oy, Kajaani

© Koskee Yritysmaailma-lehden valmistamaa aineistoa.

Joustavaa ja huoletonta,
jotta tyot sujuvat!

Tomi Haring. Kuva: Miia Lahteenméki

jois-Karjalassa. Perheeseen kuuluu
vaimo ja kolme lasta, joista vanhin
on jo muuttanut pois kotoa.

- Odotan innolla yhteisty6td alu-
een yrityksien, koulutuslaitoksien
ja muiden sidosryhmien kanssa.
Business Joensuun ammattitaitoi-

Lietsu

BOUTIQUE APARTHOTEL

KX

Aamiaisella tahi ilman, %
mika parhaiten soppii. X

sen joukkueen kanssa varmis-
tamme alueemme menestyk-
sen myos jatkossa. Tavoit-
teenani on lisitd edelleen Bu-
siness Joensuun tunnettuutta
seudulla ja viedd palvelumme
ldahemmaksi asiakasta, kertoo
Tomi Haring.

Business Joensuu Oy:n
toimitusjohtajan valintapro-
sessi eteni suunnitellusti hy-
vind ryhmityoni. Aluksi Bu-
siness Joensuu Oy:n hallituk-
sen asettama valmisteluryhmi

kiynnisti hakuprosessin pro-
filoinnilla ja teki ensimmdi-
sen haastattelukierroksen.
Loppuhaastattelussa oli mukana
kolme ehdokasta.

- Business Joensuun hallituk-
sen valinta oli tdysin yksimielinen.
Haimme henkil64, jolla on moni-
puolinen kokemus liiketoiminnasta
ja joka pystyy ndkemaédn toimin-

S

taympdriston mahdollisuudet. Toi-
saalta etsimme henkil64d, joka on
tyOssddn tavoitteellinen ja sovel-
tuva johtamaan asiantuntijaorga-
nisaatiota. Uskomme, ettd Tomi
Haringissa yhdistyvit kaikki nimé
ominaisuudet, kertoo Business Jo-
ensuun hallituksen puheenjohtaja
Asko Miettinen.

Business Joensuu Oy:lle on va-
littu uusi toimitusjohtaja, koska ny-
kyinen toimitusjohtaja Harri Pal-
viainen aloittaa Jarvenpiin kau-
punkikehitysjohtajana joulukuun
2021 alussa.

- Business Joensuun hallitus
on valinnut johtaja Ari Immosen
Business Joensuusta hoitamaan toi-
mitusjohtajan tehtavia siirtymévai-
heen ajan joulukuun alusta alkaen.
Business Joensuun toiminta ja pal-
velut asiakkaille jatkuvat ennallaan
my0s siirtymévaiheen aikana, jat-
kaa Asko Miettinen.

Auto parkkiin ja sie paaset
rentoutumaan vaikka saunaan!

Huouoneistohotelli Lietsu | Rantakatu 26, 80100 Joensuu | +358 (0)44 7520 500 | info@lietsuhotel fi | lietsuhotel.fi

PAINO:
Suomalainen

Rauno Harkonen
Mauri Ronkainen
Neea Kaasinen

Jata juttuvinkki nettisivuillamme:
www.yritma.fi

TOIMITTAJAT:
PAATOIMITTAJA/ Eini Kettunen puh. 050 374 6294
TOIMITUSJOHTAJA: Toni Valha puh. 050 531 4745
Markku Oikarinen, Pasi Liimatta puh. 050 408 8457
puh. 050 374 6280 Virpi Kylméla puh. 045 200 5441
markku.oikarinen@yritma.fi

ILMOITUKSET:

puh. 050 374 6278
puh. 050 467 4132
puh. 050 527 4133

OSOITELAHDE:

eini.kettunen@yritma.fi
toni.valha@yritma.fi
pasi.limatta@yritma fi
virpi.kylmala@yritma fi

rauno.harkonen@yritma.fi
mauri.ronkainen@yritma.fi
neea.kaasinen@yritma.fi

Joensuun Kustannus Oy Yritysmaailma, markkinointirekisteri, puh. 050 374 6284
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Palkintosadetta

Joensuun Yrittdjien pikkujouluissa

U Yrintaae W Werrragat ® TV

« Pienten yritysten
sarjassa vuoden
yrityksend palkittiin

0 riruiim

Joensuun Yrittajat Trrhjan
palkitsi 12.11

% writedjan

ravintola Kerubissa il Q:",'if‘lt‘fiaol‘; ‘Barre
vietetyn pikku-  Yritys on tarjonnut Suurista yrityksisté palkittiin
joulun yhteydessa . vuosien varrellamonen- Vatupassi Tormdld Oy - Konevuokraamo Vatupassi
.. . laisille bandeille ja mu- Joensuulaisille tuttu yritys on palkittu myos Euroopan parhaana
ansioituneita % siikkiryhmille mahdol- pienend konevuokraamona. Erinomaisena tyonantajana ja joustavana
yrittajia. lisuuden péisti esiinty- asiakaspalvelijana tunnettu yritys on onnistunut kasvattamaan myos
it midn live yleisolle. Ko- liikkevaihtoaan loistavasti. Palkinnon perusteluissa mainittiinkin Va-
ronan aikana he jirjes- tupassin tavoitteet olla alan paras tyonantaja seké joustavin asiakas-
Léhde ja kuvat: T tivit keikkojen streema- palvelija. Lisdksi perusteluissa korostettiin Vatupassin vastuullisuut-
Joensuun Yrittdjdt usta joka saavutti 4800 ta ja tukea Joensuun elinvoimaisuudelle, josta on hyvini esimerkki-
o seuraajaa. ni Vatupassin aiemmin elokuussa toteuttama Keikkareikka-tempaus.
& 4
T vrittajat W Yrirndjan W YrindE W Yrint
i Wirieiai - i Pekka Leppédkorvelle u A = Vuoden
myonnettiin Bl i AT maahanmuuttaja-
vt (o I Yrittdjdristin yrityksena palkittiin
— ' timanttiristi 30 k4 “wrs Erguner Oy —
T vuoden yrittdjauran S Marks Rock Club
s = johdosta vrittajan Kyseessi on kaupungin ai-
- Leppékorven yritys ! nut ei ketjuomisteinen yoker-
% writtaja ﬁ - i Joen Raskashuolto kor- % it Ty ho, joka tarjoaa muista vaihto-
jaa sekd huoltaa raskasta ehdoista selvisti poikkeavan
it g kalustoa laajalti trukista 1 riagat ~ konseptin. Yritys toimii kan-
. ? traktoriin ja konelapiosta A nattavasti alan erittdin vaikeis-
B veind vritesjie kaivinkoneeseen. Frrinma L ¥ Wrntnuagar ta ajoista huolimatta ja tyollis-
| tdd puolenkymmentd ihmisti.
% writtaja i

KUURNAN

Nuohouspalvelut ammattitaidolla
Joensuussa ja ymparistokunnissa

- Vakituisissa ja vapaa-ajan kiinteistoissa.

My®os saarissa sijaitsevat kiinteistot. 2
LOUNAS- JA PIHVIRAVINTOLA

« Tulisijojen seka hormien
WWW.KUURNANKULMA . FI

nuohous ja tarkistus.

+ Keskuslammityskattiloiden puhditus.

« IV kanavien puhdistus.

KULMA

Pyyda tarjous tai kysy nuohoukseen liittyvia asioita! P. 0400 176 093

PIHVIT LISUKKEET
O PORSAAN FILEPIHVI 200 G 12€ O KERMAPERUNAT (L,G)
= H 1 H O PORSAAN FILEPIHVI 400G 16€ O POLKKYPERUNAT (L,G,M)
Tayden palvelun matkailuajoneuvoliike Joensuussa. D PORSMNTLEPHYI oG 16€ O st o
O HARAN FILEPIHVI 200 G 15€ KASTIKKEET
MYYN TI = VU 0 KRAU S — O HARAN FILEPIHVI 400 G 19¢€ O KERMA-PIPPURIKASTIKE (L,G)
O HARAN FILEPIHVI 600 G 24€ O METSASIENIKASTIKE (L)
O VALKOSIPULIMAJONEESI (L,G,M)
H U o LTO L] TA RVI KKE ET O KANAN RINTAPALA 200 G 12¢€ O TALON MAUSTEVOI (L,G)
O KANAN RINTAPALA 400G 16 € O BARBEQUEKASTIKE (L,G,M)
O KANAN RINTAPALA 600 G 19¢€

Liity kanta-asiakkaaksi netissa tai myymalassa
ja hyody eduista! Liittyminen on ilmaista!

PIHVIN MAUSTEET
O POSSUNLEIKE 250G 15€ O GRILLAUSMAUSTE

O SUOLA JA PIPPURI

PIHVIANNOKSIIN SISALTYY MYOS SALAATTI,
LEIPA, JUOMAT JA KAHVI.

H {ﬁbhy’ Sunii qrﬁ LOUNASAIKA 10.00-14.00 NUMERO:

WEINSBERS @UIGT
KNAUS &) Dethleffs  leie Ut

Kuurnankatu 20, Joensuu
Puh. 0290 010 160 J O I( I )

www.jokicaravan.fi

oxicar Meilli istut viljéisti!
myynti@jokicaravan.fi n f} | t AVA N ol
ma-pe 9-17, la10-14 Voit myos ostaa maukkaat

pihvi- ja lounaslahjakortit.

Yrittija!

Tuo henkilokuntasi pihville.
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Ruunaan retkellyalueen
sydamessa kuohuu

kalavarma Kattllako.sklf_.,;

Ruunaan ydin on luonnon lemped rauha, Retkedvkeskuksen monipuoliset
palvelut ja ympdrivuotinen_majoitus. Jokaiselle{l6ytyy jotakin, kesdkau-
den toimintaan kuuluvat kalastus, koskenlasku, yorally, melonta, veneily
ja retkeily. Talvikautena hiihdetaan, keIkkalllaan_Ja_Iumlke ka

uunaa retkeilyalueen uusin hanke,
ldheinen Miikkulanlammen ympé-
rivuotinen kalastuspaikka soveltuu
erinomaisesti niin kokeneille kuin ko-
kemattomimmille kalastajille. Tulevan talvi-
kauden tarjontaan kuuluvat myos yrityksille
jaryhmille jarjestettdavit moottorikelkka- ja
lumikenkisafarit, opastetut vaellukset kai-
killa palveluilla.

Kattilakoski on ainutlaatuinen
kalastuspaikka

Ruunaan Retkeilykeskuksen vetonaulois-
ta Kattilakoski on yksi maamme tunnetuim-
mista koskikalastuspaikoista. Saalisvarma ja
kokonaan asiakasryhmén kdyttoon varatta-
vissa oleva koski kuohuu Lieksanjoessa 800
metrin matkalla.

Kalastus on mahdollista rannalta tai ve-
neesti, sallittuja pyydyksid ovat uistin, per-
ho ja jigi. Saaliskaloja ovat luontaisesti har-

jus, taimen, kuha, ahven ja hauki. Liséksi
jokeen istutetaan siddnnollisesti taimenta ja
kirjolohta.

Ruunaan Retkeilykeskus raitéloi jokaisel-
le kédvijaryhmaille toiveiden mukaisen koko-
naisuuden. Paketti voi olla esimerkiksi tdy-
den palvelun tapahtuma majoituksineen, kul-
jetuksineen, aterioineen, saunomisineen ja
kalastuseldamyksineen.

Kattilakoski on yritysryhmien
suosima kohde

Upean luonnon ja voimaa uhkuvan kosken
ympérdiméni toteutettu ikimuistoinen tapah-
tuma tai virkistdvilld aktiviteetilld yhdistetty
tyhy- tai koulutuspéivd parantaa henkilokun-
nan tyotehoa, motivaatiota ja yhteenkuulumi-
sen tunnetta. Yhteistybkumppaneille jirjes-
tetty kokouspiivi, sisédltden vaikkapa ruokai-
lut ja koskenlaskun puuveneelld on varmasti
uniikki kokemus, josta asiakkaasi muistavat

oman yrityk-
sesi palvelut.

———

Miikkulanlampi otettu hyvin
vastaan

Viime vuonna kdynnistynyt, ympérivuoti-
sessa kalastuskdytossd oleva Miikkulanlampi
soveltuu kaikenlaisille kalastajille. Lampi ja
ei virtaava vesi on turvallinen kalastuspaikka
aivan perheen pienemmillekin kalastajille.
Lammelle on helppo tulla ja lidhted kalaan,
lisdksi alueelle on tulossa veneiti ja erilaisia
kalastusmahdollisuuksia. Suuren joukon tal-
vikalastajia vetiineen lammen tulevaisuuden
suunnitelmia tehdién yhteistydssi asiakkai-
den kanssa talvella kerdtyn asiakaspalautteen
pohjalta. Alueen luvat ovat saatavilla talla
hetkelld osoitteesta info@ruunaa.fi, ennen
lahiaikoina avattavaa palvelua parantavaa
verkkokauppaa.

Kokemuksen, vankan ammattitaidon ja

henkilokohtaisen palvelun ansiosta Retkei-
lykeskuksessa 16ydetiiin kaikille parhaiten
soveltuvat aktiviteetit. Hyvi asiakassuhde
léhtee asiakkaan tarpeiden toteuttamisesta.
Ruunaalla sithen laitetaan vield hieman ekst-
raa piille.

SO RuuNAA Fi

www.ruunaa.fi
facebook.com/ruunaanretkeilykeskus/

KATTILAKOSKEN VARAUKSET:
Jari lhalainen p. 0400 314 525
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Pohjois-Karjalan
talous

kasvu-

uralle

Maakunnan yritysten liikevaihdon kas-
vu oli lahes kaksi kertaa vauhdikkaam-
paa kuin koko maassa vuoden 2021 en-

simmaisellda puoliskolla.

Vahvimmassa

vedossa oli puun sahaus, jossa liikevaihto
kasvoi perati 44,5 prosenttia. Maakunnan
vuoden 2021 ensimmaisen puoliskon lu-
vut esiteltiin lokakuussa Trendit -talous-
katsauksen julkaisutilaisuudessa.

Tilastokeskuksen suh-
dannetiedot vahvistavat ai-
emmin yrityksistd kantau-
tuneiden viestien, tyotto-
myyslukujen ja Pk-yritysba-
rometrien myotd syntyneen
kisityksen: Pohjois-Karja-
lan talous kasvoi alkuvuon-
naerittidin vahvasti. Tammi-
kesidkuussa pohjoiskarjalai-
sissa yrityksissé liikevaihtoa
kertyi yli 400 miljoonaa eu-
roa enemmén kuin vuoden
2020 ensimmadiselld puolis-
kolla. Liikevaihdon kasvu-
prosentiksi muodostui 12.,4.

Tuoreisiin kasvulukuihin
vaikuttaa luonnollisesti ver-
tailuajankohdan eli vuoden
2020 alkupuoliskon poikke-
uksellisuus — koronapande-
mia hiljensi talouden maail-
manlaajuisesti. Vaikka ma-
tala lahtotaso ndkyy muu-
tosprosentissa, kehitys oli
mydnteistd myds pidempi
ajanjakso huomioiden. Esi-
merkiksi vuoden 2019 alku-
puoliskoon verrattuna poh-
joiskarjalaisyritysten liike-
vaihto oli nyt 4,6 % suu-
rempi.

Kéytdnnossd viime vuo-
jo tdmén vuoden alkupuo-
liskolla taakse ja talouskehi-
tyksessé palattiin pidemmén
aikavilin kasvu-uralle. Ko-
ko maan tasolla kasvuluvut
olivat selkeisti pienempid.
Vuosipuoliskon kasvu oli
6,3 % eli noin puolet Poh-
jois-Karjalan kasvusta.

My®6s yritysten henkilos-
toméadrd kasvoi maakunnas-
sa kohtuullista vauhtia, tam-
mi-kesédkuussa henkiloston
midrd lisdadntyi 3,7 %. Kun
videstdon ikdidntyminen ja
elakkeelle siirtyminen ovat
nekin ajassa vahvasti olevia
1lmidit4, ei ole ihme, ettéd on-
gelmat osaavan tyovoiman
saatavuudessa ovat olleet
viime aikoina esill4.

Poikkeuksellisia
kasvulukuja useilla
toimialoilla
Poikkeuksellisen kovia
kasvulukuja nihtiin useilla
toimialoilla Pohjois-Karja-
lassa. Vahvimmassa vedossa
oli puun sahaus, jossa liike-
vaihto kasvoi puun kysyn-

nin ja hintojen nousun myo-
td periti 44,5 %. Teollisuu-
dessakasvu oli vahvaa myos
sdhkoteknisten laitteiden
valmistuksessa (+21.,5 %),
kiviteollisuudessa (+15,3
%) ja metalliteollisuudessa
(+12,0 %).
Kaksinumeroisia kasvu-
prosentteja nédhtiin mydos
mm. metsidbiotaloudessa,
luovilla aloilla ja tietojenka-
sittelypalveluissa. Vientikin
oli erittdin vahvaa: viennin
arvo kasvoi 21 %, miki se-
litti yli puolet teollisuuden
liikkevaihdon kasvusta.
Useimmilla aloilla kehi-
tys vahvistui vuoden ede-
tessd, ja toinen neljdnnes
oli huomattavasti ensim-
mdistd vahvempi. Puun sa-
hauksen ohella timéa nikyi
mm. matkailun toimialalla.
Esimerkiksi Kolin matkai-
lun liikevaihto kasvoi huhti-
kesédkuussa 58 %.
Osaltaan talouden vah-
vaan kehitykseen vaikutti
kuluttajien patoutuneen os-
tovoiman purkautuminen,
joten kasvu saattaa jatkos-
sa hidastua. Maakunnan
yritysten kasvuedellytykset
ovat joka tapauksessa hyvit
my®0s tulevaisuutta ajatellen.

My6s muuttovoitto
jatkaa kasvuaan

Pohjois-Karjalan muut-
tovoitto on ollut 500 hen-
kilod vuoden 2021 yhdek-
sdn ensimmadisen kuukau-
den aikana. Muuttovoitosta
120 tuli oman maan sisdlta
ja 380 ulkomailta, paljas-
tuu Tilastokeskuksen vies-
tonmuutosten tammi-syys-
kuun ennakkotiedoista.

Pohjois-Karjalan kunnis-
ta vikiluku on tdmén vuo-
den kuluessa kasvanut kol-
messa: Joensuussa (+349),
Kontiolahdella (+163) jaLi-
perissd (+19). Kaikki nima
kunnat ovat my0s pédsseet
tdmén vuoden aikana vaki-
Iuvussa uudelle tuhatluvul-
le, kun Joensuun vikiluku
on ylittdnyt 77 000, Kontio-
lahden 15 000 ja Liperin 12
000 asukasta.

Ldhde Pohjois-Karjalan
Maakuntaliitto

Yrityksilla vaikeuksia l6ytaa
osaavaa tyovoimaa

Kaikista yrityksista 40 prosentilla ja tydnantajayrityksista perati 65 prosentilla on
vaikeuksia |6ytdaa osaavaa tyovoimaa, Yrittajagallup kertoo.

—Tyovoimapula on selvasti suurinta rakentamisessa ja teollisuudessa. Tarvitaan
rohkeita uudistuksia, toteaa Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja Mikael Pentikdinen.

Yli kymmenen hengen yrityksistd
jopa 79 prosenttia kertoo vaikeuksis-
ta osaavan tydvoiman saatavuudesta.
Tyovoiman saatavuus on todellinen
pullonkaula yritysten kasvamiseksi.

29 prosenttia kaikista yrityksistd
ilmoittaa, ettd tydvoimapula on ol-
lut yrityksen kasvun este. Tyonanta-
jayrityksistd 43 prosenttia kertoo, et-
td osaavan tyovoiman puute on ollut
yrityksen kasvun este.

Tarvitaan myds
lakimuutoksia
— Jokaisen tyOnantajan pitdd huo-
lehtia vetovoimastaan hyvilli johta-
misella ja kilpailukykyisilld eduilla.
Se ei kuitenkaan yksin riitd. Tarvitaan
my0s muutoksia tydeldmén pelisdin-
toihin, Pentikidinen sanoo.
Yrityksille mieluisimmat ratkaisut
tyovoimapulaan olisivat henkilope-
rusteisen irtisanomisen helpottami-
nen, paikallisen sopimisen lisddmi-

HAMMAS
MEHILAINEN

Nopea

valkaisumenetelma

BlancOne

nyt meilta!

HUOMAAMATTOMAT HOIDOT
HUOMATTAVAAN HYMYYN

BlancOne -valkaisu Suuhygie-
nistin tekema BlancOne-valkaisu on
nopea ja miellyttdva vaihtoehto valkoi-
sempaan hymyyn. Hampaat vaalenevat
jopa useamman asteen kerrallaan, ja
kasittely voidaan hoitaa esim. hammas-

kiven poiston yhteydessa.

Varaa aikasi hammasmehilainen.fi tai soita 010 273 8000*

HAMMAS MEHILAINEN JOENSUU Rantakatu 24, 2. krs « Avoinna Ma-to 8-18, pe 8-16

Mikael Pentikdinen

nen ja midrdaikaisten tydsopimusten
helpottaminen.
Tyonantajayrityksistd joka toinen
esittdd henkiloperusteisen irtisano-
misen helpottamista ja ldhes puolet
paikallisen sopimisen lisddmisti tyo-

Keraamiset Cerec-paikat ja
kruunut 3D-mallinnukseen perustuval-
la Cerec-paikkausmenetelmalld saadaan
perinteisid paikkamateriaaleja kestavampi
ja esteettisempi lopputulos. Keraaminen
materiaali sdilyttda varinsa muuttumatto-
mana eika valiaikaisia rakenteita tarvita.

voimapulan helpottamiseksi. Paikal-
lista sopimista kaivataan eniten teol-
lisuudessa.

“Hallituksen
on aika toimia”

— Niitéd keinoja on pidetty esilld
vuosikausia. Hallituksen on aika toi-
mia, jotta yritysten kasvua hidasta-
vaa tydvoimapulaa voidaan helpot-
taa, Pentikdinen esittdi.

Yrittdjagallup mittasi tydvoiman
saatavuutta viimeksi ennen korona-
aikaa tammikuussa 2020. Télloin 46
prosenttia yrityksistd kertoi hanka-
luuksista tydvoiman saatavuudessa.

Tutkimuslaitos Kantar selvitti
Yrittdjagallupissa tyovoiman saa-
tavuutta Suomen Yrittédjien toimek-
siannosta lokakuussa. Tutkimukses-
sa haastateltiin 1029 yrittédjad ja yri-
tyksen edustajaa. Tutkimuksen virhe-
marginaali on kokonaistuloksen osal-
ta +-3,1 prosenttiyksikkoa.

*Puhelun hinta 0,0835 €/puhelu + 0,1669 €/min.
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Joensuulainen atFlow Oy on digiliiketoi-
minnan asiantuntijayritys, joka auttaa asi-
akkaitaan kasvamaan verkossa verkko-
kauppojen ja -sivujen, digimarkkinoinnin
ja verkkopalveluiden avulla.

— Haluamme olla kump-
pani, joka tukee asiakkaiden
tavoitteiden saavuttamista
verkkokaupan ratkaisujen
jatkuvalla kehittamiselld,
atFlow’n vision pukee sa-
noiksi toimitusjohtaja Pek-
ka Ronkkonen.

— Ja nimenomaan kump-
pani, ei lyhytaikainen pro-
jektitoimija, joka projektin
jélkeen katoaa. Asiakkaam-
me verkkokaupan menestys
rakennetaan keskustelevalle
kumppanuudelle ja jatkuvan
kehittdmisen mallille.

— Jatkuvan julkaisun toi-
mintatapa eli ns. continuo-
us delivery mahdollistaa sen,
ettd padsemme projektikoh-
taisia toteutuksia paremmin
tuottamaan lisdarvoa.

Joen Tukkutiimilld
asiakas voi saada
profiloidun
verkkokaupan

Joen Tukkutiimille
atFlow toimitti verkkokau-
pan ensimmdisen version jo
vuonna 2017. Vuonna 2021
Tukkutiimin verkkokauppa
(tukkutiimi fi) on perusteel-
lisesti uudistettu tuoreim-
paan kehitysversioon, joka
on aiempaa helppokayttoi-
sempi ja monipuolisempi.

— Verkkokaupastam-
me ostoja tekevien yritys-
ten maard kasvaa jatkuvas-
ti. Asiakkaamme ovat olleet
tyytyvéisid sen kiyton help-
pouteen, kertoo Joen Tukku-
tiimi Oy:n Lea Lamberg,
yksi perheyrityksen omis-
tajista.

Joen Tukkutiimi on joen-
suulainen mainostekstiili-,
mainostuote- sekd tydvaate-
alan yritys, joka on erikoistu-
nut toimittamaan asiakkaan
nimelld ja logolla varustetut

tuotteet brodeeraamalla, pai-
namalla tai tulostamalla.

— atFlow’n kanssa olem-
me toteuttaneet verkko-
kauppaamme mahdollisuu-
den asiakaskohtaiseen raéta-
1ointiin. Asiakaskohtaisessa
verkkokaupassa on valmiik-
si tarjolla asiakkaan tarvit-
sema valikoima, jolloin esi-
merkiksi logojen toistuvaa
ldhettamisti ei endd tarvita.
Toki ostaminen ilman asia-
kaskohtaista profiilia on-
nistuu ja on kasvussa se-
kin, mutta réatéaloity verk-
kokauppa on asiakkaalle
kitevi. Se on tavallaan sa-
manlaista kumppanuutta
meiltd asiakkaillemme kuin
atFlow’lta meille, Lea Lam-
berg kuvailee.

Verkkokauppa tukee
kivijalkaa

Joen Tukkutiimilld verk-
kokauppa toimii myds nép-
pérédnd tuotekatalogina, joka
tehostaa kivijalkamyymaélidn
toimintaa.

— Paikalliset ihmiset tu-
tustuvat tuotteisiin verkos-
sa ja myymaélidén tullessaan
heilld on selked kisitys ha-
luamistaan tuotteista.

— Téni pdivind verkko-
kauppa on yrityksen kiyn-
tikortti. [hmiset menevit en-
simmdiseni verkkoon ja kat-
sovat verkkokaupasta, milté
yritys néayttid, Lea Lamberg
muistuttaa.

— On téarkedd pitdd verk-
kokaupankin visuaalinen
ilme ajan tasalla. Oivalsin
tdmén asian viimeisimmén
uudistuksen yhteydessd. Ai-
emmin ajattelin, ettd ei ruahi
satsata. Tdytyy todeta, ettéd
Tukkutiimin verkkokaupasta
tuli tyylikds, Lamberg mai-
nitsee.

Menestysta jatkuvalla
kehittamiselld

Pekka Ronkkonen huo-
mauttaa, ettd verkkokau-
passa tulos riippuu monesta
asiasta. Hyvin harvoin kiy
niin, ettd perustetaan edulli-
nen verkkokauppa, joka al-
kaa vilittomasti tahkoamaan
huimasti tuloja.

— On hyvi ajatella verk-
kokauppaa investointina, jo-
hon on satsattava riittavis-
ti. Kévijat eivit sinne vilt-
tamittd heti 16ydd. Verkko-
kaupassa pitidd ansaita uudet
asiakkaat ja entisten pysy-
vyys samalla kamppaillen
kilpailijoita vastaan.

Lea Lamberg vahvistaa
Pekka Ronkkosen huomion.

— Meillidkin oli alkuun
ajatuksena, etti verkkokaup-
pa pystyyn ja se on siind.
Olen mydhemmin huoman-
nut, ettd vaatii pitkéjanteis-
ta tyotd saada verkkokaupas-
ta mielenkiintoinen paikka,
joka vastaa asiakkaiden tar-
peisiin ja jonne asiakas pa-
laa uudelleen. On jatkuvasti

Venla Piipponen ja
Katja Raty paina-
vat yksil6llisid lo-
gotekstiileja  Joen
Tukkutiimissa.

kuunneltava herkilld korval-
la asiakkaiden ndkokantoja.

Pekka Ronkkonen tote-
aa, ettd kyse on palveluko-
kemuksen parantamisesta.
Kivijalkamyymaldssd hy-
vid ominaisuuksia voivat
ollaesimerkiksi viihtyisyys,
iloisesti tervehtiva henkil6-
kunta ja nopea palvelu.

— Samat lainalaisuudet
pitevit verkkokaupassakin:
asiakaskokemuksen on olta-
vapositiivinen ja palvelupo-
Iun mahdollisimman helppo.
Kun verkkokaupan kasvun
ja potentiaalin pystyy vie-
14 todentamaan viivan al-
ta”, kannustaa se jatkamaan
verkkokaupan kehittdmista.

Verkkokaupan on olta-
va helppokiyttdinen myos
kauppiaalle. Esimerkiksi
Joen Tukkutiimin vidki on
tietotekniikan kéyttdjind ta-
vallista perustasoa.

— Kaiken on toimittava
jouhevasti arjessa, kun pii-
vitimme tietoja, lisddmme
ja poistamme tuotteita ja
niin edelleen. Tehokkuuden
taytyy sdilyd, korostaa Lea
Lamberg.

Osaavaan kumppaniin
voi luottaa

Lea Lambergin mukaan
erilaisen ja notkean verk-
kokaupan toteuttamiseen
tarvitaan atFlow’n kaltai-
nen osaava kumppani, joka
reagoi, ehdottaa ja kehittdd
uusia ominaisuuksia.

— Verkkokauppa-alusto-
ja on pilvin pimein, mutta
atFlow’n alusta on joustava
ja helposti muunneltavissa.

— Juuri mahdollisuus
esittdd kehittamisideoita ja
muokata toteutusta niiden
suuntaan oli meille tirked
kriteeri verkkokaupan toi-
mittajaa valittaessa. Jos il-
menee jokin ongelma tai ky-
symys, atFlow’lla on tietyt

“Helppokayttoisyys ja asia-
kaskokemuksen miellytta-
vyys ovat verkkokaupassa
tarkeitd”, toteavat atFlow'n
toimitusjohtaja Pekka Ronk-
konen ja Joen Tukkutiimin

yrittdja Lea Lamberg.

henkil6t, joihin voin ottaa
yhteytta, eikd tarvitse asi-
oida minké&in kasvottoman
no-reply-palvelun kanssa.
atFlow reagoi ripeésti, Lam-
berg kertoo.

— Me olemme ammatti-
laisia logojen painamisessa,
atFlow verkkokaupan kehit-
tdmisessd.

Haasteet ovat
ratkaisemista varten

Myos Pekka Ronkkonen
kuvailee atFlown digikump-
panuuteen kuuluvaa yksilol-
listd asiakaspalvelua, jossa
jokaisella asiakkaalla on
oma vakiotiimi asioita hoi-
tamassa.

— Tutut henkil6t ovat pe-
rilléd tilanteesta. Téllainen
toimintatapa helpottaa pit-
kin aikavélin suunnittelua.
Meilld on asiakkaiden kans-
sa tietyin viliajoin palave-
rit, joissa kdyddin ldpi, mitd
hyvii asioita ja haasteita on
ollut ja mitd seuraavaksi on
tarkoitus tehda.

—Kumppanuus ei tarkoita
yksipuolista viestintd4, vaan
kommunikaatio toimii mo-
lempiin suuntiin. Esimer-
kiksi Tukkutiimin kanssa
meilld on hyvia keskuste-
luita. Eteen voi tulla vaikei-
ta tehtdvid, mutta juuri nii-
td me haluamme ratkoa yh-
teistyOssi asiakkaiden kans-
sa, Ronkkonen sanoo.

— Verkkokauppa on pal-
jon muutakin kuin mité pal-
le pdin nédkyy. Toiminnanoh-
jauksella ja automatiikalla
voidaan vihentidi manuaa-
lisia vaiheita ja pienentdi
inhimillisten erehdysten to-
denndkoisyytta.

Kilpailuetua
digitaalisilla
ratkaisuilla

Pekka Ronkkonen roh-
kaisee yrityksii tarkastele-

maan, ovatko perinteiset toi-
mintatavat loppujen lopuksi
tehokkaita ja olisiko digitaa-
lisillaratkaisuilla saavutetta-
vissa kilpailuetua.

— Moni on sanonut, ettd
”meidédn alallamme verk-
kokauppa ei toimi”. Yleen-
sd olemme kuitenkin pysty-
neet tekeméédn verkkokau-
pan niillekin aloille, joilla
“verkkokauppaeitoimi”. Se
vaatii vain sen ymmérryksen
muuttamisen digitaaliseen
muotoon, joka yritykselld
asiakaspalvelusta ja omista
tuotteista tai palveluista jo-
ka tapauksessa on. Esimer-
kiksi Metsédnhoitoyhdistyk-
sissd palvelut on totuttu hoi-
tamaan kasvotusten, mutta
niin vain teimme heillekin
verkkokaupan.

— Itsensd haastaminen
kannattaa aina. Jos huo-
maa, ettd alalla muut ei-
vit tee ndin, edelldkévija
voi saavuttaa kilpailuetua.
Usein suotta mystifioidaan
asiakkaiden ostokdyttiyty-
mistd, mutta kun prosessin
saa yksinkertaistettua, niin
ostamisesta voidaan tehdd
asiakkaalle helppoa, Ronk-
konen toteaa.

— Pohjois-Karjalassa
verkkokaupalla on paljon
mahdollisuuksia. Maakun-
nassa ei oikeastaan ole ol-
lut vahvaa verkkokauppa-
toimittajaa, mutta me voim-
me todeta, ettd nykyisin on:
muuan atFlow.

(=) ATFLOW

Digitoimisto atFlow Oy
Telitie 5 C, Joensuu

atflow.fi

000



Yritysmaailma [T}

DataEnterista itasuomalaisten yritysten IT-kumppani
Kaisanetin IT-liiketoiminta siirtyy DataEnteriin vuoden 2022 alussa

IT-osaamisen keskittdminen DataEnteriin on vas-
taus asiakkaiden toiveisiin. Kaisanet kutsui vuo-
den 2020 lopulla tehtyyn strategiansa paivitys-
tyohon asiakkaita, joiden odotukset ja nakemyk-
set antoivat suuntaa tulevalle.

aisanetin toimitusjohta-
K ja Jani Moilasen mu-

kaan asiakkaita kuun-
telemalla paadyttiin I1T-lii-
ketoiminnan siirtdmiseen
tytiryhtio DataEnterin veto-
vastuulle.

— Muutoksen tavoitteena
on toivottu ketteryys ja kas-
vu, mikd samalla tarkoittaa
kykyd palvella asiakkaita
paremmin. Kyseessé ei ole
vain IT:n siirtiminen Data-
Enteriin, vaan koko konser-
nin yhteistyon tiivistiminen
ja palvelusalkun laajentami-
nen. Asiakkaat saavat nyt
enemmin, kiteyttdd Moila-
nen, ja lisd:

— Haluamme jatkossakin
kehittdd toimintaamme asi-
akkaiden tarpeiden mukai-
sesti.

DataEnter tuli mukaan
Kaisanet-perheeseen 2018
ja on siitd ldhtien toiminut
itsendisend tytiryhtiond.

—Kaisanetin jameidén ar-
vomaailmat osuivat yksiin.
Molemmat haluavat toimia
ldhelld asiakasta ja tuottaa
palveluita asiakasldhtoisesti
jajoustavasti, taustoittaa Da-

taEnterin toimitusjohtaja AKki
Keinéinen.

— IT-liiketoiminnan ja
osaamisen keskittdiminen on
luontainen jatkumo tiiviille
yhteistyolle. Nyt haluamme
yhdessd Kaisanetin kanssa
tarjota asiakkaille vieldkin
enemman.

Tutut asiantuntijat
palvelevat edelleen

Kaisanetin 20 IT-ammat-
tilaista siirtyvit DataEnterin
palvelukseen vuoden 2022
alussa, joten Kaisanetin ja
DataEnterin tutut asiantun-
tijat ja yhteyshenkilot palve-
levat asiakkaita jatkossakin.

Kaisanetin IT-liiketoi-
mintajohtaja Matti Kaner-
vo kertoo, ettd uudistuksella
kahdesta hyvésta IT-toimi-
jasta rakennetaan yksi entis-
td vahvempi toimija.

— DataEnter voi vastata
asiakkaiden toiveisiin laa-
jemmalla osaamisella ja re-
sursseilla esimerkiksi tie-
toturvassa, pilvipalveluissa
sekéd ICT-infrassa.

— Huolehdimme, etti asi-
atrullaavat ja palvelut toimi-

vat. Toisaalta haluamme olla
proaktiivinen kumppani, jo-
ka tuo asiakkaalle uusia aja-
tuksia liiketoiminnan kehit-
tdmiseen.

Tietoturva kunnossa

DataEnterin hoidettaviksi
tulevat yrityksille ja julkisel-
le sektorille suunnatut IT-pal-
velut sekd laitekauppa. Muu-
tokseen eivit sisilly Kaisa-
netin kuluttajaliiketoiminta
eivitkid operaattoripalvelut.

— Kaisanetin tytiryhtiona
DataEnterilld on suora yhteys
kuituverkkoon ja operaatto-
ripalveluihin, mikéd on meil-
le etu, huomauttaa Aki Kei-
nénen.

Kaisanet on vakaateleope-
raattori, jonka edeltéjien his-
toriat ulottuvat yli sadan vuo-
den padhin. Tietoliikenneyh-
teyksien ja -palveluiden tar-
joajalla on Suomessa oltava
korkeatasoinen tietoturva,

f: n--LvF LIT

DataEnter Joensuu, Telitie 1D

Toimitusjohtaja Aki Keindnen

040 715 4461
aki.keinanen@dataenter.fi

dataenter.fi
sales@dataenter.fi
040 556 7500 (vaihde)
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miki vilillisesti hyodyttda
myos DataEnterin asiakkaita.

— Kaisanetin toimiminen
verkko-operaattorina takaa
DataEnterin IT-palveluille
laadukkaan tieto- ja kyber-
turvallisuusosaamisen, Jani
Moilanen korostaa.

— Data on yrityksille elin-
tiarkedd, ja sen suojaamisen
laiminly6nti on iso riski toi-
minnan jatkuvuuden kannal-
ta. Pilvipalveluiden merkitys
kasvaa jatkuvasti, silld ne
mahdollistavat ajasta ja pai-
kasta riippumattoman tyos-
kentelyn. My0s sen sektorin
osaamista kehitimme jatku-
vasti erilaisilla koulutusoh-
jelmilla, Matti Kanervo puo-
lestaan mainitsee.

Paikallisesti lasna
Varkaudesta
Kuusamoon

Kaisanetin ja DataEnte-
rin toimipisteet sijaitsevat
tdlla hetkelld Kajaanissa, [i-
salmessa, Kuopiossa, Joen-
suussa ja Varkaudessa. Aki
Keininen kertoo, ettd vuo-
den 2022 alussa DataEnter
ja Kaisanet palvelevat asi-
akkaita paikallisesti my0s
Kuusamossa.

— Kaisanet-konserni on
ldsnd Savosta Kainuun ja
Pohjois-Karjalan kautta
Koillismaalle saakka, ja val-

Aluepaallikko Kari Kuiri
040 163 7005
kari.kuiri@dataenter.fi
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takunnallisesti pystymme tu-
kemaan kaikkia IT-asiakkai-
tamme kumppaniverkostom-
me kautta. Paikallisuus ja ta-
voitettavuus ovat toimintam-
me peruskivii. Meilld palve-
luilla on kasvot, emme pii-
loudu prosessien taakse.

— Vahvuutemme on, etti
olemme itisuomalaisille asi-
akkaille sopivan kokoinen
paikallinen kumppani. Toi-
mimme alueellisesti ja kehi-
timme osaamistamme ja re-
surssejamme nimenomaan
toiminta-alueemme niko-
kulmasta. Olemme léhelld
asiakkaitamme ja meilld on
aito halu toimia heidén par-
haakseen, Keinédnen toteaa.

Laheisyys tuo
reagointikykya ja
ymmadrrystd

Matti Kanervo toteaa, etti
olemalla ldhelld asiakkaitaan
DataEnter ja Kaisanet voivat
reagoida ongelmatilanteissa
nopeasti, joten ikavit katkok-
set asiakkaiden toiminnoissa
jaavit lyhyiksi.

— Olemme ldhelld myos
asiakkaidemme liiketoimin-
taa. Ymmarrimme, miti he
tekevit, mikd mahdollistaa
perusteellisen palvelun.

Jani Moilasen mukaan
Kaisanet-konserni tarkaste-
lee itdistd Suomea sisélti-

pdin, sithen kuuluvana.

— Visiomme ei keskity pel-
kidstddn meihin itseemme,
vaan ndemme tirkeiksi ko-
ko toiminta-alueen elinvoi-
man edistimisen. Alueen yri-
tysten parjidminen on meille
elinehto.

Uudet osaajat
tervetulleita

Yhdessd Kaisanet ja Data-
Enter ovat valtakunnallises-
ti houkutteleva tyonantaja.
Konserni tarvitsee tulevai-
suudessakin asiakkaidensa
menestykselle uusia tekijoita.

— IT-toimintojen yhdis-
tyminen kirkastaa meilld
paivittdistd asiantuntijatyo-
td tekevien roolin ja tarjoaa
erinomaiset mahdollisuudet
osaamisen kehittdmiseen. IT-
palveluiden hartiat leveneviit
merkittivisti, joten voimme
entistdkin paremmin pysyi
alan kehityksen aallonharjal-
la, Matti Kanervo painottaa.

— Meilld tyoskentelee
huippujengi. Nykyiset asi-
akkaat ja toimintaympéristo
ovat henkilostollemme tuttu-
ja vuosien varrelta. Asiakas-
suhteet ovat vilittomid, mikd
muodostaa vankan perustan
asiakkaan palvelujen kehit-
tdmiselle. Laheinen kump-
panuus on olennaista myos
kyberturvallisuuden takaa-
misessa, muistuttaa Jani Moi-
lanen.

Aki Keindsen mukaan
DataEnter hakee koko ajan
toimintaansa uusia tekijoita
sekd teknisiin tehtdviin ettd
asiakasrajapintaan.

— Tyomahdollisuuksia on
motivoituneille osaajille, niin
uransa alussa oleville innok-
kaille nuorille kuin kokeneil-
le ja kokonaisuudet ymmaér-
taville konkareille.
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Autoklinikka Joensuu

avasi uuden kolarikorjaamon

Ikavan asian, kuten auton korjauksen hoi-
taminen on harvoin mukavaa, mutta Auto-
klinikalla sen hoitaminen on ainakin help-
poa. Pankakoskentiella sijaitsevasta uudes-
ta toimipisteesta |0ytyvat kaikki kolarikor-
jaamo-, maalaus- ja tuulilasipalvelut. Elo-
kuussa avatun monimerkkikorjaamon yrit-
tajat ovat pitkan linjan korjaamoyrittajia,
jotka tekevat yhdessa osaavan henkilokun-
nan kanssa kaikkensa, etta jokaiselle asiak-
kaalle jaa hyva mieli kdaynnistaan.

utovahinkoalan joh-
tavana toimijana tun-
nettu Autoklinikka

vahvisti palveluverkosto-
aan Joensuun uuden toimi-
pisteen avauduttua aiemmin
elokuussa. Kyseessi on iso
ja laadukas yrittdjdvetoinen
monimerkkikorjaamo, jossa
kaikki korikorjaustyot hoitu-
vat saman katon alla.

— Korjaamo on raken-
nettu useimmille autoilevil-
le Pohjois-Karjalaisille tut-
tuun Avain Vaunu -autoliik-
keen entiseen kiinteistoon.
Korjaamon koko on reilut
1000 neliotd asiakaspalve-
lu- ja tuotantotiloineen. Li-
siksemme kiinteiston muis-
satiloissa toimii vuokralaisia
erialoilta, kertoo Pekka To-
honen, yksiJoensuun uuden
toimipisteen yrittdjisti.

—Joensuun Autoklinik-
ka on erikoistunut kaikkien
automerkkien kolarikorjauk-
siin, tuulilasipalveluihin ja
automaalauksiin. Uusi kor-
jaamo on hyvilld paikalla ja
meille on helppo tulla. Ny-
kyaikaiset ja modernit tilat
vastaavat Joensuun kokoi-
sen kaupungin asiakkaiden
tarpeisiin. Palvelumme on

otettu hyvin vastaan, télla
hetkelld korikorjaamon ja
maalauksen ldpi kulkee tois-
takymmentd autoa viikossa,
joka on nykyiselle henkilo-
kunnalle aika sopiva mii-
rd. Tulevaisuuden suunni-
telmissa meilld on tarkoi-
tus liséitd kapasiteettiamme
ja henkilostodmme, jatkaa
Tohonen.

Autoklinikka Joensuun
toimintaa pyorittaa kevaalla
perustettu Joensuun Autova-
hinkokorjaamo Oy. Yrityk-
sen taustalla on kaksi pitkén
linjan korjaamoalan yritysti,
Automaalaamo Tohonen Oy
ja Eskon Autopelti Oy, joten
uusi toimipiste pyorii vuo-
sien vankalla kokemuksella
ja nikemykselld. Joensuun
piste tyollistdd tdlla hetkel-
la vakituisesti viisi henkildd.
Autoklinikan valtakunnalli-
nen, kaikkien vakuutusyhti-
oiden valtuuttama korjaamo
verkosto kattaa tilld hetkella
yli 50 toimipistettd ympéri
Suomen.

Vahinkotarkastuksesta
se alkaa

Joensuun Autoklinikan
tyonjohtaja Santtu Laakko-

Nykyaikainen maa-
laustila takaa on-
nistuneen lopputu-
loksen, muistuttaa
Pekka T6honen.

Autoklinikk a

Modernin tydympadristdn ja ty6vélineiden ansiosta
korinoikaisut ja osien vaihdot onnistuvat napparasti

nen toivoo, ettd asiakkaat ot-
tavat yhteyttd matalalla kyn-
nykselld, olipa auton vaiva
iso tai pieni.

—Vahinkotarkastus kestié
noin vartin ja siihen voi tul-
la meilld aina ilman ajanva-
rausta. Vahinkotarkastukses-
sa tutkimme vaurion laajuu-
den ja selvitimme mité pi-
tad korjata. Vaihtoehtoisesti
asiakkaamme voivat tehdd
myos sdhkdisen vahinkotar-
kastuksen ldhettdmilld meil-
le kuvat vaurioista. Tarvitta-
vat laskelmat- ja tarkastus-
tiedot toimitetaan tarvittaes-
sasuoraan asiakkaan vakuu-
tusyhtioon. Tarkastus on aina
ilmainen eikd sido asiakasta
mihinkdin.

Vélitimme autostasi
Joensuun Autoklinikka
palvelee kaikkia autoilijoi-
ta, auton merkisti ja mallis-
ta riippumatta. Ammattilai-
set eivit tee autojen kasvo-
jenkohotuksia tai ehostuksia
vaan varmistavat ettd auto on
yhtid turvallinen korjauksen
jélkeen kuin se oli ennen va-
hinkoa. Nykyaikaisten auto-
jen turvarakenteet edellytta-
vitammattitaidolla ja oikeil-

la vilineilld tehtyd kunnos-
tusta.

—Henkilokuntamme on
osaavaa porukkaa, joka vi-
littéd aidosti autostasi. Tehta-
vimme on korjata se kaikki,
mitd vahingossa on rikkoon-
tunut. Tyot tehdidén aina au-
tonvalmistajan vaatimusten
mukaisesti takuutyoni. Vas-
tuulliseen toimintatapaam-
me kuuluu, etti tarpeetto-
mia osia ei vaihdeta, turhaa
tyoti ei tehdi ja kaikki kor-
jataan miké korjattavissaon,
To6honen korostaa.

Autoklinikalle on ensisi-
jaisen tdrkedd, ettd asiakas
voi jéttdd autonsa huoletta
korjaukseen ja on varmasti
tyytyvéinen palveluun ko-
ko korjausprosessin ajan.
Asiakastyytyviisyyttd mit-
taava NPS-luku onkin huip-
putasoa, 94,12 viimeisen 30
pdivén ajalta.

Nykyaikainen
tyoymparisto
ja ammattitaito
takaavat onnistuneen
lopputuloksen
Joensuun Autoklinikka
on panostanut henkilokun-
nan koulutuksen ja osaami-

VAHINKOKORJAAMO

Joensuun Autoklinikan tydnjohtaja Santtu Laakkonen toivoo, ettd asiak-
kaat ottavat yhteyttd matalalla kynnykselld, olipa auton vaiva iso tai pieni.
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Kiinteistovahinkojen hallints

Olli lkonen
tekemdssa
pohjatéita

sen lisdksi nykyaikaisiin ja
toimiviin tuotantotiloihin se-
ki laitteisiin.

—Teemme kaikki kor-
jaustyot laadusta tinkimét-
tda. Nykyaikaisen tydympi-
riston ja tyovilineiden ansi-
osta sama pitee myos maala-
ukseen, olipa kyseessd koko
auton tai vaikkapa puskurin
maalaus. Kdytimme maa-
laustoissimme laadukkaita
ja ympéristoystavallisid au-
tomaaleja. Auton virisavy
saadetddn virinmittauslait-
teella tismalleen oikeaksi,
joten autosi maalipinnasta
saadaan varmasti uuden ve-
roinen, TOhoOnen toteaa.

Yritysasiakkuus
kannattaa

Monelle yritykselle au-
to on tédrked viline sen pii-
vittdisten toimintojen hoita-
misessa ja voihan auto olla
tyontekijédn liikkuva toimis-
tokin. Haverin yllittdessa
on tirkedd saada tyoviline
nopeasti kuntoon ja pyorit

pyOriméin.

—Olemme tehneet yritys-
asiakkaiden vahinkoasioi-
den hoidon mahdollisimman
helpoksi. Huolehdimme va-
hingon tarkastamisesta, nou-
damme auton korjaukseen ja
palautamme sen korjattuna
japestynétakaisin. Parhaim-
millaan kaikki tdmé hoituu
yhdelléd puhelinsoitolla, sa-
noo Téhonen.

Osaamista modernin
autoilun tarpeisiin

Autoklinikan taitavat
mekaanikot ovat perehty-
neet myos kasvussa olevan
sdhko- ja hybridiautoilun
tarpeisiin.

—Olemme koko ajan her-
moilla, henkilokunnan kou-
lutuksen ansiosta ammatti-
taitoomme voi luottaa myos
uusimman autoteknologian
osalta. Korjaamme takuu-
tyond myds kaiken merk-
kiset sdhkoautot ja hybri-
dit, muistuttaa T6honen lo-
puksi.

AUTOKLINIKKA JOENSUU | Pankakoskentie 6 | p.020 7737 473 | arkisin 08:00-16:00 | www.autoklinikka.fi




Karripojat on Pohjois-Karjalan alueella palveleva
tdyden palvelun hinaus- ja tiepalveluyritys.

Pohjois-Karjalan alueella toimiva Karripojat Oy on tayden pal-
velun hinausliike, joka palvelee niin autoilijoita kuin raskas-
ta kalustoa tienpaalla nopeasti ja asiantuntevasti. Paatoimi-
paikka sijaitsee Joensuun Raatekankaantie 8:ssa, josta |oytyy
my0s laaja valikoima yrityksen edustamia RESPO — peravau-
nuja seka varaosia ja lisdvarusteita. Tuotteita voi vaivattomas-
ti tilata myos yrityksen omasta verkkokaupasta, joka avattiin
vuosi sitten palvelemaan asiakaskuntaa ympari Suomen.

arripojat Oy on luotet-

tavan, Pohjoismaiden

suurimman Falck tie-
palveluverkoston jdsen vuo-
desta 2006.

- Meilld toimii hinaus- ja
tiepalvelu 24/7, puhelinnu-
merossa 0400 278 000 tai
netissd. Pyrimme olemaan
paikalla jopa 1045 minuu-
tissa, riippuen tietysti mistd
pdin Pohjois-Karjalaa tila-
us tulee. Meilld on erittdin
monipuolinen kalusto, joka
ei jitd pulaan vaikeissakaan
sdd, - tai maasto-olosuhteis-
sa. Pystymme erikoisvarus-
tetuilla raskaan kaluston hi-
nauslaitteilla esimerkiksi
tyhjentdméén nestesiilioitd
tai vaikka pitdméén betoni-
auton rummun toiminnassa.

- Vuodesta 2013 alkaen
olemme olleet laadukkaiden
RESPO perdvaunujen jil-
leenmyyjid ja maahantuoja.
Myymme vuosittain pera-
vaunuja jopa noin 400-500

Vaunumyynti
ja vuokraus
013 6100 555

kpl. Perdvaunujen myynnin
ohessa meiltd my0s huolto-
ja vuokrauspalvelut seka li-
sdvarusteet ja varaosat kai-
kille merkeille, asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti, sanoo
yrittdjd Tero Koponen.

Toimintaa jo kohta
kolme vuosikymmentad
Kirripojat Oy perustet-
tiin Joensuussa 90 — luvun
alkupuoliskolla. Alusta asti
taustalla ovat vaikuttaneet
veljekset Tero ja Petri Ko-
ponen, joillaon molemmilla
pitkénlinjan kokemus alalta.
- Alussa toimintamme
koostui muun muassa pe-
rédvaunujen vuokrauksesta
ja kokoonpanosta seké ajo-
neuvojen turvamerkinndis-
td. Vuonna 1994 idea hi-
nauspalvelutoiminnasta otti
tuulta alleen. Saimme mabh-
dollisuuden ostaa hinausau-
ton, Ford Cargon vuodelta
-87 ja toiminta alkoi edetd
hiljalleen. My6hemmin mu-

kaan tulivat autonvarustelu-
palvelut, joita teemme edel-
leen tietyille yhteistyokump-
paneille. Kalustoa olemme
péivittdneet ja hankkineet li-
sdd koko toimintamme ajan.
- Nykyisin meilld on kiy-
tossd 8 erilaista hinausajo-
neuvoa,jameiti on yhteensa
8 alan ammattilaista palvele-
massa laajaa asiakaskuntaa,
joka koostuu niin yksityis-
autoilijoista kuin raskaan ka-
luston yritysasiakkaistakin.
Kaikille tarjoamme ystivil-
listd, joustavaa ja asiantun-
tevaa palvelua toimialueel-
lamme Pohjois-Karjalassa,
kertoo Tero Koponen.
Falck ketjun puitteissa
alallamme on jatkuva ka-
luston sekd henkildston laa-
tu- ja koulutus jirjestelma.

Kalustoa loytyy
vaativimpiinkin
raskaan kaluston
hinauksiin

- Raskaan kaluston hi-

Yritys on kasvanut my6s perdvaunukaupassa Ita-Suomen markkinajohtajaksi.
Edustamansa RESPO on laadukas ja hinnaltaan erittdin kilpailukykyinen.

Yritysmaailma [F]

IT Meills on erittain monipuolinen g
kalusto, joka ei jata pulaan vaikeissakaan
sdd,- tai maasto-olosuhteissa.

nauspalvelun tilaaminen on
meiddn kauttamme help-
poa ja turvallista. Ammat-
tilaisemme pystyvét nope-
asti ymmaértdmaiin, millai-
nen apu sopii tilanteeseen
parhaiten. Pystymme teke-
miin myds ajoneuvon kor-
jausta tien pdilld, joten asi-
akas voi mahdollisesti jatkaa
matkaansa ja vilttyd korjaa-
mokdynniltd. Kdytossdmme
on my0s hinauksen liveseu-

Tero Koponen

ranta, jonka avulla voi tar-
kasti ndhdd milloin apu on
tulossa tai milloin ajoneuvo
on tarvittaessa viety korjaa-
molle, jatkaa Tero Koponen.

Toiminta laajenee
entisestddn
verkkokaupan mydta
Viime vuoden lopulla yri-
tys aloitti uuden projektin,
jonka tavoitteena on laajen-
taa varaosamyynnin asiakas-

kuntaa ympiri Suomen mo-
dernin verkkokaupan avulla.

- Verkkokauppamme si-
sdltdd tuhansien tuotteiden
valikoiman varaosia, lisdva-
rusteita sekd RESPO ja SA-
RIS perdvaunumalleja. Va-
likoimaa pyritdéin jatkuvasti
laajentamaan, jotta voimme
palvella asiakkaitamme mah-
dollisimman kattavasti myos
tulevaisuudessa, korostaa lo-
puksi Tero Koponen.

7

korjaamolle

Juuttuneen ajoneuvon irrotus
Tiellenosto/Ojasta veto
Kaatuneen ajoneuvon kdaannot
Onnettomuuspaikan raivaus

Karripoikien ammattilaiset auttavat kaikkea
raskasta liikennetta kalustosta riippumatta:

® Raskaan ajoneuvon hinaus

Hinaus- ja
tiepalvelu 24/7

0400 278 000
tai netissa
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Autoveromuutos kiritti
tayssdahkodautojen rekisteréinnit ennatykseen

Koronapandemian aiheuttaman taantuman jalkei-
nen nopea talouskasvu on luonut komponentti- ja
raaka-ainepulan, jonka aiheuttamat toimitusviiveet
supistavat ensirekisterdinteja.

uolijohdekomponenttien li-
P sdksi pulaa on monista me-

talleista ja teollisuuden pe-
rusraaka-aineista. Uusien autojen
tuotantoa on jouduttu leikkaamaan,
vaikka kysynti onkin jo pitkélti toi-
punut koronan aiheuttamasta taan-
tumasta.

Uusia henkil6autoja on tam-
mi-lokakuussa ensirekisterdity 85
275, joka on 5.4 prosenttia enem-
mén kuin vastaavaan aikaan viime
vuonna.

—Puolijohteiden heikentynyt
saatavuus ja ongelmat toimitus-
ketjuissa nédkyvét autoteollisuu-
dessa globaalisti. Syyskuun 2021
lukema oli pienin syyskuun rekis-
terdintimddrd EU-alueella yli 25
vuoteen — viimeksi rekisterdinnit
ovat jifineet ndin matalaksi vuonna
1995. Komponenttipulan ennakoi-
daan lieventyvén ensi vuoden al-
kupuolella, kertoo toimitusjohtaja
Tero Kallio Autotuojat ja -teolli-
suus ry:sta.

Kuorma- ja

pakettiautojenkin

rekisterdinnit kasvussa
Pakettiautoja on ensirekisteroi-

ty lokakuun loppuun mennessi 11
036, joka on 5,8 prosenttia enem-
min kuin vastaavaan aikaan viime
vuonna.

Kuorma-autoja on tini vuonna
ensirekisterdity 2 990, joka on 6
prosenttia enemmin kuin vastaa-
vaan aikaan viime vuonna. Kevyiti
alle 6 tonnin kuorma-autoja on ti-
ni vuonna rekisterdity 778, joka on
9,1 prosenttia enemmén kuin vas-
taavaan aikaan viime vuonna. Kes-
kikokoisia 6—16 tonnin kuorma-au-
toja on tini vuonna ensirekisterdity
187,joka 2,1 prosenttia vihemmén
kuin vuonna. Raskaita véihintéédn 16
tonnin kuorma-autoja ensirekiste-
roitiin lokakuussa 193, eli 7,2 pro-
senttia vihemmaén kuin viime vuo-
den lokakuussa. Alkuvuoden aika-
na on rekisterdity yhteensid 2 025
raskasta kuorma-autoa, mikdon 5,7
prosenttia enemmin kuin vastaa-
vaan aikaan viime vuonna.

Tammi-lokakuussa on ensire-
kisterdity yhteensd 345 uutta lin-
ja-autoa. Maidrd on 37 prosenttia
suurempi kuin viime vuoden tam-
mi-lokakuussa, jolloin koronatilan-
ne vihensi linja-autojen kysyntidd
rajusti.

YRITTAJA,

HUOLLA AUTOSI MEILLA!

+ Oljynvaihdot
¢+ Pikahuollot
¢ Autohuollot

Avaa yritystili

toimipisteellamme tai

kotisivuillamme:

www.oilpoint.fi/yrityksille

Kilpailukykyiset hinnat
Huollot laskutuksella

Maanlaajuinen

toimipisteverkosto

Oy eisre

0400 258 825

La 9-13

Kuurnankatu 17, Joensuu

Ma-Pe 7.30-17

Tdyssdhkoéautojen kysynta
lokakuussa enndtyslukemiin
Tayssdhkoautojen rekisterdin-
nit kasvoivat selvisti lokakuussa.
Téyssdhkoautoja ensirekisterditiin
ennityksellisen paljon, yhteensi
1 193. Lokakuussa ensirekiste-
roidyistd henkildautoista peréti 38
prosenttia oli ladattavia—ladattavi-
en hybridien osuus oli 20 prosenttia
ja tdyssdhkoautojen 18 prosenttia.
Koko vuonna ladattavien autojen
osuus ensirekisterdinneistd on ollut
lahes 30 prosenttia. Tdnd vuonna
ensirekisterdidyistd autoista tdys-
sdhkoautoja on ollut 8,9 prosenttia.

Tayssdhkoautojen osuus ensire-
kisterdinneistd kasvoi lokakuussa
ensimmaisen kerran yli 15 prosent-
tiin. Autoveron poistuminen on las-
kenut sdhkdautojen hintaa ja lisén-
nyt niiden kysyntii.

Myds sidhkodpakettiautojen
osuus kasvoi lokakuussa jo 5,1
prosenttiin rekisterdinneistéd, kun
osuus oli tammi-syyskuussa noin
2,1 prosenttia.

Uudempien vaihtoautojen

kysynta vireaa
Tammi-lokakuussa kéytettya

autoja on myyty yhteensid noin

546000, joka onnoin 0,3 prosenttia
viime vuotta vihemmin. Autoliik-
keiden myymien kéytettyjen méai-
rd kasvanut.

—Autoliikkeiden osuus kéytetty-
jenautojen kaupasta on noin puolet.
Autoliikkeiden kautta kulkee eri-
tyisesti nuorimpia alle 6 vuoden
ikdisid kidytettyjd autoja. Uudem-
pien vaihtoautojen kysynté on ol-
lut viredd. Autoliikkeistd myytyjen
kéytettyjen autojen médrd on tdna
vuonna yli4 prosentin kasvussa vii-
me vuoteen nihden, kertoo toimi-
tusjohtaja Pekka Rissa Autoalan
Keskusliitosta.

* Yhdistelmat
* Kuorma-autot
* Maansiirtokoneet *
* Nosturit
Mestarinkatu 3

70700 KUOPIO
Puh: 0440 396 396 Puh: 0440 395395 Puh: 0440 394 394

RASKAAN KALUSTON PESULA

U. NIVAM

*

*

*

70700 KUOPIO

Palvelemme:

arkisin klo 6.00-22.00
lauantaisin 6.00-22.00
Myos sopimuksen mukaan

Moottorit
Erikoispesut
Sisapuhdistukset
Desinfioinnit

Kolmisopentie 7

Lisatietoja:
Usko Nivamo
Puh. 0400 597 819

Jatkokatu 1,
15230 LAHTI




Yritysmaailma [}

Liikenteen paddstovdhennyskeinoissa on
huomioitava kuljetus- ja logistiikkakustannukset

Euroopan komissio julkaisi heindkuussa ”Fit for 55”-ilmas-

tolakipaketin, johon eduskunta parhaillaan muodostaa Suo-
men kantoja. Paketin esityksissa piilee huomattavia riskeja
Suomen logistiikalle ja viennille. SKAL julkaisi ohjelman, jos-
sa esitetdadan nakokulmia padstévahennyskeinoihin.

— Suomen on nyt jitet-
tdvd kannoissaan riittavasti
varaumiasille, ettd kuljetus-
kustannuksia merkittavasti
lisddvid muutoksia ei toteu-
teta osana lainsdddéantoehdo-
tuksia, sanoo Suomen Kul-
jetus ja Logistiikka SKAL
ry:n toimitusjohtaja Anssi
Kujala.

SKALin Ilmastopaketin
vaikutukset maanteiden ta-
varaliikenteelle huomioitava
-ohjelma on asiantuntijani-
kemys EU:n Fit for 55-il-
mastopaketin asettamista
haasteista ja Suomelle so-
veltuvista keinoista.

SKALin mukaan Suomen
on varmistettava, ettei sdin-
telylld tarpeettomasti hei-
kennetd logistiikkaamme ja
koko Suomen kilpailukykya.

— Kuljetusala on sitoutu-
nut ilmastonmuutoksen vas-
taiseen tyohon. Paatoksente-

ossaon kuitenkin huomioita-
va, ettd syrjdinen sijaintim-
me ja logistiikkamme eri-
tyispiirteet johtavat siihen,
ettd kustannuksia lisdavit
liikkenteen péastoviahennys-
toimenpiteet heikentavétkil-
pailukykyimme enemmin
kuin kilpailijamailla, Kuja-
la sanoo.

Suomen kilpailukyky
ei kesta 26 sentin
lisdveroa dieselin
litrahintaan

SKALin mukaan esityk-
sen vaikutusarviot yritystoi-
mintaan ja koko elinkeino-
eldmille on késitelty puut-
teellisesti. Kokonaisvai-
kutukset jddvit arvailujen
varaan. Pelkdstdidn ehdo-
tus energiaverodirektiiviksi
nostaisi Suomessa fossiili-
sen diesellitran polttoaineve-
roa noin 26 sentilld. Muutos

lisdisi kuljetusalan vuosikus-
tannuksia jopa yli 300 mil-
joonaa euroa.

—Téamad olisi tidysin kesti-
métontd. SKAL edustaa suo-
malaisia kuljetusyrityksia,
mutta nyt on kysymys kai-
kista toimialoista. Padstovi-
hennystoimenpiteet ja niis-
td aiheutuvat korkeat kustan-
nukset vaikuttavat kaikkiin
suomalaisiin yrityksiin, tuot-
teiden hintoihin ja ty6llisyy-
teen, Kujala sanoo.

PIENKONEHUOLTO

V. KARPPANEN

Kujalan mukaan monessa
EU-maassa kiytossid oleva
ammattidieseljérjestelmén
mahdollisuus on siilytettidvi
ja otettava Suomessa kiyt-
toon kompensointikeinona.

SKAL tuo

ohjelmassaan esiin

valttamattomat

muutostarpeet

ja kestdvat

padstovdhennystoimet
SKALin ohjelmasisillon

ma-to
8-16

veikko.karppanen@gmail.com

Lukkotie 3B, Joensuu
p- 0400 258 828

pe
8-15

voi kiteyttdd seuraavaan:
Taakanjaossa tarvitaan oi-
keudenmukaisuutta, ener-
giatehokkuutta ja uusiutuvia
energialdhteitd, ja liikenteen
verotusta ei saa nostaa koh-
tuuttomaksi.
Taakanjakosektorin

padstovahennysvaatimuk-
set midrdytyvit suhtees-
sa jasenvaltion bruttokan-
santuotteeseen. Suomi on
vauraana EU-maana joutu-

AJONEUVOJEN
HUOLLOT JA KORJAUKSET

ONKAMON AUTO

massa suurimpien maksaji-
en ryhmiin.

— IImastonmuutos kos-
kettaa kaikkia, mutta tosi-
asiat on huomioitava. Nyt
esitetty ratkaisu olisi epi-
oikeudenmukainen. Ohjel-
mamme sisiltdd valttdmét-
tomid linjausehdotuksia,
mutta olemme koostaneet
sithen myds alan jérjesto-
jenesittamid keskeisid pads-
tovidhennyskeinoja, Kujala
toteaa.

— Esitetylld paastokau-
palla kerityt varat jaettai-
siin sosiaalirahaston kautta
eri maihin. Liikenteeltd ke-
rityt varat tulisi aina osoit-
taa tieston kunnossapitoon.
Tieverkon kunnon merki-
tys pdédstovihennyksissd on
merkittdva, hdn sanoo.

Suomessa kuljetetaan
eniten tavaroita tieverkol-
la asukasta kohden koko
EU:ssa. Pddstojen vihen-
nystoimet on tehtdvé talo-
udellisesti kestévillid taval-
la, muistuttaa SKAL.

Merkillisen reflu!

Lapinahontie 4
Onkamo

Avoinna: Maanantai - perjantai klo 8.00 - 16.30

040 847 5521

AUTO- JA METALLIKIERRATYS RENGASMYYNTI!
OLLILAINEN OY e.......,S0ft@jakysytagoust

Meilta myos

TARVITSETKO RAHOITUKSEN?

Avoinna ma-pe 10-17, myés la-su 10-14
ja tarvittaessa myés iltaisin!

.. " - o Ajoneuvojen vastaanotto ja kulietus  { -
A A ” vapaa-adjan
AUtOhll S VALITT o Virallinen akkukierriityspiste L!::'.. IaIi)tteidén harrastehuolto &
YKSITYISTEN JA YRITYSTEN AUTOT SVEA " huollot i harastitiiton
(a1 et ] Ja
JA JARJESTAA RAHOITUKSEN SOITA! . 0500 466 803 Koriatantt | Harastehuoito
KU'UR.l.\lA'NKATU 12,]9E!\|$UU | 0400 388"75.0. of o . J " h. 0400 137 005
pasi.piiroinen@autohiisi.fi | www.autohiisi.fi www.o||l|ulnen.fl puh.

A. KAUHANEN

Kuurnankatu 31, 80130 Joensuu
Puh. 013 123 555

RENGAS
CENTER

Huollamme ja katsastamme kaikki merkit ja mallit

Kaikki rengas- ja vannetyot vuosien ammattitaidolla.

ammattitaidolla!
Palveluitamme mm:

* Henkilo-, paketti- ja matkailuautojen huolto
» Katsastushuolto
* Pienkonehuolto ym.

Tulliportinkatu 52, Joensuu
Puh. 013 123 511
pore@pohjolanrengas.fi
www.pohjolanrengas.fi

www.autokorjaamokauhanen.com

Varaa sopivin vapaa renkaanvaihtoaikasi kotisivuiltamme
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Toimiva tyopiste on suunniteltu siten,
ettd sielld vii ja voi hyvin.

Teemme tydpdivdstasl paremman o -

Vidamic Ergonomics on tydpaikan ergonomian asiantuntija. Tutkimustulokset osoittavat, et-
ta hyva ergonomia vaikuttaa merkittavasti henkiloston hyvinvointiin, terveyteen ja tehokkuu-
teen seka sairauspoissaoloihin tai aikaa vieviin kuntoutuksiin.

idamic Ergo- ’ lamme antaa tietoa,
Vnomics kuu- joka parantaa jokaisen

luu Rahmqvis- ' tyopdivaa. Laaja tuote- -—J
tin tuotemerkkeihin. valikoimamme tyopis-
Vuonna 1953 perus- a teen toimivaan ergono-
tetun yrityksen toi- f miaan takaa monipuo-
minnan perustana on liset ja oikeat tyoasen-

ollut jo alkuajoista
ldhtien yksilollisyys.
Asiakkaaseen on tu-

&

not, olipa kyse is-
tumisesta, sei-
somisesta tai

N

tustuttava ja selvitet- vaikkapa ni- HAPPY '
tdvid jokaisen tarpeet kemiseen liit- m‘r' —Yrityksemme nikemyksen
sekd mahdolliset on- tyvistd ratkai- mic* mukaan kestdvyyteen kuuluu

gelmat.
—Ainutlaatuiset ja

Hyvinvoiva tiimi on yrityk-
sen térkein kilpailuvaltti,

suista. Ihminen
tarvitsee liikettd

muutakin kuin pelkkd kestdvien
materiaalien valinta nyky4d4in mo-

Kohti mukavampaa tyépdivaa

vuosien varrella hy- korostaa Pasi Harjula. ja vaihtelua, mikddn  nissa paikoin esiintyvien kertakdyttoma- 1. Ergonomia-asiantuntijamme vierailee

vin toimiviksi kehi- tyopiste ei ole niin hy-  teriaalien sijaan. Tdmén lisiksi tuotteen tyopaikallasi.

tetyt ergonomiaratkaisumme on suunni-  vin muotoiltu, ettd voisimme istua pai-  tdytyy olla kestdvé ja ympéristoystavil- 2. Asiantuntija arvioi tydpaikkanne ja tutustuu
teltu asiakkaiden todellisten tarpeiden ja ~ kallaan koko pdivén altistumatta rasitus-  linen koko sen elinkaaren ajan aina tuo- tarpeisiinne.

haasteiden perusteella. Tuotteemme ovat ~ vammoille, muistuttaa Harjula ja jatkaa:  tannosta alkaen, Harjula tiivistia. 3. Havaittujen tarpeiden ja vankan
korkealaatuisia, kestdvid ja helppokéayt- —Aiemmin fysioterapeuttina toimies- asiantuntemuksemme perustella radtéloidadn
toisid. Mikéddn ratkaisu ei sovi kuitenkaan ~ sani tormisin vuosien varrella monen-  N&in parannamme tydpdivadsi Jjuuri tyopaikallesi sopiva ratkaisu.

kaikkiin tarpeisiin, joten asiakkaan tunte-  laisiin ongelmiin ja vaivoihin, jotka olisi —Toimintamme ydin on tydpaikka, 4. Autamme ratkaisun asennuksessa ja

minen jardatdloidyt ratkaisut ovattirked  voitu vilttad hyvin pienilld investoinneil- ~ jonne on mukava tulla. Paikka, joka on koulutammehenkildstonne sen kayttoon.

osa hyvii palveluamme, Savo-Karjalan  la tyGpisteen ergonomiaan. suunniteltu niin, ettd sielld viihtyy ja voi 5. Asioit aina ldhelldsi toimivan ergonomia-

alueen ergonomia-asiantuntija Pasi Har-
jula kiteyttda.

Anna asiantuntijan auttaa

Pitkén kokemuksen ja miljoonien yri-
tysvierailuiden ansiosta Vidamic Ergono-
micsilla ymmérretiéin tydpaikoilla esiin-
tyvit haasteet.

—Asiantuntijoina on meidén vastuul-

Ympdristoarvojen edelldkavija
Vidamic Ergonomics on huomioinut
vihreit arvot ennen kuin siitd tuli muodi-
kasta. Yrityksen ympéristokaytinto laa-
dittiin jo vuonna 1989, Vidamic Ergo-
nomics oli edelldkéviji ja ensimmadinen
ISO-sertifioinnin sekd ympiristo- ettd
laatuasioista hankkinut yritys Ruotsissa.

hyvin. Autamme ja olemme tukenasi pro-
sessin alusta loppuun saakka, jotta sinul-
la riittda virtaa tehokkaaseen tyoskente-
lyyn. Lisdksi neuvomme ratkaisun asen-
nuksessa ja koulutamme henkil6ston sen
oikeanlaiseen kayttoon. Télla tavoin tuot-
teet tulevat varmasti todelliseen kdyttoon,

Harjula korostaa.

pasi.harjula@vidamic.com | www.vidamic.fi

asiantuntijan kanssa, jotta hdn piisee
tarvittaessa helposti paikalle auttamaan
ja tukemaan ratkaisujemme kaytossa.

Paikallinen ergonomia-asiantuntijamme
Pasi Harjula puh. 040 742 2814

SUOMALAISTA TN i) "y
3 e - - £ %

Mitdi terveydelleni kuuluu?

Ainutlaatuisen tutkimuksen tarkoitus

on loytiid kehossa esiintyvid muutoksia

Jja poikkeamia, kuten varhaisvaiheen

Tiimi

Joensuun seudulla palveleva
perintatoimisto

Perinta

Rekkatie 3, 80100 Joensuu
puh. 0500 188 605 ¢ toimisto@tiimi-perinta.fi
www.tiimi-perinta.fi

Yksilollista palvelua

yli 30 vuoden kokemuksella

Fysikaalinen hoitolaitos

NISKAFYSIO OY ¢

vo
LY
25v. n

HIERONTATARJIOUS

3x 40 min =110€
3x 50 min =135€

syopdkasvaimia, jotka eiviit muutoin . fysioterapia

- fysikaaliset hoidot
- hieronta
- korva-akupunktio

tulisi esille.

Kokemuksella ja
ammattitaidolla!

® Pohjois-Karjalan ainoat

Soita ja varaa nyt
044 7930 099

www.kareliamagneetti.fi

3 Teslan magneetti ja 3D-mammografia AJANVARAUS:

niskafysio@gmail.com / p. 013 222 280

Uusi osoite: Kaislakatu 6, 80130 Joensuu
Ilmaista parkkitilaa pihassa.

® Erikoislddkdripalvelut
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JOENSUUN VERHOTALO
Intohimosta sisustamiseen

Joensuun Verhotalo Oy on perinteikis,
paikallinen verhojen sekd muiden pehmeiden
sisustustekstiileiden ammattilainen. Vuodes-
ta2007 alkaen yritys on suunnitellut,ommel-
lut seki toteuttanut lukuisia verho- ja sisus-
tusratkaisuja niin kodeissa kuin erilaisissa
yritysten ja julkishallinnon toimitiloissa. Jo-
ensuun Teollisuuskatu 15 sijaitsevassa kivi-
jalkamyymailéssi 10ytyy laadukas valikoima
kankaita moniin tiloihin ja makuihin, sisus-
tustuotteita seki tapetteja. Tuotteita voi tilata
my0s ndppirasti verkkokaupasta.

- Olemme pieni paikallinen yritys, jonka
vahvuutena on pitkdaikainen alan kokemus
jatuotetuntemus. Me tiedimme miten mate-
riaalit toimii, mitd kannattaa mihinkin kayttaa
jamiten ne saadaan valmiiksi lopputuotteik-
si. Haluamme antaa asiakkaillemme parasta,
mahdollista palvelua. Suunnittelemme koh-
teita tarpeiden mukaan, tarjoamme kokonais-

valtaisen ompelimopalvelun seké sisustus-
suunnittelua, kertoo yrittéja Ulla Lehtinen.

Sisusta verhoilla,
vaikka jokaisena vuodenaikana

Verhoilla on monta merkitystéd, mutta yksi
tarkeimmistd on luoda tunnelmaa. Sisustus-
suunnittelija ja yrittdjd Ulla Lehtinen antaa
hyvid neuvoja:

- Verhot ovat merkittdvi osa tilan sisus-
tuskokonaisuutta. Ne voivat rauhoittaa sei-
nipintoja,luoda yksityisyytti jakoota kalus-
teet ja tyylin visuaalisesti yhteen. Verhoilla ei
siis tarvitse peittdd parhaita nikymi#, mutta
verhot tuovat kylld tunnelmaa ja vaikka ko-
toisuutta, jos niin haluaa.

Autamme uudistamaan
toimipisteesi ilmetta
Joensuun Verhotalo Oy:n suunnittelemia

ja toteuttamia verhoprojekteja on monissa
yritysten toimipisteissd sekd julkisissa koh-
teissa ympéri maakuntaa ja jopa kauempa-
nakin.

- Teemme asiakaspalvelua business-to-
business, kivijalkamyymilidssid sekid verk-
kokaupassa. Meilld on suuri intohimo tuot-
teitamme kohtaan ja haluamme oman tieto-
taidon kautta 16ytid sopivia sisustusratkai-
suja kohteeseen kuin kohteeseen. Myyma-
lassimme meilld on monipuolinen,laadukas

Verhojen suunnittelu ja ompelupalvelun

lisdksi myds sisustussuunnittelupalvelua
koteihin ja julkisiin projektikohteisiin.

valikoima upeita verho- ja sisus-
tuskankaita, joista 16ytyy varmasti
paljonkin vaihtoehtoja. Edustam-
me my0s monia kansainvalisid
huippumerkkejd, muun muassa
Svanefors, Pagunette, Designers
Guild, Wind, Sanderson, Kvad-
rat, Vilpola ja Vallila. Tarjoamme
verhojen lisdksi monia muitakin
sisustustuotteita, kuten tyynyja,
peittoja, torkkuhuopia sekéd mattoja.

- Tulethan kdymidn paikan pédlla tai ti-
laa verhot nédppéristi verkkokaupastamme,
muistuttaa Ulla Lehtinen.

JOENSUUN VERHOTALO OY
Teollisuuskatu 15, 80100 Joensuu
puh. 010 - 423 55 10
www.verhotalo.fi
myymala@joensuunverhotalo.fi
verkkokauppa: www.joensuunverhotalo.fi

Hapenpuute tuhoaa etatyodldisen tyotehon
Kyky soveltaa tietoa alenee jopa 50 prosenttia

Uskomuksen mukaan Las Vegasin kasinoissa pelaajien vireystasoa
nostetaan pumppaamalla tilaan lisdshappea ilmastoinnin kautta.
Mita tekemista talla tiedolla on suomalaisen etatyoldisen kanssa?
Ainakin se, etta tutkimusten mukaan strategiset kyvyt heikkene-
vat jopa 50 prosenttia, kun ilmassa on hapen sijaan liikaa hiilidiok-
sidia. Usein syyna on kehno ilmanvaihto. llmanvaihdon merkitys
korostuu entisestdaan, kun pienissa tiloissa tyoskentelee useita ih-
misia. Suomessa noin miljoonasta kodista puuttuvat kokonaan rai-
tista ilmaa sisaan tuovat korvausilmaventtiilit.

Sisdilman happivajeella on meihin suu-
remmat vaikutukset kuin usein tulemme
ajatelleeksi. Visyttdi, sirkee péiti ja aja-
tus ei kulje. Tuttua monelle tietotyodldiselle
varsinkin nyt etdtyoaikana. ’Liikaa ruudun
tuijottamista”, ajattelemme, mutta syylli-
nen saattaakin olla kehno sisdilma.

Sisdilman hiilidioksidipitoisuus nousee
helposti, jos kodin ilmanvaihto ei toimi
riittdvin tehokkaasti. Kaikki alkaa tokki-
mién, kun hiilidioksidi syrjdyttdd hapen.
Unenlaatu on huonoa, eikd tyopoydin d4-
ressé ajatus luista.

Hiilidioksidin méardé on vaikea arvi-
oida, mutta nousun aistii tunkkaisuutena,
hapen loppumisen tunteena ja tahmaisena
tunteena aivoissa.

— Happivajeen vaikutus on tutkimuk-
sen* mukaan suurin, kun pitéisi pysyta
reagoimaan kriiseihin, soveltaa tietoa tai
kyetd ajattelemaan strategisesti. Vaativi-
en tehtdvien suorittaminen vaikeutuu, kun
hiilidioksidipitoisuus kasvaa, sanoo Suo-
men Terveysilma Oy:n toimitusjohtaja Pe-
ter Schlauf.

Schlauf kertoo my®&s, ettd kyseisessd
NIEHS-tutkimuksessa havaittiin, ett4 stra-
tegiset kyvyt heikkenevit jopa 50 prosent-
tia, kun sisdilman hiilidioksidipitoisuus on
1400 ppm, kun se ulkoilmassa on 400 ppm.

Happirajat
alittuvat helposti

Suurin osa hiilidioksidista tulee sisail-
maan ihmisen, tai kotieldinten, uloshen-
gityksen mukana. Hyvin sisdilman rajana
pidetdin alle 700 ppm:n arvoja. Huoneil-
ma alkaa tuntua tunkkaiselta, kun méi-
rd ylittdd 800 ppm:n rajan. Hiilidioksidin
médridd mittaavat mittarit alkavat halyttaa
punaisella, kun pitoisuus nousee yli 1200
ppm:n. Kodeissa, joissa korvausilmavent-

tiilit puuttuvat tai joissa ne eivit toimi kun-
nolla, tdimd ylittyy helposti.
—Hiilidioksidipitoisuus on helppo mita-
ta. Helppokiyttoisen laitteen voi ostaa yh-
teiseksi vaikka taloyhtiolle tai kaveripiiril-
le. Sen voi my®os lainata, Schlauf vinkkaa.

Yli miljoonassa asunnossa
eletddn happivajeessa

Yleisimpid ilmanvaihdon ongelmia
ovat puuttuvat, riittdméattomat tai rikkin&i-
set korvausilmaventtiilit. Huonosta sisiil-
masta kérsitdén erityisesti kodeissa, joista
korvausilmaventtiilit puuttuvat kokonaan.
Terveysilman teettimén kyselytutkimuk-
sen mukaan Suomen kaikkiaan yli kolmes-
ta miljoonasta asunnosta yli miljoonassa
eletddn vailla toimivaa ilmanvaihtoa.**

—Sisdilman laatua voi helposti parantaa
huolehtimalla, ettd asunnosta 16ytyy riitté-
vd madrd toimivia korvausilmaventtiileji.
Huonosta sisdilmasta kérsitdén usein tur-
haan, silld korjauskustannuksissa puhutaan
usein vain sadoista euroista, Peter Schlauf
muistuttaa.

Yleisin virhe on vdantaa
venttiilit kiinni

Rikkiniiset ja elinkaarensa lopussa ole-
vat korvausilmaventtiilit tulisi uusia, jot-
ta ilmanvaihto toimii, kuten on tarkoitet-
tu. Jos kodin seinéltd 1oytyvét vield van-
hat kdsisditoiset venttiilit, niiden paivitta-
mistd uusiin kannattaa harkita. Ne vaativat
asukkailta venttiilien sdétdmistd lampoti-
lan vaihtelun mukaan.

—Moni kdintdi venttiilit kiinni syksyl-
14, kun ilmat kylmenevit. Néin yritetddn
ehkdistd vetoa. Usein ne unohtuvat Kiin-
ni pitkéksi aikaa, jolloin asunnon ilman-
vaihto ei toimi. Velco-korvausilmaventtii-
leissd on saatavana malleja, jotka sty vit

automaattisesti termostaatin avulla, Sch-
lauf toteaa.

Mikili oman kodin sisdilma mietityt-
tad,ilmanvaihdon toimivuuden voi tarkas-
taa selvittdmalld, mitd kautta raitis ilma
péddsee makuuhuoneeseesi. Suurimmasta
osasta, eli noin kahdesta miljoonasta ko-
dista, korvausilmaventtiilien tulisi 18yty&d
joko ulkoseinistd, ikkunan puisesta tuule-
tusluukusta tai ikkunan karmista.

— Jos korvausilmaventtiileitd ei 16ydy,
silloin toimivaa ilmanvaihtoa ei ole. Ta-
lon rakenteiden ja tiivisteiden raoista vuo-
tava ilma ei ole puhdasta korvausilmaa,
vaan se kuljettaa sisdilmaan epidpuhtauk-
sia. Myoskédn pelkki ikkunatuuletus ei
riitd ilmanvaihdoksi. Raitista ilmaa saa-
daan avoimesta ikkunasta sisélle vain het-
kiseksi ja samalla avataan véyld ulkoilman
epdpuhtauksille, Peter Schlauf painottaa.

Uudemmissa asunnoissa ilmanvaihto
on usein jdrjestetty tdysin koneellisesti. Sil-
loin ilmaa johdetaan sisédiin katosta tai sisi-
seinésti 10ytyvén tuloilmaséleikdin kautta.

Tukkeutunut suodatin
on turha suodatin

My®6s venttiilien siséltd 10ytyvit suo-
dattimet on tirkedd vaihtaa sdfinnollises-
ti. Yksi otollinen ajankohta on alkusyksy
siitepdlykauden jilkeen. Riittdva vaihto-
vili riippuu asunnon sijainnista. Suodat-
timet tukkeutuvat nopeammin vilkkaasti
litkkennoidyn tien tai paljon siitepolyé levit-
tavien puiden ldhelld. Tukkeutunut suoda-
tin on tirkedd vaihtaa uuteen, silla
likaisena se heikentéd ilmanvaih-
don toimintaa ja sisdilman laatua.

— Hyviin ja huonon suodatti-
men hintaero on pieni, joten hin-
nan perusteella suodatinvalintaa
ei kannata tehda. Hyvin suodatti-
men tunnistaa pakkauksesta 16y-
tyvistd suodatinluokasta. Ne ker-
tovat, minké kokoisia hiukkasia
suodattimet nappaavat. Esimer-
kiksi F7-luokan Filtrete-hieno-
suodatin pysdyttidi lihes kaik-
ki yli 0,4 mikrometrin kokoiset
hiukkaset. Kdytdnnossa timd tar-
koittaa, etti siite- ja katupolyn li-
sdksi suodatin kykenee suodat-
tamaan my®ds terveydelle kaik-
kein haitallisimpia pienhiukka-
sia, Schlauf kertoo.

Parturi-Kampaamo

ETATYOLAINEN:

varmista hyva sisdilma ja samalla
varmistat, ettd ajatus kulkee

Tarkista, mitd kautta raitis ilma paisee ma-
kuuhuoneseen. Korvausilmaventtiilien tu-
lisi I0ytyd ulkoseindsté, puisesta tuuletusluu-
kusta tai ikkunan karmista. Rakenteiden ra-
oista vuotava ilma ei ole riittdva korvausilma.

Huolehdi, ettd asunnossa on riittiva mai-
rd toimivia korvausilmaventtiileja.

3 Kisisdatoiset venttiilit kannattaa uusia.

Vaihda venttiilien suodattimet vihintdan

kerran vuodessa. Jos asunto on vilkaas-
ti liikkennoidylld alueella tai siitepolya levit-
tavien puiden ldhelld, suodattimet on hyvé
vaihtaa useammin.

Hanki tai lainaa hiilidioksidimittari. [lma
tuntuu tunkkaiselta, jos hiilidioksiditaso
on yli 800 ppm.

* Lidhde: National Institute of Environ-
mental Health Sciences (NIEHS) -instituu-
tin vuonna 2015 tekemd tutkimus. https://ehp.
niehs.nih.gov/doi/full/10.1289/ehp.1510037

** Lahde: Suomen Terveysilma Oy:n laaja
ilmanvaihtokysely toteutettiin marraskuussa
2017. Siihen vastasi 1000 idltdaédn 18—86-vuo-
tiasta suomalaista. Vastaajista 49 % oli mie-
hid ja 51 % naisia.

Suomen Terveysilma Oy on korvausilmaratkaisuihin
keskittynyt 30-vuotias helsinkiléinen perheyritys. Yritys
tarjoaa asennuskohteen mukaan rddtdléitdvié ilmanvaih-
don tuoteratkaisuja. Terveysilma on Sisdilmayhdistyksen
yhteistyéjdsen. www.terveysilma.fi

MIKA

Lehtovaarankatu 10 Nurmes, puh. 013 480 525
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Ergonomian huomioiminen on
tarkeda etatydssd, monipaikkaisessa

tydssa ja toimistoissa

ErgoFinland Oy on kehittdnyt tuotteita lisddntyvdd etéityotd silmdlléd pitéen yli viiden vuoden ajan.
Valikoimista I6ytyy monenlaisia tybergonomiaa parantavia ratkaisuja erilaiset tarpeet ja olosuhteet
huomioiden. Témdé vuosi on ollut hyvin poikkeuksellinen, kun valtaosa véestdstd siirtyi maaliskuussa
etdtdihin. Kesdn jélkeen odotettiin paluuta tyépaikoille, mutta suurella osalla tyéntekijistd etdtyot
jatkuvat. Puutteita kotikonttoreiden ergonomiassa on vieléikin isolla osalla tyéntekijdistd. Tdmd voi
johtaa tuki- ja liikuntaelinvaivojen lisciéintymiseen. Etéity6 ja monipaikkainen tyé on tullut jéidddkseen,

ja tdmd asettaa tilojen kéytélle uusia mahdollisuuksia ja haasteita.

LUCAS LONNQVIST kannustaa satsaamaan
etdergonomiaan ja kédyttéa itsekin etdpdivana
GetUpDesk light seisomatydtasoa ja Gymba-
aktivointilautaa. Kotimaisilla tuotteilla tuetaan
myds useita suomalaisia yrityksid.

GYMBA AKTIVOINTILAUTA. Uusimman tut-
kimuksen mukaan aktiivinen Gymban kéytto
on verrattavissa kdvelyyn, lihasaktiivisuuden
suhteen. Patentoitu ja maailmalla palkittu elas-
tisuus tuo seisomiseen monipuolisen liikkeen
ja sen mukana useita terveysvaikutuksia. Koti-
maisen Gymban avulla vahennét istumista, teet
seisomisesta aktiviisempaa ja mukavampaa.

SEAT GUARD MIKROTAUOTTAIJA.

Uusi kotimainen terveysinnovaatio Seat Guard
istumisen mikrotauottaja pitéd huolen siitd
ettet jumitu istumaan liian pitkéksi aikaa. Esioh-
jelmoitu vdrisemdan 2 minuutin ajan 30 min.
vélein. Laite lisad aktiiviuutta ja sdatopdydan
kayttoastetta.

Etdtyo ja monipaikkainen tyd

Kotona toitd tehdddn usein keittion
pOydin adédressd eikd tyotuolikaan ole
optimaalisin. TyOpiste saattaa 10ytya
myds olohuoneen sohvalla istuessa ja
lappari sijoitettuna olohuoneen pdydalle.
Tybasentojen vaihtelu saattaa unohtua, ja
se voi olla kotioloissa hankalaa. Tamén
vuoksi olisi tirkedd saada lisdttyd aktiivi-
suutta etéitdissd, toteaa ErgoFinland Oy:n
avainasiakaspdillikko, toimintaterapeutti
Hanna Ojutkangas.

— Olisi hyvé rakentaa itselle sellainen
tyOpiste, jossa pystyy tydskenteleméén
sekd seisten ettd istuen, jatkaa yrityksen
toimitusjohtaja Lucas Lonnqvist.

Riittévit tauot ja jaloittelu tyon lomassa
on tdrkedd hyvinvoinnin kannalta. Yri-
tykset ovat tarjonneet henkilokunnalleen
valttamattomat tydvélineet kotitoimistolle,
kuten ldppérin ja hiiren. Viliaikaisrat-
kaisuna tdmai toimii, mutta pidemmaén
paille tyopiste on oltava tyontekijélle
ergonomisesti suunniteltu. Tyotehtdvasta
riippuen esimerkiksi useampi ndyttd on
tyotehtdvan luonteen vuoksi tarpeellista.
Talloin tyopdydédn on oltava riittdvén
suuri. Kotioloissa tilat eivit vélttamatté ole
riittdvét ellei ole erillistd tydhuonetta tai
vierashuonetta, jonne tydp0ydén sijoittaa.

Monissa yrityksissd pohditaan ratkai-
suja siihen, miten jatkossa toimia toimi-
tilojensa suhteen. Etéty6 tulee jatkumaan
normaalina kdytdntona, ja tyotd voidaan
tehdd paikasta riippumatta - vililld toi-
mistolla, kotona, mokilld, yhteistiloissa,
co-working tiloissa jne. — Monipaikkainen
ty0 tuo varmasti vaihtelua, mutta tima
lisdd sitd, ettd tyontekijan ergonomiasta
on huolehdittava paikassa kuin paikassa,
muistuttaa Lonnqvist.

Ergonomiset tyovilineet
ja terveysdesign

ErgoFinlandin tuotteet mahdollistavat
hyvéan tydskentelyasennon, lisdévat lii-
kettd ja parantavat tyo- ja toimintakykya.
Tuotteiden kehitystydssd ja suunnittelussa
on mukana terveysalan ammattilaisia,
kuten tydfysioterapeutteja. Olemme
tehneet vuoden alusta yhteisty6td Ivana
Helsingin kanssa, ja markkinoille on

tulossa tuotteitamme Paola Suhosen suun-
nittelemalla kuosilla, Ojutkangas kertoo.
Terveysdesign on tirked osa ErgoFinlan-
din strategiaa.

Ergonomialla on merkitystd, jotta voi-
daan yllapitda tyo- ja toimintakykya seka
ennaltachkdistd toimintakyvyn alenemaa.
ErgoFinlandin tuotteet on kehitetty ja vali-
koitu mm. mahdollistamaan hyvéaryhtinen
tyoskentely pienissékin tiloissa.

Lisda liiketta tyopdivaan

Kotiin ei aina ole mahdollista raken-
taa erillistd tyopistettd. ErgoFinlandin
tarjoama ratkaisu ovat pienet ja kevyet
apuvilineet, kuten seisomatyon mah-
dollistavat GetUpDesk-tydtasot. Ta-
vallisen pdydén péélle asetettavat tasot
saa sdddettyd sopivalle korkeudelle niin
seisomatydta tehtdessd kuin esimerkiksi
aktiivituolia kaytettdessd. Kotimainen
GetUpDesk light on ollut huippusuosittu
seisomatydtaso kotitoimistoihin. Sen saa
helposti kolmeen osaan ja kompaktisti
sdilytettyd esim. singyn alle. Néin tyot py-
syvit paremmin poissa mielestd, kun tyo-
tason saa tarvittaessa piiloon. GetUpDesk
lightiin 16ytyy my0s useita lisévarusteita
yksilollisen tarpeen mukaan.

Tarkedd myo6s on huomioida se mil-
laisella alustalla seistddn. - Esimerkiksi
parkettilattia on melko kova. Meilld on
erilaisia ratkaisuja: on pehmeitd mattoja
ja aktivointilauta Gymba, Lonnqvist ker-
too. Gymba-aktivointilaudalla seisominen
pitdd kéyttdjansa liikkeessd ja auttaa pa-
remman seisomaryhdin saavuttamisessa.
Tuotteita voi hyddyntdd myos muissa arjen
toiminnoissa.

— Gymbaa voidaan verrata kavelyyn,
lihasaktiivisuuden suhteen. Monet tutki-
mukset osoittavat, etti tyOpaivadn pitiisi
saada siséllytettyd liikettd, Ojutkangas
toteaa. Seisontamatot puolestaan keven-
tavét selkddn ja jalkoihin kohdistuvaa
kuormitusta, ja seisominen on nivelysta-
vallisempéaa.

Tyon rytmittdmisen avuksi sopii Seat
Guard -mikrotauottaja. Se on tekninen
dlylaite, joka on esiohjelmoitu muistut-
tamaan vérinilld kayttdjaansa taukojen
pitdmisestd 30 minuutin vélein. Tuote

on suomalainen innovaatio ja

valmistettu Suomessa. Koti-

maisuus on ErgoFinlandille
tirked arvo.

—Aina, kun kehitimme
uutta tuotetta, mietimme
aina ensin, onko se mahdol-
lista valmistaa Suomessa,
Lonngvist sanoo.

Seat Guard on hiljattain
lanseerattu myos Skan-
dinavian markkinoille.
Koronapandemian myd&té
lisddntyneen etityon ansi-
osta ErgoFinlandin vienti
on hyvissé kasvussa.

— Maailmalla ei ehkd
ollut ndin valmista konsep-

~— Runsaan
istumisen terveysriskit

Ylipaino ja lihavuus

Metabolinen oireyhtymd

Tyypin 2 diabetes

Syddmen ja verisuonten sairaudet
Rasvamaksa

Rinta- ja paksusuolisyépd

Tuki- ja liikuntaelimistén
ongelmat

Ennenaikainen kuolema

OPTAPAD on huippuergonominen
keskihiiri ja taysin klininen. Keskelld
oleva touchpad on helppokéytt6inen
lasilevy, joten hiirtd voidaan ohjata ku-
ten dlypuhelimen ndyttod. Irrotettavat
rannetuet ovat desinfioitavissa.

tia etdtydvélineiden suhteen, Lonnqvist
toteaa.

Suomessa ErgoFinlandin tuotteita saa
ostaa jilleenmyyjiltd kautta maan seki
useista verkkokaupoista. Tuotteiden
valintaan saa kdyttopastusta ottamalla
yhteyttd ErgoFinlandiin. Testaaminen
onnistuu yrityksen tiloissa Helsingissé, ja
monia tuotteita on mahdollista saada myos
koekayttoon.

ErgoFinland Oy
on pitkét perinteet
on.'.|.aava kotimainen perhe-
yhti6 tyShyvinvoinnin saralla
Teemme jatkuyaa tuote- '

kehlltystia', ja pyrkimyksens
On aina I6ytss Suomalaisia
valmistajia €rgonomia-
tuotteillemme,

g Hyvimvoini Lihelld sydantd
Linnanherrankuja 16, 00950 Helsinki
Puh: (09) 759 7330 Fax: (09) 759 3933
info@ErgoFinland.fi ¢ www.ErgoFinland.fi
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Omistajanvaihdokset vaikeutuneet
— tilanne akuutimpi kuin aiemmin

Yli puolet yli 55-vuotiaista yrittajista halu-
aa luopua yrityksestaan viimeistaan vuonna
2024. Seuraavan kymmenen vuoden aikana
kaksi kolmesta tahtaa yrityskauppaan tai su-
kupolvenvaihdokseen, mutta neljannes val-
mistautuu yritystoiminnan lakkauttamiseen.
Tiedot kayvat ilmi Seindjoen ammattikorkea-
koulun toteuttamasta Omistajanvaihdosba-
rometristd, johon vastasi yli 2 300 yrittajaa.

Suomen yrittdjakenttd
ikddntyy: Suomessa on noin
74 000 yrittajaa, jotka ovat
tayttineet 55 vuotta. Ikdéin-
tymisen ohella myds koro-
nan tuomat haasteet ovat li-
sdnneet yrittdjien halua luo-
puayrityksestddn. Tarjonnan
kasvaessa omistajanvaih-
dosndkymit ovat aiempaa
haastavammat.

Yrittédjdlld on neljd vaih-
toehtoista tapaa luopua yri-
tystoiminnasta. Selvitimme
niiden yleisyyttd yli 55-vuo-
tiailla yrittdjilld seuraavan
kymmenen vuoden aikana:

* 44 prosenttia arvioi
myyvinsd yrityksen ulko-
puoliselle (46 % vuonna

2018) eli myyntiin olisi tu-
lossa noin 32 000 yritystd.
* 20 prosenttia tihtid su-
kupolvenvaihdokseen (24 %
vuonna 2018) eli 11 000 yri-
tystd halutaan siirtdéd perheen
sisdltd loytyville jatkajalle.
* 25 prosenttia uskoo yri-
tystoiminnan paittyvin ko-
konaan (22 % vuonna 2018).
Liiketoiminnan lopettamisu-
han alla on siis 25 000 yri-
tystd, mikéd on 3500 suurem-
pi luku kuin vuonna 2018.
* O prosenttia arvioi jatka-
janloytyvian nykyisten omis-
tajien joukosta (7 % vuonna
2018).
* Yrityskauppaan tai su-
kupolvenvaihdokseen téh-

tadvien yrittdjien lukumai-
rd on noin 4 500 pienempi
kuin vuonna 2018.

On kuitenkin huomattava,
ettd peréti noin 55 prosent-
tiayli 55-vuotiaista yrittdjis-
td aikoo luopua yritystoimin-
nastaan nopealla aikataululla
— viimeistddn vuonna 2024.

Kehittdmisaktiivisuus
parantaa
jatkuvuusndkymia
Yritysten kehittdmisaktii-
visuus on hieman hiipunut
verrattuna edelliseen baro-
metriin. Tdmad ei tietenkéén
ole hyvé asia tulevia omista-
janvaihdoksia tai niihin liit-
tyvid toiveita ajatellen, tote-
aa tutkimuksesta Seindjoen
ammattikorkeakoulussa vas-
tannut vararehtori, dosentti
Elina Varamiki:
—Tulokset korostavat yri-
tysten omien kehittdmistoi-
mien merkitystid: mitd kor-
keampi on yrityksen kehit-
tamisintensiteetti, sitd myon-
teisempi on sen jatkuvuusné-
kymai. Aktiivisimpia uuden
kehittdmisessd ovat perhe-
yritykset, joissa suunnitel-

laan sukupolvenvaihdosta.
Omistajanvaihdosfooru-
min projektipéddllikon Mika
Haaviston (Suomen Yritti-
jat) mukaan koronakriisi se-
littda osaltaan heikentyneiti
omistajanvaihdosnidkymii:
—Monet mikroyritykset
ovat olleet jo melko pitkdin
syvilld koronakurimukses-
sa, eikd kehittimistoimille
ole jadnyt riittdvisti aikaa.
Tdmin vuoksi myos yrityk-
sen lopettaminen ndhdéin
yhé useammin todennikoi-
simpénd vaihtoehtona oman
yrittdjauran paattyessi.

Barometristd evdita
omistajanvaihdosten
edistamiseen
Omistajanvaihdosfoo-
rumin puheenjohtajan Jari
Huovisen (Elinkeinoela-
mén keskusliitto EK) mie-
lestd tilanne on akuutimpi
kuin milloinkaan aiemmin:
—Tuhannet yrittdjat val-
mistautuvat yritystensi lo-
pettamiseen — nyt on vii-
meinen hetki saada omista-
janvaihdosten ’pato’ murtu-
maan! Yritysten toiminta-

ntiaan

Suomen Yrittdjien Mika Haavisto. Kuva: Markus Sommers

edellytykset on nostettava
uudelle tasolle. Téarke&dd on
my0s kirittad yritysten kas-
vua, koska se parantaa tyy-
pillisesti jatkuvuusnikymi.

My®os perheyrittidjyyden
edistdmiseen pitdd Huovi-
sen mukaan kiinnittd huo-
miota. Monet perheyrityk-
set ovat koronasta huolimat-
ta panostaneet uuden kehit-
tdmiseen ja nédyttivéat nidin
esimerkkid muille pk-yri-
tyksille. Silti jatkajien 10yta-
minen on myds heididn koh-

dallaan vaikeutunut. Siksi
tarvitaan toimia kannusta-
van verotuksen, tyoeldmén
joustojen, paikallisen sopi-
misen ja byrokratian keven-
tamisen hyvéksi.

Omistajanvaihdosbaro-
metrin tuottaa alan keskei-
sistd toimijoista koostuva
Omistajanvaihdosfoorumi
joka kolmas vuosi. Baro-
metrin toteuttaa alan tutki-
mukseen erikoistunut Sei-
ndjoen ammattikorkeakou-
lu.

Palkasta pitd

a jaa

da nykyista enemman kadteen

— ansiotuloveroa on kevennettava

Keskuskauppakamarin
toimitusjohtaja Juho

Romakkaniemi.

Askettdin julkaistut verotiedot osoittavat, et-
ta Suomen korkeita tuloveroja olisi varaa ke-
ventda. Seuraavan vaalikauden aluksi ansiotu-
loverotusta tulisi keventda kahdella prosentti-
yksikolla kautta linjan. Tama tarkoittaisi noin
kahden miljardin euron kevennyksia. Keski-
maarin palkansaajalle jaisi noin 800 euroa
vuodessa enemman kateen.

Kevennykset tulisi tehdd
osana vihredd verouudistus-
ta, joka kiristdisi kulutus- ja
haittaveroja noin miljardil-
la eurolla. Tyon verotuksen

kohtuullistaminen parantai-
si suomalaisen tyon kilpailu-
kyky4 ja laskisi hintoja koko
talouden tasolla. Kaikissa ko-
titalouksien ja yritysten pal-

veluiden ja myds tuotteiden
hankinnoissakotimaisen tyon
verokiila on merkittdvd kom-
ponentti.

—Veroale toisi taloudelli-
sen aktiviteetin ja kulutuk-
sen lisddntymisen kautta 30-
50 prosenttia takaisin valtiolle
veroina. Sen péille tietysti se
100 prosenttia, joka jad ihmi-
sille. Thmisilld olisi paremmin
varaa tehda niitd vihreitd va-
lintoja, joiden hinta on usein
totuttua korkeampi, Keskus-
kauppakamarin toimitusjoh-
taja Juho Romakkaniemi

$anoo.

Romakkaniemi painottaa
veroalen ulottamista kaikkiin
tuloluokkiin.

—Suomen veroprogression
kiristyminen maailmanenné-
tysluokkaan on seurausta sii-
td, ettd veronkevennykset on
liian pitkéin kohdistettu vain
pienituloisille, Romakka-
niemi sanoo.

Keskuskauppakamarin eh-
dottaman uudistuksen seu-
rauksena Suomen kokonais-
veroaste alenisi noin yhden
prosenttiyksikon verran.

EKOKAMPAAMO

%%AIR E

Kauppakatu 44, Nukketalo huone 3,
80100 Joensuu
www.ecobeautyhair.fi

puh. 045 - 845 1933
myynti@palkintonurkka.fi

www.ecobeautyhair.fi

www.palkintonurkka.fi
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Yhteistuumin liperildisten yritysten parhaaksi

Liperin kunnan elinkeinoela-
maa kehittava Lipertek Oy ja
kunnan tyollisyyspalvelut te-
kevat tiivistd yhteistyota. Li-
pertekin yritysneuvojan Jaana
Karppasen mukaan kunnassa
tehddan ennakkoluulottomas-
ti toita yritysten rekrytointien
tukemiseen ja tyonhakijoiden
tyollistamisen edistamiseksi.

— Tarkeassa roolissa Lipertekin
ja tyollisyyspalveluiden yhteis-
tydssd on YTYA! — Yhteistyolla
tuloksiin -hanke.

Yksiléllisesti YTYA!

YTYA! on Liperin, Kontiolahden ja Pol-
vijdrven kuntien sekd Outokummun kaupun-
gin yhteinen ESR-rahoitteinen tyollisyyshan-
ke, jota Liperin kunta hallinnoi. Tyonhaki-
jat saavat yksilollisesti tarpeitaan vastaavia
tyottomyyttd ehkidisevid, tyollisyyttd ja tyo-
kykya ylldpitidvid sekd tyollisyytté ja kou-
luttautumista edistivid palveluja. Kohtaan-
to-ongelmaan vastaamiseksi hanke kokeilee
tyonantajien kanssa uusia ratkaisuja, joiden
taustalla ovat yritysten arjesta nousevat tar-
peet. Hanke toimii 2020-2023.

YTYA!-hanke on toistaiseksi tehnyt ko-
ko hankealueella yhteistyotd 112 yrityksen
kanssa, joista liperildisid 44. Hanke pyrkii
tavoittamaan 200 yritystd. Toiminta-aikaa on
vield 1,5 vuotta jiljelld, joten tavoite tdytty-
nee. Liperissd YTY A !-hanke toimii muiden
tyollisyyspalveluiden ohella Duunitalo Lin-
kissé (Ylamyllyntie 62 B eli entinen Osuus-
pankin talo).

— Sapluuna kaikissa kunnissa on sa-
mankaltainen: yhteistyd elinkeinopalvelui-
den kanssa. Jokaisella kunnalla on kuiten-
kin omannékdisensi toimintamalli, kertoo
hankkeen tydhonvalmentaja Teija Viisénen.

— Kuntien vélinen yhteisty6 tyonhakijoi-
den tyollistimisesséd on tehostunut ja avar-
tunut. Toimintaan on tullut suunnitelmalli-
suutta ja ndkyvyyttd. Liperi on mukana tyol-
lisyyden kuntakokeilussa, joka sekin on viyld
uusien, pysyvien toimintatapojen luomiseen,
mainitsee puolestaan tydhonvalmentaja Nel-
li Ikonen.

Monipuolista ja
tuloksekasta yhteistyota
Liperin kunnan tyollisyyspalvelut ovat
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Uusi yritystalo valmistumassa (i 7

LIPERIN YRITYSKIINTEISTOT OY:N rakennuttama uusi yritystalo
valmistuu marraskuun loppuun mennessa ja toiminta rakennuksessa

kédynnistyy joulukuun aikana.

PARI VUOTTA SITTEN kiytto6n otetun ensimméisen yritystalon
vieressd sijaitsevaan uuteen taloon tulevat ProAgria Itd-Suomen tilat
sekd pienyrittdjille radtiloityjd toimitilakokonaisuuksia. Pienyritys-
tiloja loytyy 10—12 yritykselle yrityksen toimintamallista riippuen.

— PIENISTA TOIMITILOISTA on ollut kova kysynti Ylimyllylla,
joten tilld tarjonnalla vastaamme tuohon tarpeeseen, kertoo yritys-

neuvoja Jaana Karppanen.

JOS YRITYKSESI TARVITSEE toimistotilaa, ota yhteytti
Mika Hyttiseen p. 0400 134 634 tai mika.hyttinen@liperi.fi

auttaneet tyonantajia tyollistamisen tukien
hakemisessa ja tyopaikkailmoitusten laati-
misessa.

—Tyonantajille olemme etsineet potentiaa-
lisia tyonhakijoita. Olemme toimineet link-
kind tyonantajien, tynhakijoiden ja verkos-
tojen vililld, Viisidnen ja Ikonen kertovat.

Tyohonvalmentajat ovat jalkautuneet yri-
tyskdynneille Lipertekin yritysneuvojan ja
TE-palveluiden yritysasiantuntijan kanssa.
Tyollisyyspalveluissa tiedetién eri toimijoi-
den tarjoamat palvelut — myds tyonantajil-
le — ja pystytiddn opastamaan oikean autta-
jan pakeille.

Varhainen kontakti kannattaa

Teija Viisédsen ja Nelli Ikosen mukaan
tyollisyyspalveluiden ja elinkeinotoimijoi-
den yhteistyo on ollut toimivaa.

— Yrittdjit tietdvit jo ottaa meihin yhteyt-
td, jos heilld on tyollistimistarpeita. Saam-
me my0s etukéteen ns. hiljaista tietoa haet-
taviksi tulossa olevista tydpaikoista, jolloin
pddsemme varhaisessa vaiheessa keskuste-
lemaan tyonhakijoiden kanssa.

— Pyrimme toimimaan tyollisyys- ja yrit-
tdjyysasioissa ennakoivalla otteella, ja niin
olemme yrityksi#kin kehottaneet tekeméén.
Heti kun tulee aavistus syntymissa olevista
tyopaikoista, meihin kannattaa ottaa yhteyt-
td, Viisédnen ja Ikonen rohkaisevat.

Liperistd nykyaikainen
matkailukunta

Tyollisyys- ja yrittdjyyspalvelut puhalta-
vat yhteen hiileen myds Liperin matkailun
kehittimisessd. Kdynnissd on EAKR-raken-
nerahastohanke Liperin Kirkkolahden alueen
kehittdmiseksi osaksi Saimaan matkailu- ja
satamaverkostoa sekd tétd tavoitetta tukeva
investointihanke (EAKR).

Projektipaillikko Lauri Janiksen mukaan
hankkeet kdynnistivit Liperin matkailuelin-
keinon nousun. Alku on erittdin lupaava.

— Minut on ylléttinyt se, kuinka paljon
on matkailuyritysideoita tidsséd puolen vuo-
den aikana tullut, huhhuijaa.

— Meilléd on runsaasti uusia aihioita yri-
tystoimintaan, mik# ennakoi rekrytointitar-
peita. Kun kuvioon liitetdén vield Parnidvaa-
ran urheilukeskuksen siirtyminen Joensuun
kaupungilta Liperin kunnan omistukseen,
ndyttdvat matkailun mahdollisuudet hyvilti.

Menestyvd matkailuala
tarvitsee tekijoita

Matkailun kannalta Lipertekin ja tyol-
lisyyspalveluiden yhteisty6 tarkoittaa mm.

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

na tyossidkdyntialueena ja yrittdjyyden tyys-
sijana. Lauri Jénis muistuttaa, ettd olemassa
olevat matkailuyrityksetkin tarvitsevat kau-
sityontekijoitd, ja lisidksi Liperissd on paljon
sellaisia matkailualan yrityksii, joissa yrit-
tdjat alkavat olla elidkeidssa.

— Misté néihin yrityksiin saadaan uudet
innokkaat toimijat? Nykypéivénd matkailu-
alalle tarvitaan monitaitoisia ammattilaisia,
joilla on kielitaitoa ja digiosaamista.

Virea ja viihtyisd kunta

Lauri Jénis korostaa, ettd Liperi on dynaa-
minen kunta, jonka sijainti ja saavutettavuus
ovat erinomaisia.

— Liperi on viihtyisd elinympéristo, jossa
asuminen on kohtuuhintaista ja palvelut pe-
laavat. Yrittdjdn kannalta Liperi on riittdvin
iso ja samalla sopivan pieni. Pystymme koh-
taamaan yrittdjan henkilokohtaisella tasolla,
jolloin hinen toiveensa voidaan huomioida
paremmin kuin suurissa organisaatioissa.

Jaana Karppanen huomauttaa, ettd kun-
nan elinvoimaisuuden keskeisid kriteerejé
on, kuinka kunta suhtautuu yrityksiin.

—Sitd voidaan mitata mm. yrityspalvelui-
den asiakasmaédrilld ja palvelukertojen mai-
rilld, aloittaneiden yritysten miérilla ja niin
edelleen. Esimerkiksi Valtiokonttorin myon-
tdmissé koronatuissa Liperi oli varsin korke-
alla suhteutettuna asukasmaédriin.

Yhdessa parjaa parhaiten

Liperissi yrittdjat ovat verkostoituneet
keskendin, eivitkd kavahda yhteistyotd.
Lauri Janiksen mukaan yhteistyokyky ni-
kyy my6s matkailun toimialalla.

— Kun jollekin tulee asiakas, hydtyy sii-
td viisi muutakin yritystd. Hankkeessa tarjo-
amme matkailuyrittdjille koulutusta ja roh-
kaisemme heité verkostoitumaan keskenién.
Yhdessd tekemisen meininki on vahvaa.

Jaana Karppanen kertoo, etti Lipertek toi-
mii hyvéssi yhteistyossi yrittdjiyhdistyksen
kanssa.

—Jarjestimme koulutuksia, keskusteluita
ja muita tapahtumia sekd tiedotamme ajan-
kohtaisista asioista. Tulemme mielellimme
yrityksiin keskustelemaan kehittamistarpeis-
ta ja erilaisista haasteista. Meidét voi aina
kutsua pistdytymaéin paikan péille,olipakyse
isommasta tai pienemmasté asiasta.

Lipertek

www.lipertek.fi

Lauri Janis, Jaana
Karppanen;Nelli Ikonen

ja Teija Vdisdnen valmistu-
maisillaan olevan uuden yri-
tystalon portailla Ylamyllylla.

Jaana Karppanen, Teija Viisidnen, Nelli
Ikonen ja Lauri Jénis toteavat, ettd Liperte-
kin, Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen ja
YTYA!-hankkeen seki matkailun kehitti-
mishankkeiden toiminnan ytimessi ovat yrit-
tdjat, yritysten tyollistimismahdollisuudet ja
toiminnan kehittdminen.

—Kaikilla meilléd on aito halu tyoskennelld
liperildisten yritysten parhaaksi.

LIPERTEK OY
Tehtaantie 8, Ylamylly
www.lipertek.fi
lipertek@liperi.fi

Elinkeinojohtaja,
toimitusjohtaja Mika Hyttinen
0400 134 634
mika.hyttinen@liperi.fi

Yritysneuvoja Jaana Karppanen
050 472 8575
jaana.karppanen@liperi.fi

LIPERIN KUNNAN
TYOLLISYYSPALVELUT JA
YTYA!-HANKE
Ylamyllyntie 62 B, Ylamylly
www.liperi.fi/tyollisyyspalvelut
www.liperi.fi/ytya-yhteistyolla-tulok-
siin-hanke

Hankekoordinaattori
Minna lkonen
050 576 5684

minna.ikonen@liperi.fi

LATVAVESILTA OSAKSI
SAIMAAN MATKAILU- JA
SATAMAVERKOSTOA -HANKE

Projektipaallikko Lauri Janis
050 325 1626
lauri.janis@liperi.fi

VHTEISTVOLLA TULOKSIIN

Kontiolahti | Liperi | Outokumpu | Polvijarvi
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Yrityksid perustetaan aktiivisesti
— Uusyrityskeskukset kannustavat myds omistajanvaihdoksiin

Uusia yrityksia perustettiin Uusyrityskeskusten tarjoaman yritys-
neuvonnan avulla tammi-syyskuun aikana lahes viidennes enem-
man kuin vuosi sitten vastaavana aikana. Yritystoiminnan aloitta-

minen nollasta on viela yleisin tapa ryhtya yrittajaksi, mutta Uusyri-
tyskeskukset kannustavat pohtimaan myos toimivan yrityksen jat-
kamista yhtena vaihtoehtona.

ammi-syyskuun aika-

na perustettiin Uusyri-

tyskeskusten neuvonnan

avulla yhteensd 4996 uut-
ta yritystd. Tdmi on 18 prosent-
tia enemmaén kuin viime vuonna
vastaavalla tarkastelujaksolla ja
kolme prosenttia enemmin kuin
ennen koronaa, vuoden 2019 tar-
kastelujaksolla. Uusia asiakkaita
oli nyt 8021, mikd on myds 18
prosenttia enemmén kuin vuosi
sitten. Reilusti yli puolet uusis-
ta asiakkaista (62 %) perusti yri-
tyksen.

Koko Suomen tasolla vain
muutama prosentti neuvontaan
tulleista asiakkaista padtyi yritta-
jdksi omistajanvaihdoksen kautta.

— Suomessa yrittdjyys ldhtee
vield hyvin usein liikkeelle omas-
taideasta ja yritysneuvontaan tul-
laan siind vaiheessa, kun idea on

jo aika pitkélle mietitty. Toivon,
ettd toimivan yrityksen jatkami-
nen nousisi nykyistd useammin
vaihtoehdoksi. Yrityksen ostami-
nen voi olla ketterd polku yrit-
tdjiksi, kertoo Suomen Uusyri-
tyskeskukset ry:n toimitusjohtaja
Susanna Kallama.

Uusyrityskeskukset
voivat saattaa yrityksestd
luopuvat ja yrittdjyytta
suunnittelevat yhteen

Juuri julkaistun Omistajan-
vaihdosbarometrin mukaan yli
55-vuotiaita yrittdjid on Suomes-
sa 74 000 ja heistd yli puolet ai-
koo luopua yritystoiminnastaan
viimeistddn vuonna 2024. Selvi-
tyksen mukaan alasajo uhkaa la-
hivuosina 25 000 yritystd. Jatka-
jien 16ytdminen on suurin haaste.

Uusyrityskeskus on hyvi paik-

ka saada yritystoiminnasta luopu-
vat ja yrittdjyyttd suunnittelevat
kohtaamaan.

— Tdhédn mennessd omistajan-
vaihdosten eteen tehty tyo on ol-
lut ldhinnd myyjien heréttelya.
Nyt on aika vaikuttaa yrittdjyyt-
td suunnitteleviin ja tuoda esiin
edut, joita toimivan yrityksen jat-
kamiseen liittyy, Kallama toteaa.

Omistajanvaihdosten edisti-
minen on vahvasti Uusyrityskes-
kusten agendalla. Suomen Uus-
yrityskeskukset ry on juuri saa-
nut yhdessd Seindjoen ammatti-
korkeakoulun, Suomen Yrittdjien
sekd Maa- ja metsétaloustuotta-
jain keskusliiton kanssa hanke-
rahoituksen maaseutuyritysten
omistajanvaihdosekosysteemin
kehittdmiseen. Hankkeen tavoit-
teena on rakentaa valtakunnalli-
nen matalan kynnyksen palve-

luverkosto myyjille ja ostajil-
le. Suomen Uusyrityskeskukset
ry on aktiivisesti mukana myos
Omistajanvaihdosfoorumin toi-
minnassa.

— Lahdemme innolla raken-
tamaan omistajanvaihdosten
ekosysteemii. Se, ettd toimiviin,
vakiintuneisiin yrityksiin saadaan
jatkajia, on paitsi myyjin ja osta-
janetu my0s koko Suomen etu. Se
pitdé talouden pyorét pySriméssa,
Kallama sanoo.

Suomen 31 Uusyrityskeskusta
tarjoaa maksutonta ja luottamuk-
sellista yritysneuvontaa alkavil-
le yrittdjille ja yrittdjyyttd suun-
nitteleville. Uusyrityskeskusver-
koston taustatukena on yli 1500

yrityseldamiin asiantuntijaa. Uus-
yrityskeskusten neuvonnalla on
ISO 9001:2015 -laatusertifikaat-
ti. Laatukriteerit edellyttivit, et-
td kahden vuoden kuluttua yli 90
prosenttia ja viiden vuoden kulut-
tua véhintdidn 80 prosenttia Uus-
yrityskeskusten kautta toimin-
tansa aloittaneista yrityksistd on
edelleen toiminnassa.

Suomen Uusyrityskeskukset ry on
paikallisten Uusyrityskeskusten
yhteistoimintajdrjesto.
www.uusyrityskeskus.fi
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Rakentamisen suhdanne vaihtoi vauhdilla suuntaa

Rakentamisen suhdannekdaanne on ollut nopea.
Rakentaminen supistui viime vuonna 4 prosenttia,
mutta taksi ja ensi vuodeksi Rakennusteollisuus RT
ennakoi reilun prosentin tai parin kasvua. Kasvun
suurin vauhdittaja on asuntorakentaminen, joka
on noussut jalleen ennatystasolle. Myds toimitila-
rakentaminen paasee kasvuun kiinni etenkin teolli-
suuden investointien seka verkkokaupan siivittami-
en varastojen ja logististen tilojen kysynnan myota.

akentaminen kasvu painot-

tuu timén vuoden lopulle

jaensi vuoden alkupuolis-

kolle. Vuonna 2023 hidas-
tuva talouskasvu asettaa myos ra-
kentamiselle rajat. Kustannuskehi-
tys on rakentamisen suurin yksit-
tdinen uhka.

—Kiddnne rakentamisen né-
kymissd on ollut nopea. Aiempi
epdvarmuus ja heikko kysyntd on
kddntynyt huoleen kovasta kustan-
nuskehityksestd sekd materiaalien
ja tyovoiman saatavuudesta, Ra-
kennusteollisuus RT:n pddekono-
misti Jouni Vihmeo sanoo.

Rakennusteollisuus RT arvi-
oi asuntoaloituksia kertyvén tand
vuonna 44 000, miki ylittad nel-
jannekselld pitkén aikavilin keski-
midrdisen tarpeen, ja ensi vuonna-
kin noin 40 000. Kerrostaloraken-
tamisessa vuokra-asuntotuotanto
vihenee, mutta omistusasuntojen
osuus kasvaa. Omakotitaloraken-
taminen on saanut koronapandemi-

PRESSUHALLIT AMMATTIKAYTTOON

hinta yrityksille, asenn
lta-Suomeen

HALL

FinEst-Hall Oy

%. 60 kk leasing,
+ alv 24%, ettuna

INES

Amerintie 1, 04320 Tuusula,
Puh. 040 5514589
harri.moisander@finest-hall.com

asta voimakkaan piristysruiskeen,
ja aloituksia on 17 prosenttia vii-
mevuotista enemmaén.

—Asuntorakentaminen on nyt
lahihistorian ennétystasolla, mut-
ta Suomen asuntomarkkinoiden
tilanne on vakaa. Korkeat tuo-
tantom&irit vastaavat vdhdiseen
myynnissi olevien uusien asun-
tojen tarjontaan ja kovaan kysyn-
tadn. Asuntotuotanto hidastuu vi-
hitellen ensi vuodesta alkaen, Jouni
Vihmo toteaa.

Toimitilarakentaminen piisee
kasvuun kiinni etenkin teollisuu-
den investointien seki verkkokau-
pan siivittdmien varastojen ja lo-
gististen tilojen kysynnén myota.
My6s korjausrakentaminen palau-
tuu parin heikon vuoden jilkeen
kasvu-uralle. Infrarakentamisessa
on puolestaan vihenemissi ensi
vuonna. Rakentamisen tyollisyy-
den ennakoidaan kasvavan tdni ja
ensi vuonna viime vuoden notkah-
duksen jilkeen.

Rakentaminen on
Suomessa aari-ilmio

—Suomessa rakentamisen mai-
rd kehittyy muihin Pohjoismaihin
verrattuna déripdiden kautta. Ra-
kentaminen kasvaa normaalissa
suhdannetilanteessa muita Poh-
joismaita vihemmin, ja heilah-
telut lasku- ja noususuhdanteissa
ovat meilld isompia, Jouni Vihmo
$anoo.

—Rakentamisen voimakas suh-
dannevaihtelu ei ole hyvéksi kan-
santaloudelle eikd rakentamiselle.
Rakentamiselle pitdisi luoda entistd
ennakoitavampi toimintaympéristd
pitkéjanteisilld infrahakkeilla, su-

- CAMSO

ROAD
FREE

COMPANY

juvallakaavoituksella ja sdéntelyn
johdonmukaisuudella. Se tasoittai-
si suhdannevaihteluita ja tukisi riit-
tdvad asuntotuotantoa pitkéalld aika-
vililla. Silld voitaisiin valttdd myos
tdnd vuonna ndhdyn kaltaisia kus-
tannuspiikkeji, jotkarasittavat esi-
merkiksi julkista rakentamista.

Viredt kaupunkiseudut
vivuttavat Suomen kasvua
Viime vuosina suurten kaupun-
kien investoinnit kehitys- ja infra-
hankkeisiin ovat saaneet vireille

runsaasti asuntojen ja muunlaista
rakentamista. T4sti tuoreimpia esi-
merkkejd ovat Raidejokeri ja Tam-

Maahantuonti
ja myynti:

494390 NEUVOT _

05-3435666 (24h)
info@hamre.fi
www.hamre.fi

pereen ratikka.

—Kaupungit eivit odottele kas-
vua, vaan tekevit sitd. Hyvien si-
jaintien hankkeille riittdd rahoit-
tajia, mutta muuten rahoitus on
kiristyméssid monin tavoin. Ta-
mi tarkoittaa varsinkin uudisra-
kentamisen entistd voimakkaam-
paa keskittymistéd kasvuseuduille.
Asuntorakentamisen edellytyksisti
tulisi kdydd kunnon keskustelua.
Nyt asuntopolitiikkamme pyorii
kdytdnnossi vain valtion tukeman
tuotannon ympdrilld, mika on aa-
rimmdiisen kapea ndkokulma, Ra-
kennusteollisuus RT:n toimitusjoh-
taja Aleksi Randell sanoo.
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Cibes Amslift tarjoaa
monipuolisen hissivalikoiman

— Hissiyhtiot Cibes Hissit Oy ja Amslift Oy fuusioituivat 1.1.2021 alkaen Cibes Amslift
Oy:ksi. Tarjoamme kaikki vaihtoehdot tuolihissista autohissiin. Yhdistyneena toimija-
na pystymme toimittamaan kohteisiin laajoja kokonaistoimituksia. Kauttamme on saa-
tavana niin isot kdysihissit kuin pienemmat esteettomyysratkaisut, kuten tasonostimet
ja kevythissit, kertoo Cibes Amslift Oy:n Itd-Suomen myyntipaallikko llkka Jylha-Ollila.

ibes on erikoistu-
nut kevyt- ja ko-
tihisseihin. Vali-
koimassa on myos
tuoli- ja porrashisseji yksi-
tyiselle ja julkiselle sektoril-
le. Amsliftin alaa puolestaan
ovat jilkiasennushissit seka
tavara-,auto- ja potilashissit.
Amsliftin valmistamat
jalkiasennushissit ovat hyd-
raulisia. Cibes Amslift Oy
toimittaa my0s espanjalai-
sia Orona-koysihisseid uu-
disrakennuksiin ja sanee-
rauskohteisiin. Cibes-kevyt-
hissit ovat ruotsalaisen emo-
konsernin Cibes Lift Grou-
pin valmistamia.

Kevythissi on vaivaton
ratkaisu

Cibes-kevythissien vali-
koima on erittdin laaja. La-
vakokoja on saatavana useita
erilaisia, ja hissejd on seki
lavatoimisina etté korillisi-
na Kevythissi vaatii raken-
nukselta paljon vihemmin
tilaa kuin raskaampi hissi,
eikd muutostditd tarvita pal-
joa,jos rakennuksesta loytyy
sopiva alue, johon kevythis-
si mahtuu.

— Kevythissi ei tarvitse
isoja ala- eikd ylitiloja. Ci-
bes A5000 -mallille riittdd
50 mm:n pohjakuoppa. Sen
voi sijoittaa myds suoraan
lattialle, jos lattia on riitti-
vin kantava. Téll6in voidaan
varmistaa esteettomyys luis-
kan avulla. Korillinen Cibes
C1-hissi ei sekéin vaadi kuin
sadan millin pohjakuopan,
mikd on vihin verrattuna
koysihissien tarvitsemaan
metrin kuoppaan. Ylitilaa
kevythissi tarvitsee tuottees-
ta riippuen vain 2300-2500
mm, koysihissi 3800 mm,
Jylhé-Ollila kuvailee.

Otollisia kohteita kevyt-
hisseille ovat esim. kaksiker-
roksiset koulurakennukset.
Jos hissin tarve on vihiinen
tai satunnainen, on itsekanta-

valla kuilulla varustettu ke-
vythissi kustannustehokas ja
vaivaton ratkaisu.

— Silld saadaan ratkais-
tua esteettdmyysongelma
kerrosten vililla. Uudis-
kohteessa mitoitetaan his-
sin lavakoko aina esteetto-
myysasetusten mukaiseksi,
jotta pyorituolia kiyttdvét
oppilaat voivat kayttad his-
sid. Kevythissi palvelee ra-
kennuksen logistiikkaa muu-
tenkin. Hissid voivat kdyttad
siivoojat vilineineen, ja his-
silld kulkevat ndppardsti ruo-
kakdrrit, jos koulun keittid
on yla- tai alakerrassa.

Yleiset lavakoot ovat
edullisia

Ilkka Jylha-Ollilan mu-
kaan pienin hissi ei yleen-
sd ole edullisin vaihtoehto,
vaan yleisimmiit ja ostetuim-
mat mallit ovat kiytinnossi
huokeampia.

— Jos kyseessd on sanee-
rauskohde, jossa ei ole ra-
kennustapaselostusta tai
muuta hissin valintaa mai-
radvai tekijai, tarjoamme
yleensd asiakkaalle vakioko-

N

= ———
Lﬁ
koista hissid. Kevythisseis-
sd 1100 x 1467 mm:n lava
tdyttid esteettomyysasetuk-
set ja on edullisempi kuin
harvinaisemmat koot. Ole-
massa olevissa rakennuksis-
sa on kuitenkin mahdollis-
ta poiketa méardyksistd, jos
hissid ei muuten mitenkdin
saada sijoitettua.

Hissistd huomaamaton
tai ndyttava

Oviaukkojen sijoittelu
ja muut yksityiskohdat rat-
kaistaan tarpeen mukaan,
jotta lopputulos on esteetdon
ja kiiytdnnollinen.

— Cibes A5000:een saa-
daan ovia kolmelle eri si-
vulle. Se pystytéin tekeméin
ympérdivain rakennukseen
ndhden huomaamattomak-
si — tai tarvittaessa hyvin-
kin niyttaviksi, Jylha-Olli-
la kertoo.

— Hissikuiluun on valit-
tavissa erilaisia lasipaneelei-
ta, ja vdrimaailmasta 16ytyy
meididn omien Premium-vi-
rien lisdksi kaikki RAL Clas-
sic -sdvyt. Sama pitee Cibes
C1 -malliin, mutta korillise-

nahissind se on saatavana la-
pikuljettavana tai yhden si-
vun ovella, ovet kolmella si-
vulla eivit tdssd mallissa ole
mahdollisia.

Elegantit Amslift-
jalkiasennushissit
sopivat
arvorakennuksiinkin

Amsliftin tuotteet ovat
hyvin modifioitavissa so-
piviksi millaiseen raken-
nukseen tahansa. Erityises-
ti vanhat, historiallisesti ar-
vokkaat talot ovat Amslift-
hissien vahvuusaluetta.

— Tallaisiin kohteisiin
pystymme radtaloimiin uu-
den hissin, joka nayttda sil-
td, ettd se on aina ollut siini,
Jylhd-Ollila sanoo.

— Cibes Amslift Oy voi
joustavasti yhdistelld Cibe-
sin ja Amsliftin tuotteita.
Esimerkiksi jalkiasennus-
hisseissd voimme hyoddyn-
tdd Cibesin kuiluja ja lasi-
elementtejd, jolloin saam-
me hydraulisen hissin ke-
vyen hissikuilun sisille.

Asiakaskuntaa
julkiselta sektorilta
yksityiskoteihin

Cibes Amslift Oy:114 on
asiakkaita yrityksissi ja jul-
kisella sektorilla. Yhtion his-
sejd ja nostimia kysytdédn
mm. kouluihin, kauppakes-
kuksiin ja taloyhtitihin.

—Kevythisseja 1oytyy tu-
hannen kilon kantavuuteen
saakka, ne palvelevat mai-
niosti henkil6- ja tavarahis-
seind. Téllaisia hissejd kiy-
tetddn paljon hoivakodeissa,
silld niihin mahtuu siirrettd-
vé potilassinky saattajineen.

Konserni on panostanut
my0s yksityisasiakkaisiin.
Esimerkiksi Cibes Air -ko-
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tihississd yhdistyvit ajaton
skandinaavinen muotoi-
lu, intuitiivinen toiminta ja
luonnonmateriaalit. Lasika-
settien ansiosta Cibes Air ei
tuki huonetilaa. Eri véreilld
ja pintamateriaaleilla (teks-
tiili, metalli, puu) hissi saa-
daan sulautumaan asunnon
tyyliin sopivaksi.

— Ihmiset haluavat yksi-
161lisid ja tyylikkéitd ratkai-
suja,Jylhé-Ollila muistuttaa.

— Tuolihissejé toimitam-
me ldhinnd omakotitalojen
jarivitalojen sisdportaikkoi-
hin. Lavamallisia porrashis-
sejd kiytetddn julkisissa ti-
loissa ja joskus myos kerros-
talojen rappukiytivissi, jos
niisséd on ns. puolen kerrok-
sen haasteita.

Tasonostimia sisa- ja
ulkokdyttoon

Tasonostimille otollisia
kohteita ovat esim. modernit
kauppakeskukset, joissa on
rakennuksen sisdisid pienid
korkeuseroja. Uusissa ker-
rostaloissakin voidaan si-
sadnkiyntien yhteyteen tar-
vita esteeton reitti tasonos-
timen avulla. Cibes Amslift
Oy tarjoaa tasonostimia seké
sisé- ettd ulkokdyttoon.

— Tavaranostinkdytosséd
ulkokdytt6on sopiva ja avoin
Cibes B385 on kitevi, sitd
olemme toimittaneet esim.
lastauslaitureiden yhteyteen,

Jylhd-Ollila mainitsee.

Cibes Amslift on
hissien asiantuntija

Ilkka Jylhd-Ollila kertoo,
ettd Cibes Amslift on hissi-
asioiden ammattilainen, jo-
hon voi huoletta ottaa yh-
teytta.

— Pddsemme yleensé no-
peasti kartalle siitd, millai-
nen tuote olisi sopivin, ja
pystymme tekemé@én suun-
taa antavan ennakkotarjo-
uksen. Sen perusteella asi-
akkaalle hahmottuu, mah-
tuuko ratkaisu budjettiin ja
voidaanko sitd ldhted vie-
miidn eteenpdin, vai tarvi-
taanko vaihtoehtoisen rat-
kaisun miettimisti.

— Meilté voi pyytdi koh-
dekéynnin, joka ei maksa mi-
tddn eikd velvoita mihinkddn
hankintaan.

— Hissien toimittamisen
ohella konsultoimme arkki-
tehti- ja suunnittelutoimisto-
jaantamalla rakenne- ja mit-
tatietoja. Piirrdmme heille
tarvittaessa myos kuvia. Yh-
teydenotot ovat tervetulleita,
autamme mielellimme.

— Tietenkin tarjoamme
huoltopalvelun toimitta-
miimme hisseihin joko it-
se tai yhteistyokumppanin
kautta. Jos meiltd hissin
hankkii, ilman huoltoa ei
jéd, Ilkka Jylhd-Ollila ko-
rostaa lopuksi.

Cibes Amslift Outokumpu (Tehtaankatu 2)

Myyntipaillikks Ilkka Jylha-Ollila 020 743 2022
ilkka.jylha-ollila@cibesamslift.fi
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Rakentamisen osaajapula ratkeaa koulutusta
uudistamalla ja kansainvalisilla osaajilla

Rakennusalan osaajapula ei hellita
Suomessa vaan pahenee, ennakoi
Rakennusteollisuus RT:n tanaan jul-
kistama osaamistarveselvitys. Rat-
kaisuna kasvavaan tydvoimapulaan
yritykset uudistaisivat alan koulu-
tuksia kaytannonlaheisemmiksi ja
lisdisivat kansainvalisten osaajien
maaraa merkittavasti nykyisesta.

akennusalan yrityk-
sistd yhdeksidn kym-
menestd kokee, et-
td avoimiin tyopaik-
koihin on tulijoita, mut-
ta oikeanlaatuista ammat-
tiosaamista on liian harval-
la. Syyti tilanteeseen nih-
ddin niin hakijoiden tyoko-
kemuksessa, koulutuksessa
kuin odotuksissakin, ker-
too Rakennusteollisuuden
osaamistarveselvitys.
Yritysten keinot vaikut-
taa néihin tekijoihin ovat
rajalliset. Jo nyt yhteistyd
koulutusjirjestdjien kanssa
on erittdin tiivistd, ja har-
joittelu- ja oppisopimus-
paikkojen méaidridd ollaan

PRESSUKATOKSET
AMMATTIKAYTTOON

valmiita lisdimaén.

—Alan tyotehtdvit ovat
liséksi yhd mielenkiintoi-
sempia ja monipuolisem-
pia, ja palkat ovat viime
aikoina nousseet eniten ra-
kennusalalla, RT:n ty6voi-
ma- ja koulutuspolitiikka-
asioista vastaava yhteis-
kuntasuhdepiillikkd Lau-
ri Pakkanen lisda.

Silti jopa joka viides
alan tyopaikka jaa tdytta-
mattd. Rakennusalan osaa-
japula on ollut Suomes-
sa selvisti kérjistyneempi
kuin muissa EU-maissa jo
20 vuoden ajan, eikd kroo-
nikkopotilaalle ole helpo-
tusta luvassa.

Esim.

Pulpettikattoien syvyydet:
-6m-8m-12m-15m-18m

P

L&hde ja kuva: Rakennusteollisuus

—Tulevaisuudessa raken-
nusalan tarvitseman tyo-
voiman osuus tyovoimas-
ta kasvaa entisestdin, silld
kaupungistuminen, kasva-

8 x 35 x 5 katos

alk. 829€/kk

60 kk leasing
hinta yrityksille.
asennettuna
Ita-Suomeen
(sis. verho-ovet)

+ alv 24%

FINEST
HALL

FinEst-Hall Oy
Amerintie 1, 04320 Tuusula,
Puh. 040 5514589
harri.moisander@finest-hall.com

va korjausrakentamistarve
jarakennetulle ympéristol-
le asetetut kestivyystavoit-
teet tuovat rakentajille toi-
td. Selvityksen perusteella
76 prosenttia yrityksistd ar-
vioi tydvoiman tarpeen kas-
vavan jatkossa, 29 prosent-
tia vieldpd merkittidvasti.

Yhteistyo- ja
johtamistaitoja seka
parempaa koulutusten
koordinaatiota

Rakennusalan osaajapu-
lasta karsii koko yhteiskun-
ta, silld ala luo kasvun edel-
lytyksid muulle taloudelle
jaon yksi suurimpia alueel-
lisia tyollistdjia. Osaamis-
vajeen ratkaisuksi RT eh-
dottaa selvityksen pohjalta
jareitd keinoja: koulutus- ja
opetusresurssien lisddmista
sekd koulutuksen sisiltdjen
muokkaamista.

—Noin 80 prosenttia
RT:nkyselyyn vastanneista
painottaisi tyoeldmé- sekd
yhteisty6- ja johtamistai-
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toja kaikilla kouluasteilla,
ja tarvittaessa jopa teknis-
ten valmiuksien kustannuk-
sella, Lauri Pakkanen mai-
nitsee.

Pelkki nykyhetken tyo-
tehtdvien kaytannonlédhei-
nen osaaminenkaan ei silti
yksindin riitd. Ala muuttuu
jakehittyy jatkuvasti, ja sa-
malla osaamistarvekin eldd.

—Entistid korkeatasoi-
sempi rakennusalan koulu-
tus kaipaa resurssien lisé-
ysté ja oikeanlaista keskit-
tamistd sekd entistd tavoit-
teellisempaa yhteistyoti eri
korkeakoulujen ja muiden
oppilaitosten vililld. Val-
mistumisprosenttia on saa-
tava korkeammaksi, YIT
Oyj:n henkilostopaillikko
Timo Piili huomauttaa.

—Monimuotoisuus ja
-kielisyys on nihtdvi alan
vahvuutena. Alan on olta-
va entistd houkuttelevam-
pi nyt ja tulevaisuudessa,
jotta saamme lisdd erilai-
sia osaajia Suomesta se-

kd myo6s kansainvilisiltd
markkinoilta.

Talld hetkelld Suomesta
ei 10ydy riittdvéasti raken-
nusalan osaajia, joten hei-
ta pitdd houkutella selvis-
ti nykyistd enemmén myos
maan rajojen ulkopuolelta.

—Suurin osa ulkomais-
ta tyovoimaa kdyttidvistd
sanoo suoraan, ettd kyse
ei ole palkkatasosta, vaan
kotimaisia osaajia ei ole
tarjolla riittdvésti, tai heil-
td puuttuu tarvittavaa osaa-
mista, Lauri Pakkanen tés-
mentdd osaamistarveselvi-
tyksen tulosten pohjalta.

Rakennusteollisuus RT
teetti yhteisty0ssd opetus-
ja kulttuuriministerion se-
ki ty6- ja elinkeinominis-
terion kanssa selvityksen
rakennusalan osaamistar-
peista. Innolink Research
Oy:n toteuttamaan selvi-
tykseen liittyi kysely, johon
vastasi 459 rakennusteolli-
suuden yritysten edustajaa
382 yrityksesta.
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Sdhkodautojen latauspisteita pyritaan
rakentamaan yha vilkkaammin

Taloyhtididen

korjausrakentaminen

on kddntymadssa uudelleen kasvuun,
arvioi Kiinteistoliitto tuoreen Korjaus-

rakentamisbarometrinsa

perusteel-

la. Yhtena vauhdittajana hankkeissa
ovat sahkodautojen latauspisteiden ra-

kentamiset, jotka ovat edelleen tuntu-
vasti yleistymassa taloyhtidissa. Baro-
metrin vastaukset kerattiin lokakuun
ensimmaiselld puoliskolla, ja vastauk-
sia kertyi kaikkiaan runsaalta 3100 ta-
loyhtiéiden edustajalta.

oko Suomessa vas-

tanneista 27 pro-

senttia arvioi taloyh-

tionsd korjausraken-
tamisen kasvavan kuluvana
vuonna, kun taas 30 prosent-
tia odottaa korjaamisen su-
pistuvan yhtidssédédn viime
vuoteen verrattuna. Sen si-
jaan vuodelle 2022 on né-
kopiirissi tuntuvaa kasvua,
jakasvua ennakoivien talo-
yhtididen osuus on noussut
korkeimmilleen pitkdén ai-
kaan.

—Taloyhtididen aktii-
visuuden kasvua tukevat
korona-ajan lykkddmien
hankkeiden lisdksi monet
muutkin tekijit, esimerkik-
si sihkoautojen latausjir-
jestelmidinvestoinnit sekd
energia- ja lammitysjérjes-
telmien kehittdmistarpeet,
kommentoi tuloksia Kiin-
teistoliiton padekonomisti
Jukka Kero.

Taloyhtiéiden tarjous-
pyyntdjen médrissi ja tar-
jousten saamisessa ei ollut
suurta muutosta edellisvuo-
teen. Paikoitellen on kuiten-
kin markkinoilla pullonkau-
loja, ja pienten yhtididen pi-
tdd tehdd paljon toitd saa-
dakseen tarjouksia. Loka-
kuun ensimmdiselld puo-
liskolla oli vastaajien yh-
tidissd viime syksyyn ver-
rattuna kasvua toteutus- ja
suunnitteluvaiheen kohdal-
la. My0s hankesuunnittelua
oli paljon liikkeelld.

Korjausrakentamisbaro-
metrin vastaajista joka toi-
sella on kuluvana vuonna
korjaushankkeen jokin vai-
he menossa taloyhtiosséén.
Toteutusvaiheessa olevien
yhtididen osuus oli nyt 28
prosenttia.

Putkistokorjaukset,
julkisivut ja
piharakenteet
kerrostalojen yleisin
korjaushanke vuonna
2021

Kerrostaloissa korjataan
tdnd vuonna yleisimmin ve-
si- ja viemdrijirjestelmii,
vesikattoa, sekid rakennus-
ten ulkovaipan muita osia.

Rivitaloyhtioilld piharaken-
teet ja vesikatto sekd muut
ulkovaipan osat ovat tdni-
kin vuonna olleet yleisim-
min korjausten kohteina.

Sdhkoautojen
latauspisteita
pyritddan rakentamaan
kuumeisesti
taloyhtidihin

Selvisti yli 40 prosent-
tia vastaajien taloyhtioista
aikoo toteuttaa sdhkoauto-
jen latauspisteitd seuraavien
viiden vuoden aikana. Rivi-
talovastaajilla lukema nou-
si 10 prosenttiyksikkod 43
prosenttiin, ja kerrostalo-
vastaajien lukema nousi 44
prosenttiin (+12 prosent-
tiyksikkod). Sdhkoautojen
latauspisteet ovat alkaneen
viisivuotiskauden selvisti
yleisin hanke sekd kerros-
ettd rivitaloissa.

Kaikista vastanneista
kerros- ja rivitaloyhtiodistd
tdnd vuonna toteutetaan la-
tauspisteitd miltei kuudes-
saprosentissa. Molemmissa
lukemat kasvoivat selvisti
viime vuodesta. Niissi talo-
yhtitissi, joissa toteutetaan
jokin korjaushanke vuonna
2021, 11 prosenttia kertoo
toteutettavan myds yhden
tai useamman latauspis-
teen. Pddkaupunkiseudul-
la lataushankkeiden osuus
oli miltei kaksinkertainen
kuin muualla Suomessa kes-
kimaérin (16 vs. 9 %, kor-
jaushankkeita raportoineis-
ta taloyhtioistd).

—Barometrin viime vuo-
sien vastausten perusteella
vihintdédn arviolta 15 pro-
sentilla taloyhtioistd on jo
latauspisteitd toteutettuna,
ja rakentaminen jatkuu en-
tistdkin aktiivisemmin li-
himmén viiden vuoden ai-
kana, toteaa Kiinteistoliiton
Jukka Kero.

Alkavalla viisivuotis-
kaudella sdhkoauton lataus-
hankkeiden jilkeen seuraa-
vaksi yleisimpid hankkeita
ovat kerrostaloissa ulkovai-
pan kaikki korjaukset sekd
piharakenteen ja putkistojen
korjaukset. Rivitaloyhtidis-

sd ulkovaipan osien ja put-
kistojen korjaukset nouse-
vat seuraavaksi yleisimmik-
si vuosina 2022-2026.

Putkistoremonttien
keskimaardinen
kustannus noussut
selvésti kahdessa
vuodessa

Korjausrakentamisbaro-
metrin vastaajien mukaan
viemdéreiden ns. perintei-
sen tavan putkiremontin
mediaanikustannus on vii-
me aikoina ollut miltei 890
euroa huoneistoneliolta.
Piikaupunkiseudulla ko-
konaiskustannukset olivat
920 euroa mediaaniltaan ja
pk-seudun ulkopuolella 790
euroa. Padkaupunkiseudun
keskimadrdinen kustannus
nousi kahden vuoden ta-
kaiseen verrattuna noin 60
euroa, mutta muualla Suo-
messa nousua oli miltei 250
euroa.

Sisdpuolisten korjausme-
netelmien mediaanikustan-
nus oli tdssd barometrissa
460 euroa huoneistoneliol-
td, kun kaksi vuotta sitten lu-
kema oli 380 euroa. Padkau-
punkiseudulla sisdpuolisten
korjausten kokonaiskustan-
nukset ovat huomattavas-
ti suuremmat kuin muualla
Suomessa. Pelkkien kiytto-
vesiputkien uusimisen me-
diaanikustannus oli talld
kertaa 150 euroa huoneis-
tonelioltd, kun kaksi vuotta
sitten lukema barometrissa
oli 130 euroa.

—Mediaanikustannusten
nousuun on voinut vaikut-
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taa putkiremonttien laaje-
neminen muualla Suomes-
sakin kidsittiméddn pelkki-
en putkistojen lisdksi myos
muuta talotekniikkaa ja yh-
tion yhteistiloja tai esimer-
kiksipihoja ja salaojia, arvi-
oi Kiinteistoliiton rakennus-
tekninen asiantuntija Anssi
Viitiinen.

Lainatarjouksia ilman
jdaneiden osuus on
hiljalleen kasvamassa
Korjauslainojen saata-
vuus on pysytellyt pitkalti
samanlaisena kuin syksylld
2020, mutta vastaajissa oli
nyt kuusi prosenttiyksikkoa
enemmin yhtioitd, jotka ei-
vit ole saaneet joko yhtdin
tai vain yhden lainatarjouk-
sen. Vastaajista 3% prosent-
tia ei saanut ainuttakaan ra-
hoitustarjousta.
Viimevuotista harvem-
pi vastaaja arvioi kuiten-
kin, ettd lainarahoituksen
saaminen olisi heikentynyt

viimeisen puolen vuoden
aikana.
Lainamarginaalin me-
diaani on hitusen noussut.
Syksylld 2021 vastanneiden
tapausten mediaani oli 0,90
prosenttia. 80 prosentilla
vastaajista marginaali on
vilillda 0,6 — 2,0 prosenttia.

Kiinteistoliiton
Korjausrakentamis-
barometri

Suomen Kiinteistoliiton
ja Suomen Kiinteistoleh-
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den Korjaus-
rakentamisba-
rometrissa on
vuodesta 2009
selvitetty asun-
to-osakeyhtigi-
den korjausra-
kentamisen ja
hyvén kiinteis-
tonpitotavan
toteutumista.
Syksylld 2021
Korjausraken-
tamisbaromet-
ri tavoitti 3110
vastaajaa, joita
jokaista Kiin-
teistoliitto 1am-
pimisti kiittdd.

Vastaajista 2774 oli asun-
to-osakeyhtioiden hallituk-
sen edustajia, 247 isdn-
noitsijitehtdvissi toimivaa
henkildé ja 89 muuta talo-
yhtididen edustajaa. Kyse-
ly toteutettiin nettikysely-
nd 30.9. - 14.10.2021. Ky-
selyssé raportoidut ns. sal-
doluvut saadaan vihenté-
mélléd supistuvaa kehitysta
ennakoivien osuus kasva-
vaa kehitystd ennakoivien
osuudesta.

RAKENNUSLIIKE

NRES OY

Antti Sorsa 050 592 8103

- teollisuushallit

- hallityyppiset muutostyot
liiketilat - erilaiset

- tivi- ja saneeraukset
paritalot - konesaumakatot

- autokatokset - rakennuspeltityot

- parvekekatokset - lvi-tyot

ANTTI SORSA URAKALLA TAI LASKUTUSTYONA

Esko Sorsa (tyonjohto) 0500 674 220
Hannu Sorsa (Lvi-tydt) 050 340 5218

www.rakennusliikeanres.fi ¢ info@rakennusliikeanres.fi

- tasakattojen

Helatie 23,
80100 Joensuu
P. 013 740 300

Ota yhteytta

janne.nykanen@dligroup.com
045 6050 280

A global financial
solutions partner

DLL
Aleksanterinkatu 48 B,
00100 Helsinki Finland

Tarvitsetko kumppania koneiden ja
kuljetusvélineiden rahoittamiseen?

Meille rahoitus on enemman kuin
rahan lainaamista. Se on kokonais-
ratkaisu, joka tukee yhteistyokump-
paneidemme ja loppuasiakkaidemme
kasvua seka luo lisdarvoa.

Annamme yrityksille uusi ideoita
laitteiden hyddyntdmiseen ilman
niiden hankkimista omistukseen.

DLL tarjoaa rahoitusratkaisuja valmis-
tajille, jalleenmyyjille, vuokraamoille
sekd rakennuslaitteiden ja -tyokonei-
den kayttajille.

Ymmarrys laitteiden elinkaaresta ja
kayttdalueesta auttaa meita tarjoa-
maan hyvin mukautettuja ja joustavia
rahoitusratkaisuja.

Asiakaspalvelu

Email: helsinki@dllgroup.com

Puh. +358 9 2285 080

www.dligroup.fi
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Teokem palvelee nyt Pilkontielld

Kaymadn mahtuu isollakin autolla

Tyo- ja vapaa-ajan asusteiden ja varusteiden erikoisliike

Teokem muutti lokakuussa Joensuussa Muuntamontien ja

Teollisuuskadun kulmasta Pilkontie 3:een.

— Paikan valinnassa yk-
kosprioriteetti oli iso piha-
alue. Tédnne voi tulla isolla-
kin ajoneuvoyhdistelmalli,
mikd ei edellisessé paikassa
ollut mahdollista. Pilkontien
saavutettavuus on hyvé, si-
jaitsemme vilkkaan liiken-
nevirran vierelld, kertoo
myyntijohtaja Kari Pitko.

—Téhén rakennukseen on
tulossa muitakin toimijoita.
Alueella on viredd liiketoi-
mintaa, naapurustossa on
mm. pienkoneiden, tytka-
lujen seké varaosien ja tar-
vikkeiden kauppaa.

Viihtyisda
valjyytta

— Varastotilat ovat nyt
riittdvin isot. Myymaéld on
avarampi ja viljempi. Vaik-
kaolemme lisdnneet valikoi-
maa verrattuna edellisiin toi-
mitiloihin, myymélassi sopii
silti hyvin liikkkumaan ja tu-
tustumaan tuotteisiin.

— Kasvatamme tuotevali-
koimaamme jatkuvasti ky-
synnin mukaan. Esimerkiksi

tyokaluja on tulossa myyn-
tiin, Pitko mainitsee.

Tulossa omaa
mallistoa

Teokemin edustamia kér-
kivalmistajia ovat Dimex ja
Sievi. Valmistajayhtididen
kotimaisuus ja tuotteiden
korkealaatu ovat Teokemille
oleellisia kriteereita.

— Laadukas vaate kestdi
kiytossd pitkéddn ja on mu-
kava ylld. Esimerkiksi Di-
mexin vaatteet on suunni-
teltu suomalaisille sopival-

la mitoituksella. Valikoimas-
samme on myds erinomai-
sia vaihtoehtoja edullisem-
paa ratkaisua etsiville asi-
akkaalle, kertoo Kari Pitko.

— Voimme teettdd toimit-
tajilla my6s omia mallisto-
jamme. Ensi kevééni on tu-
lossa eris tuote, joka on saa-
tavana vain meilti, Pitko pal-
jastaa.

Marraskuussa Teokem sai
valikoimaansa uuden tuote-
merkin, kun myyntiin saa-
puivat Suomessa suunni-
tellut Tuuma-tyovaatteet ja

Bisien TYOKENGAT

TEOKEM

teokem . fi

DIMEXIN JA SIEVIN
AMMATTILAISTEN TYOVAATTEET MYY

JOENSUU

Pilkontie 3

puh 010 2814 930
ma-pe 7-16.30

teokem@teokem.fi

NUMMELA
Asemantie 50

puh 0400 137 242
ma-pe 8-17 la 9-14

nummela@teokem.fi

turvajalkineet. Tuuma tarjo-
aa yksinkertaisia ja toimivia
tyOvaatteita kaikille raskaan
tyon tekijoille.

— Tuuman tuotteet ovat
kestdvid, mutta kuitenkin
tyylikkiitd ja monikayttoi-
sid.

Oma tekstiilipaino
palvelee ripedsti

Kari Pitko muistuttaa, et-
td Teokemiltd saa tydvaattei-
den lisdksi tyylikkiitd vaih-
toehtoja vapaa-ajan pukeu-
tumiseen ja toimistoon.

—Koti ja vapaa-aika -tuo-
teryhma on kasvattanut suo-
siotaan. Meilld on esimer-
kiksi ulkoilutakkeja ja neu-
leita.

—Meilld on nyt myos oma
tekstiilipaino, joten saamme
nopeasti vaatteisiin asiakkai-
den haluamat painatukset.
Kauttamme jérjestyy myos
brodeeraus.

Ty6turvallisuus alkaa
pukeutumisesta

Ammattitaitoinen palve-
lu ja tuotteiden korkea laa-
tu ovat Teokemin toiminnan
kulmakivet. Juuriltaan poh-
joiskarjalaisena yrityksend
Teokem tuntee maakunnan
asiakkaat ja toimintaympé-
riston.

Teokemilld on laaja ja
monipuolinen asiakaskunta
oppilaitoksista, kunnista ja
muista julkisen sektorin or-
ganisaatioista logistiikka-,
maarakennus- ja puunkor-
juuyritysten kautta purku-
firmoihin, rakennusliikkei-
siin ja teollisuuden kunnos-
sapitoon.

— Tyoturvallisuuden en-
simmadinen askel on oikean-
lainen pukeutuminen. Meiltd

facebook.com/TeokemOy |

I6ytyy sopivat ratkaisut kai-
kenlaisiin tarpeisiin, Pitko
toteaa.

Verkkokauppa ja
kivijalka tukevat
toisiaan

Verkkokauppa (teokem.
fi) palvelee asiakkaita kaik-
kialla maassa. Verkkokaup-
pa toimii paitsi kauppana
my0s tuotekuvastona, jossa
tuotteisiin voi tutustua. Kivi-
jalkamyymaldlld on sijansa
kokonaisvaltaisessa asiakas-
palvelussa, silld aina tarvi-
taan konkreettista tuotteisiin
perehtymisti, sovittamista ja
materiaalien tunnustelua.

— Kivijalkamyymildidn
kuuluu olennaisena osana
myo6s henkilostomme ta-
voitettavuus. Olemme tdil-
14 paikan péailld, jos asiak-
kaalla on kysyttdvéa tai ju-
teltavaa, Kari Pitko kertoo.

— My6s Teokemin verk-
kokauppa on kokenut muu-
toksia. Vaihdoimme palve-
luntarjoajaa ja uudistunut,
helppokéyttoinen verkko-
kauppamme palvelee joulu-
sesongin ldhestyessi. Sieltd
I6ytyy sellaisiakin tuottei-
ta ja tuotemerkkeji, joita ei
vilttdméttd myymaélédn hyl-
lyssd ole.

40-vuotissynttarit
ldhestyvit

Teokem on perustettu
Joensuussa vuonna 1982, ja
pddpaikka on edelleen Jo-
ensuussa. Yritys tiyttdd 40
vuotta ensi vuonna.

— Syntymdipéivié on tar-
koitus juhlistaa, mainitsee
Kari Pitko.

Teokem Oy perustettiin
aikoinaan teollisten kemi-
kaalien valmistamista ja nii-

den turvallisen kéyton edis-
timistd varten. Kemikaa-
lit ovat edelleen tédrked osa
Teokemin tarjontaa.

— Kemikaaleissa meilta
16ytyy tuotteita esimerkik-
si suurkeittioihin ja puhtaa-
napitoon.

Harkituin askelin kohti
tulevaisuutta

Vuosi 2021 on ollut Teo-
kem Oy:ssé tapahtumarikas.
Maaliskuun alussa Kari Pit-
ko, Peter Hiltula ja Mikko
Halme ostivat yhdessi nel-
jannen osakkaan kanssa Teo-
kem Oy:n liiketoiminnan.
Uusista omistajista Hiltu-
la on toimitusjohtaja, Pitko
myyntijohtaja ja Halme hal-
lituksen puheenjohtaja. Sa-
malla viikolla maaliskuussa
Teokem Oy osti ekologisia
saniteettiratkaisuja, kuten
vedettomid pisuaareja ja ki-
sikuivaimia tarjoavan Sane-
co Oy:n.

— Ja sitd seuraavana pii-
véna lyotiin katté paélle Vih-
din Nummelan liiketilasta,
Pitko muistelee.

—Nummelassa avasimme
péidsidisen jidlkeen. Tulem-
me laajentumaan muillekin
paikkakunnille hyviksi ha-
vaitulla sapluunalla, jossa
laadukkaiden paamerkki-
en rinnalle otamme valikoi-
maan alueen kysyntéin vas-
taavia tuotteita.

— Korona-aikana olem-
me uineet vastavirtaan laa-
jentamalla toimintaamme
ja palkkaamalla viisi uut-
ta tyontekijad. Kehitimme
toimintaamme ja luotamme
sithen, ettid laadukkaille tuot-
teille ja osaavalle palvelulle
perustuvakonsepti toimii tu-
levaisuudessakin.

instagram.com/teokemjoensuu

B Teokem luottaa laatumerkkeihin, kuten kotimaiseen Dimexiin.
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Kustannusten nousu, komponentti- ja tekijdpula kasvun jarruina

Suomen talous on toipunut koronakriisis-
ta hyvin, mika nakyy yritysten kasvaneina
tilauskantoina. Etenkin teollisuudessa ra-
hoituksen kysynta on vahvaa. Kasvun es-
teiksi nousevat Finnveran yritysrahoitus-
mittarissa kustannusten nousu, pula kom-
ponenteista, mutta ennen muuta pula
tyovoimasta. Tama kay ilmi Finnveran Ra-
hoitus & kasvu -katsauksesta ja rahoitus-
ammattilaisille tehdysta kyselysta.

Yritykset eivit juurikaan
tarvitse rahoitusta endi ko-
ronan aiheuttamaan liike-
vaihdon sakkaamiseen. Toi-
mialojen jakautuminen me-
nestyjiin ja hividjiin nikyy
yhé. Kyselyn mukaan mat-
kailussa ja ravintola-alalla
osa yrityksistd on ylivel-
kaantunut korona-aikana.

Patoutunutta kysyntda
ja investointitarpeita

Finnvera myonsi tammi-
syyskuussa 2021 yrityksille
kotimaan rahoitusta 1,2 mil-
jardia euroa. Se on 4 pro-
senttia vihemmén kuin vas-
taavana aikana viime vuon-
na, mutta taso on edelleen
koronaa edeltinyttd aikaa
korkeammalla. Yritysra-
hoitusmittarin perusteella
rahoituksen lihiajan kysyn-
td on alkuvuoden tapaan ta-
saista. Rahoitusta ei kysyta
en#d koronan liiketoimin-
taan aiheuttaman kuopan
kattamiseen vaan kasvu-
tarpeisiin.

- Kasvunidkymiit etenkin
teollisuudessa ovat positii-
viset, mutta kyselyn mu-
kaan ongelmana ovat en-
nen muuta tyévoiman ja
komponenttien saatavuus.
Ammattitaitoisen tyovoi-
man saanti on todella vai-
keata pk-yrityksissi, ja tyo-
voimapula tulee esiin toistu-
vasti rahoitusneuvotteluis-
sa. Rahtien ja raaka-ainei-
den hinnannousu sekd muut
logistiikkaviiveet haittaavat
kasvua.Jos kustannusnousu
jatkuu pitempéaédn, se uhkaa
yritysten kannattavuutta ja
luo paineita myds keskus-
pankeille tiukentaa rahapo-

litiikkkaa. Tydvoimapula on
merkittdvi este kasvulle jo
nyt. Rahoituksen saatavuus
on télld hetkelld useimpien
arvioiden mukaan hyvé, sa-
noo pidekonomisti Mauri
Kotamiiki.

Koronakriisi kddnsi mo-
nien yritysten huomion sel-
viytymiseen, ja nyt kentélld
nikyy patoutunutta kysyn-
tdd ja investointitarpeita.
Investointeja toivottaisiin
jo enemminkin.

- Kyselyn arvioiden mu-
kaan yritykset ovat kerdn-
neet puskureita sen sijaan,
ettd olisivat investoineet, jo-
ten monien yritysten kassat
ovat hyvisséd kunnossa. Toi-
saalta, palvelualoilla ja mat-
kailu-ravintola-alalla tilan-
ne voi olla toinen. Kyselyn
mukaan osa etenkin matkai-
lu- jaravintolayrityksisti on
velkaantunut korona-aikana
niin pahasti, ettd lainojen
takaisinmaksun kanssa voi
tulla haasteita.

Suomi mukaan
maailmantalouden
kasvuvauhtiin

Suomen kansantalou-
den arvioidaan kasvavan
tdnd vuonna 3-4 prosenttia
ja ensi vuonna noin 3 pro-
senttia. Vuodelle 2023 odo-
tetaan jo hitaampaa, 1,5 pro-
sentin kasvua, miké tarkoit-
taa Suomen pitkén aikavéa-
lin keskimairdistd talous-
kasvua.

Suhdannetilanteen pa-
rantumisen takia katse tu-
lisi suunnata kauemmas.
Onko suomalainen yhteis-
kunta globaalisti riittdvin
kilpailukykyinen? Kuinka

VUOKRAAMME
JA MYYMME

asunnot, toimisto-

ja tyotilat seka
pienvarastot

vastataan vieston vanhene-
misesta seuraaviin haastei-
siin? Kuinka tuottavuuden
kasvua tukevia investointe-
jasaataisiin enemmén tahin
maahan?

- Taloudellinen jérjestel-
méamme sopi verraten hyvin
koronan ensivaiheen hoi-
toon. Se on yksi Suomen ta-
louden vahvuuksia. Korkea
rakenteellinen tyottomyys,
viestorakenne ja tuotta-
vuuskehitys ovat kuiten-
kin heikkouksiamme. Ellei
Suomi pédse kiinni maail-
mantalouden kasvuun ko-
ronan helpottaessa riskind
on finanssikriisin jdlkeisen
talouskehityksen toistumi-
nen, Kotamiki arvioi.

- Mahdollisuuksiin puo-
lestaan lukeutuu se, ettéd kor-
kea osaamistaso, suuri met-
sdsektori ja avoin kansanta-
lous mahdollistavat yritys-
ten tarttumisen ilmaston-
muutoksen myoté laajene-
viin markkinoihin.

Ilmastonmuutos on uhka
mutta sen torjumiseen tih-
tddvit investoinnit voivat
tuoda tyoti ja kasvua Suo-
meen. Mahdollisuuteen tart-
tuminen nékyy jo my®os yri-
tysrahoitusmittarissa: vas-
taajista 61 prosenttia sanoo,
ettd ilmasto- tai ymparisto-
ratkaisuihin liittyvé liiketoi-
minta on lisddntynyt jonkin
verran. Reilu kolmannes ar-
vioi, ettd liiketoiminta sek-
torilla on pysynyt olemassa
olevalla tasollaan.

R AKENNUSIL

Kasvundkymat eten-
kin  teollisuudessa
ovat positiiviset,
mutta kyselyn mu-
kaan ongelmana
ovat ennen muuta
tydvoiman ja kom-
ponenttien  saata-
vuus, kertoo Rahoi-
tus & kasvu -katsaus.

ELEMENTIN ASENNUSPALAT

Raskaille kuormille 10 000 kg
¢ Koko 80x120 mm

- paksuudet 3,5,8 ja 10 m
¢ Koko 50x80 mm

- paksuudet 3,5,10 ja 15 mm

Ontelolaatat kuormille 4000 kg
® 50x80 mm
- paksuudet 3,5,10 ja 15 mm

a ot
Credit Risk Classification.
0161, 5noce

Korkiin luatioluokitus

Bisnode 2015

Myynti:
MP-Plast Oy | Vantaan Kiinnike ja Rak Oy
Kiinnike-Kolmio Oy | Ahlsell Oy

Yrittajantie 1 40950 MUURAME

Puh. 0500 999 271 « 040 541 0730
myynti@mp-plast.fi

MP-Plast Oy

www.mp-plast.fi

SYNTYMAVUOTESI
KOLIKOT

Nyt Suomalaiset vuosisarjat
aina vuodesta 1864 alkaen,
kaikki vuodet [6ytyy!
Hinnat 28 € - 1 milj. €

KATSO
www.vuosisarjat.fi

ATLASPOINT OY

www.atlaspoint.fi ¢ atlaspoint@atlaspoint.fi

Puh. 013 -385 8020
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Kuljetusten tilaajan vastuu laajenee
myo6s ylikuormarikkomukset vastuun piiriin

likuormiin puututaan
YSuomessa nyt uudel-
la tavalla. Hallitus on
antanut hallitusohjelmaa to-
teuttavan esityksen, jolla li-
satdan merkittavasti kulje-
tuksen tilaajan vastuita kul-
jetuksen laillisuudesta ja tor-
jutaan harmaata taloutta ta-
varaliikenteessi.
Ylikuormien kuljettami-

Hallituksen esitys tehostaa harmaan
talouden torjuntaa kuljetusalalla. Esi-
tyksessa myos kuljetusten tilaaja vas-
taa siita, ettei kuljetuksia ajeta ylikuor-
milla. Lisaksi esitys palauttaa lakiin ti-
laajan vastuun siita, etta kuljettaja nou-
dattaa ajo- ja lepoaikoja.

Maansiirto Karvinen Oy

Maansiirto Karvinen on maa-ainesten myyntiin ja
toimittamiseen erikoistunut yritys.
Perheyrityksemme on toiminut alalla jo 50 vuotta.

KILPAILUVALTTIMME OVAT VANKKA
AMMATTITAITO, LUOTETTAVUUS SEKA
NOPEAT TOIMITUKSET!

Asiakaskuntaamme kuuluu
julkinen sektori, kotitaloudet ja

mokkilaiset.
Palvelumme mm.

* sora- ja mursketoimitukset

» seulottua multaa toimitettuna

o kaivinkonetyot 26tn
telakaivinkoneella

Toimitusalueemme ovat
Liperi, Polvijarvi, Outokumpu,
Joensuu ja Pohjois-Heinavesi

Hayrylahdentie 53 A 83100 Liperi
0500 275 130 tai 0400 382 881

www.maansiirtokarvinen.fi
myynti@maansiirtokarvinen.fi

MAANSIIRTOTOIMITUKSET
TASMALLISESTI PERILLE

maansiirto- ja maanrakennustyot
kaivinkonetyot

sorajalostus ja kiviainestoimitukset
multa- ja viheralueet, laatoitukset
jatevesijarjestelmat,

vesijohdot ja viemarityot

www.judin.fi

Huoltotie 4
80790 Kontionranta
Puh: 0500 278 878

nen on yksi har-
maan talouden
muodoista. Yli-
kuormilla kuljet-
tava saa huomat-
tavaa taloudellis-
ta etua suhtees-
sa lainsdddéintoa
noudattavaan.
Tien pailld suo-
ritettava valvonta
yksin ei ole ollut
riittdvad estimiin
ylikuormilla kul-
jettamista.

Nyt tilaajan
vastuuta ollaan
laajentamassa si-
ten, ettd myos
kuljetuksen tilaa-
ja vastaa siitd, et-
td kuljetuksia ei
suoriteta ylikuor-
milla. Samassa yhteydessa
lakiin ollaan palauttamassa
tilaajan vastuu kuljettajan
ajo- ja lepoaikojen noudat-
tamisesta. Jatkossa tilaaja ei
voisi edellyttdd kuljettajaa
rikkomaan ajoaikasdaddoksid
esimerkiksi epérealistisia ai-
katauluja laatimalla.

Molempia muutoksia,
joilla luodaan terveempii
kuljetusmarkkinaa, SKAL
on ollut esittdmissid. SKAL
on tyytyvéinen siité, ettd esi-

liro Lehtonen

tyksid ollaan nyt viemissi
lainsaidintdon.

Taman lisdksi kabotaasi-
sdddosten rajoituksia ollaan
lisddméissi ns. yhdistettyjen
kuljetusten maantieosuuk-
siin. T4lla tukitaan porsaan-
reikd, joka on mahdollistanut
ulkomaisen kuljetuskaluston
jatkuvan kuljetustoiminnan
Suomen sisidisessid liiken-
teessd nidihin kuljetuksiin
liittyen.

-Kilpailu kuljetusmark-

kinoilla on terveempii,
kun harmaata taloutta tor-
jutaan tehokkailla keinoil-
la. Nyt ehdotetut muutokset
ovat tirked lisd lainsaddan-
toon. Muutokset vahvistavat
my0s SKAL:n Reilu Kulje-
tus* -konseptia, korostaa toi-
mitusjohtaja Iiro Lehtonen.

Seuraavaksi lakiesitys
menee eduskunnan kisitel-
on tarkoitus tulla voimaan
1.2.2022.

o OMA MAA

yli 50 vuod

KAIVINKONETY&T « KAIKKI SORA- JA

laadvkkaatl
maa-ainekset

isoille ja pienille rakentajille

Kivicinestoimitukset

aanrakennustyot
|(1 o en kokemuksella

MURSKELAJIKKEET
IKULJETUKSET

o MULLAN SEULONTA JA MYYNTI

NLAJITYSLAITE * LAVETT

Maansiirto- ja soraliike

M. LEVY OY

0400 803 838 /Marko

marko.levy @mlevyoy.fi
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Selvittiin sdikahdyksella

— synkein visio talouden
supistumisesta el kdynyt toteen

Tilastokeskus julkisti viimeviikol-
la Suomen kokonaistuotannon
syyskuulta.
Keskuskauppakamarin paaeko-
nomistin Jukka Appelgvistin pi-
kakommentti tilanteesta.

suhdannekuvaajan

uotannon kasvu oli liki
_Tnollassa eli parannusta

tuli 0,1 prosenttia suh-
teessa edelliseen kuukauteen.
Suhteessa viime vuoden syys-
kuuhun tuotanto nousi 5,0 pro-
senttia. Vertailutaso on tosin
edelleen varsin alhainen, koska
koronakriisistd elpyminen oli vii-
me syksynd vield pahasti kesken,
muistuttaa Keskuskauppakama-
rin paddekonomisti Jukka Appel-
qvist.

Yksittdisen kuukauden lu-
kujen sijasta huomio keskittyy
Appelqvistin mukaan kuitenkin
arvioon koko neljinneksen ta-
louskasvusta, koska Tilastokes-
kus julkisti samalla ennakollisen
arvion bruttokansantuotteen ke-
hityksestid vuoden 2021 kolman-
nelta neljannekselta.

Bruttokansantuotteen arvioi-
daan kasvaneen 0,9 prosenttia
edellisestéd neljanneksestid. Lu-
kema on huomattavasti parempi
kuin lokakuussa julkistettu en-
simmdinen arvio. Silloin koko-
naistuotannon ennakoitiin supis-
tuneen 0,5 prosenttia. Uudessa
julkistuksessa nikemys suhdan-
nekehityksestd sai tuntuvan pi-
ristysruiskeen.

Appelqvistin mukaan tilas-
toluvut ovat paremmin linjassa
vallitsevien suhdanne-ennustei-
den kanssa.

Keskuskauppakamarin padekonomisti Jukka Appelqvist.
Kuva: Liisa Takala.

—Aikaisempi arvio bruttokan-
santuotteen supistumisesta on ai-
heuttanut kohtalaista himmen-
nystd ekonomistien keskuudes-
sa, koska yleisesti odotuksissa
on ollut talouden elpymisen jat-
kuminen. Jossain méérin voi siis
huokaista helpotuksesta, koska
ainakaan synkein visio talouden
supistumisesta syksylld ei ndy-
téd toteutuvan. Ei ole siis tarvetta
ldhted korjaamaan kasvuennus-
teita alaspdin, Appelqvist sanoo.

Appelqvistin mukaan talou-
den nopein elpymisvaihe on jo
takana, eikd kevadlld ndhtyihin
kasvulukuihin tulla enéi jatkos-
sa padsemadn. Siitd kertoo myos
syyskuun vaisu lukema.

—Jos koronatilanne pysyy ku-
rissa, pitdisi taloudesta silti 16y-
tyd yha tilaa elpymiselle. Yksi-
tyinen kulutus ei vield kevaalla
saavuttanut huippuaan, ja kotita-

louksilla riittdd ostovoimaa, kun
korona-aikana kertyneet sadstot
nostavat kulutusta, Appelqvist
$anoo.

Appelqvistin mukaan myos
viennin ndkymit ovat teollisuu-
den tuotantohaasteista huolimat-
ta edelleen talven osalta varsin
hyvit vahvan tilauskannan an-
siosta. Lisdksi asuntomarkki-
noiden nousumarkkina on veti-
nyt asuinrakentamisen odotettua
vahvempaan kasvuun, miké se-
kin tukee taloutta lyhyelld aika-
valilla.

—Sen sijaan viime aikoina hei-
kentynyt koronatilanne herittii
huolta elpymisen jatkumisesta
talvikaudella kotimaisten pal-
velutoimialojen osalta. Elpymi-
sen uhkakuvat ovatkin vanhoja
tuttuja eli riski koronaepidemi-
an pahenemisesta ja pula tyovoi-
masta, Appelqvist sanoo.

Heinavaarantie 2 C
81100 Kontiolahti

050 5225 308 (24 h)

e Pihatyot ¢ Minikaivurityot

lImarisen suhdanneindeksi:

Tydntekijamddrdan nousu
jatkunut jo puoli vuotta

Tyontekijamaara nousi lokakuussa llmarisen suh-
danneindeksiin kuuluvissa yrityksissa 0,6 prosenttia
vuoden takaiseen verrattuna. Lokakuu oli jo kuudes
perakkdinen kuukausi, jolloin tyontekijamaara jatkoi
kasvuaan. Positiivinen kehitys nakyi erityisesti tieto-
tekniikan ja viestinnan, henkiléstovuokrauksen seka
teollisuuden aloilla. Alueellisessa vertailussa kaik-
ki Suomen alueet lisasivat tyontekijamaariaan. Vain
Ita- ja Etela-Suomi plussan puolella koko vuoden ke-

hitysta seurattaessa.

Ilmarisen suhdanneindeksi an-
taa ajantasaista tietoa Suomen ta-
louden kehityksestid. Se kuvaa
muutosta yhteensd yli 60 000 yri-
tyksen ja noin 500 000 tyontekijan
joukossa.

Suhdanneindeksin tyontekija-
midrd nousi lokakuussa 0,6 pro-
senttia verrattuna vuoden takaiseen
ajankohtaan. Saman verran kasvua
tuli myds syyskuussa.

— Positiivinen kehitys tyonte-
kijamadrissd on jatkunut jo puoli
vuotta. Plussan puolella toimialois-
ta paisivit tietotekniikan ja vies-
tinndn (+4,6 %), henkilostovuokra-
uksen (+3,1 %), teollisuuden (+1,3
%) ja kaupan (+0,6 %) alat, sanoo
Ilmarisen tutkija Jouni Vatanen.

— Taytyy kuitenkin muistaa, et-
td koko vuoden seurannassa ol-
laan vield tyontekijiméérien kehi-
tyksessd-0,5 prosenttia pakkasella.
Nikyvyyttd tulevaan, kuten yritys-
ten hyvin tuloskunnon jatkoon ja
muun muassa matkailualan kun-
nolliseen uudelleenkdynnistymi-
sen, sumentaa vield esimerkiksi
rokotuskattavuuden hidastuminen
jaodotukset inflaation kiihtymises-
td, Vatanen pohtii.

Joillakin Ilmarisen seuraamista
toimialoista tyontekijamédri vihe-
ni lokakuussa.

Talohuolto
Multanen

Tarjoamme saman katon alta kaikki

() th-multanen.com
@uzu? 438 470 0 Kauppakaari 1, Joensuu

_ ¢ Remontit
¢ Sisa- ja ulkomaalaukset

Ammattitaidolia hoitaa:

MAALAUSLIIKE
POJAT OY

gl Vuokkolantie 13, 82200 Hammaslahti | pojat.oy@gmail.com

Janne Honkanen
050 323 4782
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—Eniten seuraamistamme toimi-
aloista laskivat majoitus- jaravitse-
musala (-2,9 %), kuljetus (-2,0 %)
sekd rakentaminen (-1,9 %). Ma-
joitus- ja ravitsemusalalla kdyte-
tddn runsaasti vuokratyovoimaa,
ja alan piristyminen nédkyy toden-
nikoisesti ensin joustavan vuok-
ratydvoiman lisddntymisend, Jou-
ni Vatanen sanoo.

Alueellinen
kehitys varsin vahvaa

Ilmarisen suhdanneindeksi on
kehittynyt kaikilla alueilla suotui-
sasti puolen vuoden otannalla tar-
kasteltaessa. Koko vuoden vertai-
lussa puolestaan vain Itd-Suomi ja
Eteld-Suomi ovat hieman plussal-
la viime vuoteen verrattuna. Lo-
kakuun alueellisesta kehitysté tar-
kasteltaessa Eteld-Suomi (+1,6 %),
Pohjois-Suomi (+1,1 %), Itd-Suo-
mi (+0,8 %) ja Lansi-Suomi (+0,5
%) olivat kaikki positiivisen puo-
lella.

Itd-Suomi (+0,8 %): Erityisen
hyvin Itd-Suomessa kasvoivat hen-
kilostovuokraus (+28,0 % - luvun
kokoon vaikuttaa pieni tyontekija-
méadri), viestintd- ja tietotekniikka
(+6.4 %), kauppa (+3 .4 %) ja teol-
lisuus (3,2 %). Laskua oli vain ma-
joitus- jaravitsemusalalla (-6,6 %).

A o
e

-

kiinteiston yllapitoon, huoltoon ja
korjaukseen liittyvat palvelut.

KIINTEISTGHUOLTO
SHVOUSPALVELUT

TEKNISET PALVELUT
SHHKG » i ® REMONTOINTI
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Suomalaisen tuotannon kilpailukyvysta

on pidettdva huolta

Kdynnissd olevan pandemian vuoksi teollisuu-
della ja muillakin liike-elémdn osa-alueilla on ta-
kanaan haastava vuosi takana. Suomi on pdr-
jénnyt haastavassa tilanteessa monia kilpailija-
maitaan paremmin ja tuotanto on saatu pidet-
tyd pddosin kdynnissd. Tdstd huolimatta eri toi-
mialat ovat uusien haasteiden edessd, joita ovat
mm. kansainvilinen komponenttipula seké ali-
hankintaketjun hdiriét, joiden aiheuttamia vai-
kutuksia on ndhty myds Suomessa.

—Suomen hyvinvoivaali-
hankintakapasiteetti kannat-
taa pitdd vitaalisena, koska
paikallisen tekemisen mer-
kitys on korostunut entis-
td enemmin pandemian ai-
kana. Finanssikriisista ldh-
tien Suomessa on jaity in-
vestointitasoissa kilpailija-
maista jalkeen. Nyt on en-
tistékin tairkedmpéaa, ettd py-
symme kilpailussa mukana,
kun kansainvilisen tilanteen
johdosta maailmalla on ka-
pasiteettia runsasti vapaana,
Iscar Finland Oy:n myynnis-
td ja markkinoinnista vastaa-
va Jaakko Luotonen painot-
taa.

Suomessa teollisuuden
investoinnit ovat olleet Luo-
tosen mukaan monissa tapa-
uksissa korvausinvestointe-
ja,joissakorvataan vain vilt-
tadmittomit vanhemmat osa-
kokonaisuudet uudemmilla,
eikd niink&dén panosteta itse
tuotannon kehittimiseen ja
tuottavuuden parantami-
seen.

— Koneiden ja tydkalujen
valmistajilta tulee jatkuvasti
yhi tehokkaampia ratkaisui-
ta, joita muualla maailmassa
otetaan hyotykéyttoon var-
sin ripedsti. Suomen pitdisi
pystyd olemaan tidsséd ihan
kirkimaita ja ottamaan sitd
kautta muuta maailmaakiin-
ni tuotannon tehokkuudessa.

Vasta laadukkaat
tyokalut ulosmittaavat
tuotantolaitteiston
tdyden potentiaalin

Luotonen on pistidnyt
merkille, ettd kalliisiin ja te-
hokkaisiin koneisiin inves-
toitaessa, paddytddn sdds-
tod hakemaan tyokalupuo-
lelta, jolloin uuden koneen
tarjoamia mahdollisuuksia ei
saada tdysimédriisesti ulos-
mitattua.

— Tilannetta voisi verra-
ta siihen, ettd ostetaan uusi
tehokas auto, mutta siihen
asennetaan vanhan auton
kuluneet renkaat. On tirkeda
tiedostaa, ettd kaikkien tuo-
tannon osatekijoiden pitaa
olla kunnossa, jotta tuotta-
vuutta pystytddn oikeasti pa-
rantamaan.

Tydkaluja yhd
tehokkaampaan
tyostamiseen

Iscar tuo markkinoille sa-
toja uusia tuotteita vuodessa.

Téandkin vuonna julkaistaan
toistasataa uutta tuoteperhet-
td, jotka soveltuvat yhi te-
hokkaampaan tyostimiseen.

— Laadukkaiden tyoka-
lujen kautta, pyrimme tuo-
maan loppukiyttijille etua
niin tuotantovarmuudessa
kuin tuottavuudessakin, eli
viime kddessi siind viivan
alle jadvassd summassa, eli
paremmassa katteessa.

Luotonen myontad, etti
nyteletddn varsin haastavas-
satilanteessa,kdynnissd ole-
van pandemian takia, kun pe-
rinteinen kaupan tekeminen
ja konsultointi, etenkin tyo-
kalupuolella, on muuttunut.

— Emme voi olla nyt sa-
malla tavalla paikan paalld
auttamassa asiakasta, kuin
aiemmin. Téhén Iscar on
konsernina panostanut maa-
ilmanlaajuisesti todella voi-
makkaasti, tuoden uusia toi-
mintamalleja teollisuus 4.0:n
jadigitaalisen puolen ratkai-
suihin. Ndihin kuuluvat mm.
uudistunut nettikauppa, ITA-
tyostoarvolaskimet, Matrix-
tyokaluhankintajérjestelmait,
pilvipohjaiset tyokalukir-
jastot sekd lukuisat mobii-
lisovellukset. Olemme pyr-
kineet luomaan Suomessa
tdysin uusia toimintamalle-
ja, joiden kautta pystymme
auttamaan asiakkaitamme
entistdkin kokonaisvaltai-
semmin.

Uusia ratkaisuita edusta-
vat Luotosen mukaan mm.
virtuaalinen konsultointi,
jonka puitteissa alan asian-
tuntijat padsevit ndkemiin
netin vilitykselld tydsto-
tapahtuman reaaliajassa ja
pystyvét ndin antamaan vi-

litontd konsultaatiota.

—Suomessa on monipuo-
linen konepajateollisuus ja
valtava midrd osaamista.
Yhdessd voimme varmis-
taa meille kaikille kilpailu-
kykyisen paikan maailman-
markkinoilla.

Uusi Neologiq-tuote-
linja tarjoaa entistdkin
parempaa tuottavuutta

Luotonen kertoo, etté ku-
luvan vuoden aikana lansee-
rataan uusi NeoLogig-tuote-
linja, joka kattaa kdytdnnos-
sd kaikki tyoston osa-alueet.
Uutuutta tulee niin porauk-
seen, jyrsintdin kuin sorva-
ukseenkin.

— Siihen kuuluu toista-
kymmenté uutta tuoteper-
hetti, jotka tulevat saatavil-
le pitkin vuotta.

Niillé tuotteilla pyritddn
nostamaan asiakkaan tuot-
tavuutta sekd parantamaan
tuotteiden kiytettdvyyttd
sekd helppoutta.

Luotonen kertoo, ettd

Suomessa on monenlaisia
asiakkaita. Suomessa teh-
diin paljon my6s pienid pro-
to- ja nollasarjoja, joihin ei
vilttamittd kannata kehittdad
tdysin uusia toimintamalleja.

Ndissé tilanteissa kiy-
tettdvien tyokalujen moni-
puolisuus korostuu entistd
enemman.

—Ratkaisuillamme pysty-
tddn tyostdméidn laajaa skaa-
laa erilaisia materiaaleja, ei
tarvita erillisid tyokalurun-
koja eri materiaaliryhmille,
vaan pystytddn kattamaan
vain terdpaloja vaihtamalla
hyvin laaja skaala eri tyos-
tomateriaaleja.

Tyodkalun kestoikd on
Luotosen mukaan yksi tér-
ked osatekijd, mutta yhté lail-
la tyokalun kestoidn hyodyn-
tdminen niin, etti sitd kautta
pystytdin parantamaan ty0s-
toarvoja ja nostamaan tuot-
tavuutta.

— Jos voidaan vapauttaa
tehokkaammalla tyostolld
minuutteja tuotannosta, sil-
loin voidaan myydéa vapaata
kapasiteettia enemmin lop-
pukéyttdjélle ja sitd kautta
asiakkaalle jid enemmin
rahaa kiteen. Tyokalun pit-
ki kdyttoikd ei tuo yksistddn
tuo tuottavuutta, vaan kun se
kestdd paremmin, voidaan
tuotannon nopeutta kasvat-
taa. Korkean tyostéarvon
kanssa tdstd saadaan ulos-
mitattua paras tuotto.

Globaali tietotaito
kdytettdvissd
paikallisesti

— Meilld yhdistyy maail-
manlaajuisen, maailman toi-
seksi suurimman, valmista-
jan resurssit seké pitkdai-
kainen paikallinen tunte-

mus. Y mmérrimme Suomen
teollisuuden tilanteet ja tar-
peet paikallisesti, mutta pys-
tymme samalla tuomaan glo-
baalin toimija vahvuudet, eli
olemassa olevan tietotaidon
paikalliselle tasolle. Pitka-
aikaiset ja avoimet asiakas-
suhteet mahdollistavat tuo-
tannon kehittimisen yhdesséi
asiakkaan kanssa, Luotonen
mainitsee.

Iscar Finlandin paikal-
liseen toimintafilosofiaan
kuuluu oman alansa huip-
puosaajien rekrytointi, jot-
ka pystyvit paikan péalld tai
etini ratkomaan asiakkaan
ongelmia ja auttamaan oi-
keiden tyokaluratkaisuiden
Ioytdmisessd mahdollisim-
man tehokkaasti.

Pitkdkestoisesta

yhteistyosta

suurimmat hyodyt
—Parhaat onnistumiset on

saatu aina siitd, kun olem-
me pystyneet tuomaan asiak-
kaalle uuden tuotteen tai ko-

neen investoinnin yhteydes-
sd kokonaisvaltaisen uuden
ratkaisun. Ratkaisun kautta
asiakkaat pystyvit saamaan
itselleen pitkdaikaisen tu-
kijalan omaan toimintaan-
sa ja sitd kautta omiin asia-
kassuhteisiinsa. Pitkdaikais-
ten asiakassuhteiden osalta
yhteydenpidon frekvenssi
on tarvittaessa pdivittdista,
mutta tavallisesti viikoittais-
ta, Luotonen toteaa.

Iscar Finlandin palveluk-
sessaon tilld hetkelld 12 tek-
nistd myyjad, jotka ovat asi-
akkaiden kanssa jatkuvassa
yhteydessa.

—Pandemia-aikana yhtey-
denpito on hyvin eri tyyppis-
td kuin normaaliaikaan, kun
vilttdmattd ei voida menni
paikan paille. Talloin kay-
tetddn uusia netin mahdollis-
tamia ratkaisuita seki perin-
teistd puhelinkonsultaatiota,
Luotonen kertoo.

www.iscar.fi
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Teknologiateollisuus tarvitsee

10 vuoden sisdlla 130 000 uutta osaajaa

Teknologiateollisuus tarvitsee kymmenen vuo-
den sisalla 130 000 uutta osaajaa — vuosittain noin
13 300 —, kertoo tuore tekoalyn avulla laajasti analy-
soitu seka yritysten nakemyksista koottu osaajatar-
veselvitys. lkadantyvan Suomen osaajapula uhkaa ro-
muttaa teollisuuden digivihrean uudistumisen mah-
dollistaman talouskasvun ja hyvinvoinnin yllapidon.

eknologiateollisuudessa

tyoskentelee 317 000 tyon-

tekijid, joten 130 000 uu-

den osaajan tarve on hurja
tavoite. Jos se ei toteudu, Suomen
teollisuuden digivihreéin uudistumi-
sen mahdollistama, kestidvi talous-
kasvu jdi toteutumatta. Tilannetta
pahentaa liséksi se, ettd osaajatar-
peita on myos muilla aloilla eikd
oppilaitoksista valmistu tarpeeksi
osaajia.

Teknologiateollisuuden tuo-
reen osaajatarveselvityksen mu-
kaan yrityksistd jopa 87 prosenttia
onkin kiinnostunut rekrytoimaan
kansainvilisid osaajia seuraavi-
en neljan vuoden sisélld. Metalli-
en jalostuksessa ja tietotekniikassa
kv-osaajien rekrytointia pohtii jopa
95 prosenttia vastaajista.

— Lahjomaton fakta on, ettd vé-
eston ikddntymisen ja vihdisen syn-
tyvyyden vuoksi tydikdisen vies-
ton médrd viahenee ldhivuosina ra-
justi eiké tyontekijoitd riitéd kaikil-
le aloille. Suomen vientiteollisuus
olisi nyt erittdin hyvissid asemissa
globaalissa digivihredssd markki-
nassa. Jos me haluamme varmistaa
talouskasvun, hyvinvointipalvelut
ja elintason, meididn ainoa mah-
dollisuutemme on helpottaa tyo-
hon johtavaa maahanmuuttoa mo-
nin eri tavoin — ja nopeasti, sanoo
varatoimitusjohtaja Minna Helle.

Teknologiateollisuuden rekry-
tointitarpeesta puolet selittyy yri-
tysten arvioimalla toimialan kas-
vulla ja puolet eldkoityvid kor-
vaavilla uusilla osaajilla. Samalla
korkea osaaminen tyopaikoilla on
kasvanut viime vuosina nopeasti:
teknologiateollisuuteen rekrytoita-
vista jo 60 prosentilla tulee olla kor-
keakoulututkinto tai sitd vastaava
osaaminen. My0s ammattiosaajista
on merkittdvd, 1500 osaajan vuo-
sittainen vaje.

— Koulutusjérjestelma ei tdlld
hetkelld vastaa ndin suureen tar-
peeseen, joten tarvitsemme haas-
teen voittamiseksi useita eri ratkai-
sukeinoja. Korkeakouluihin tehty
aloituspaikkojen lisdys on hyvi
alku, mutta my0s koulutuksen re-
surssien ja laadun on parannuttava.
On huolehdittava siitd, ettd kouluis-
ta valmistutaan ja ettd kansainvéli-
set opiskelijamme jadvit Suomeen,
sanoo osaamispolitiikasta vastaava
johtaja Leena Pontynen.

Osaajapulaa voidaan ratkaista
osin yritysten, oppilaitosten ja tyo-
voimahallinnon kumppanuuksilla
ja jatkuvan oppimisen palveluilla.
TyoOperdisen maahanmuuton lupa-
prosessien joustavoittamisen lisdk-
si osaajia ja heidédn perheitidin on
houkuteltava Suomeen ja uusiin
kotikaupunkeihinsa nykyistéd pa-
remmin. Nyt tulijoiden koulutetut

puolisot eivit tyollisty Suomessa
eivitkd perheet ja lapset saa hel-
posti englanninkielisid palveluita.

Erittdin olennaista on myos tyo-
kulttuurin ja asenteiden muutos.

— Maahanmuuttajien perhei-
neen pitdd tuntea olevansa terve-
tulleita yhteison jdsenid. Osaaja-
tarveselvityksessd nousevat esiin
yhteisollisyyteen ja monimuotoi-
suuteen liittyvét osaamistarpeet,
koska yhd useampi tyoskentelee
monikulttuurisessa tyoyhteisossi.
Nyt meidédn on pakko tehdd oikeita
toimia, koska tydpaikoilla tarvitaan
lisdd diversiteettid. Niitd tarpeita on
huomioitava muun muassa johtami-
sessa, Helle sanoo.

Yritysten tarpeissa nakyy
satoja eri osaamisia

Alan liiketoiminnalle tirkeimpid
osaamistarpeita ldhivuosina ovat
selvityksen perusteella kyky jat-
kuvaan oppimiseen, digitalisaatio,
vahihiilisyys, kiertotalous, asiakas-
18htoisyys ja johtaminen. Nousus-
sa on erityisesti kestidvddn arvon-
luontiin ja vastuullisuuteen liittyva
osaaminen. Yritysten osaajatarpeis-
sa ndkyy kuitenkin kymmenii eri
osaamisalueita ja satoja niihin liit-
tyvid osaamisia.

Digitalisaation tdrkeys nidkyy
rekryilmoitusten vaatimissa kér-
kiosaamisissa kaikilla teknologiate-

Kuva: Teknologiateollisuus ry.

ollisuuden paétoimialoilla. Yrityk-
sissd on osaamisvajetta esimerkiksi
datan ja digitalisaation hyodynta-
misessd. Selvityksessd tarkastel-
luissa opinndytetdissd ja tutkimus-
julkaisuissa digitalisaatio kytkeytyi
vahvasti strategiaan sekd liiketoi-
minnan, teknologian ja prosessien
kehittdmiseen.

—Asiakaskeskeisyys ja asiakkai-
den tarpeiden ymmartdminen nou-
sevat esille monien osaamistarpei-
den yhteydessi, kun taas kokonai-
suuksien hallinta ja litketoiminnan
kokonaisvaltainen ymmaértiminen
ovat kasvava alue. Moniosaamista
tarvitaan niin johtamisessa, suun-
nittelussa kuin tuotannossa, avaa
tuloksia asiantuntija Touko Apa-
jalahti.

Yritykset huomioivat kyselyssd
ympdristdvaatimusten merkityksen
kasvun. Toimintaa ohjaavat asiak-
kaiden tarpeet ja vaatimukset, ja di-
gitalisaatio-osaaminen nikyy myos
kestidvin kehityksen tarpeissa.

YKSI SAADIN.
VOIMALAITOKSEN TOIMINTA TURVATTU.
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Osaajatarpeita pdivitetdan
osaamispulssi.fi-sivustolla

Osaajatarveselvityksen tulok-
set on koottu jisenyrityksille teh-
dyn kyselyn, joukkoistamisen ja si-
dosryhmikeskustelujen avulla sekd
tekodlylld tehdylld laajojen aineis-
tojen analyysilla.

Tekodlylld on analysoitu ja-
senyritysten julkisesti MOL fi- ja
Duunitori-palvelussa kolmen vii-
me vuoden aikana avoinna olleita
tyopaikkailmoituksia kullakin tek-
nologiateollisuuden pditoimialal-
la, ammattikorkeakoulujen These-
us-tietokannassa olevia opinnéy-
tetoitd sekd avoimissa open ac-
cess -julkaisutietokannoissa olevia
soveltavan tutkimuksen julkaisuja.
Analyysi tehtiin Headai Oy:n tek-
nologialla, joka poimii tekstiaineis-
toissa esiintyvid osaamisia, niiden
yleisyyttd ja eri osaamisten vilisid
yhteyksia.

Jatkossa pdivittyvd Osaamis-
pulssi.fi-sivusto kertoo tuoreimman
tiedon teknologiateollisuuden osaa-
mistarpeista.

— Tekodlyn avulla péivitettdva
osaamistarpeiden kartoittaminen
avaa tistd ldhtien aivan uudenlai-
sia ja konkreettisia mahdollisuuksia
koulutuksen, tyopaikkojen ja osaa-
jien yhdistdmiseksi, Leena Ponty-
nen toteaa.

% METALLISTA 0Y

- Mittatilaustyot i
- Sopimusvalmistus '

Metallituotteet ammattitaid
yrityksille ja yksityisille hen

p. 040 044 3529 | www.metallistaoy.fi

- Econosto Oy toimittaa korkealaatuisia venttiileita, varolaitteita, saatimia, pinnanosoittimia
I seka lauhteenpoistimia mm. telakoiden, teollisuuden ja voimalaitosten tarpeisiin. Olemme
teollisuus- ja voimalaitostuotteiden maahantuontiin seka myyntiin niin Suomessa kuin
vientimarkkinoillakin erikoistunut monitoimialayritys.

Econosto Oy, Lukkosalmentie 1, 70420 KUOPIO, Finland, tel. +358 (0)17 2623 55, www.econosto.fi
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Valikoimistamme monipuolisesti tuotteet
yritykseesi ja kotiisi toimistotarvikkeista
toimistokalusteisiin ja puhtauspuolelle.
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www.systeema.fi
tilaukset@systeemarfi

Aspitie 2, 80100 Joensuu
p. 013 248 9007

Puijonkatu 45, 70100 Kuopio
p. 017 264 2900

VAHVAT OSAT KONEESEEN KUIN KONEESEEN,
K

HITACHI - DOOSAN

VOLVO - LIEBHER

AUTOSI LASIT JA
KOLHUT KORJAA
AUTOKLINIKKA

Jos vahinko tien paalla yllattaa, aja autosi Joensuun
Autoklinikalle. Meilla vauriokorjaukseen intohimoisesti suhtau-
tuvat alan ammattilaiset hoitavat autosi kuntoon nopeasti.

e Vahinkotarkastukset
e Peltikorjaukset
e Automaalaukset

e Tuulilasit

Voit poiketa nayttamaan meille autosi vauriota, kun sinulle
sopii. Saat arvion korjaustydsta heti. Vaurion arviointi hoituu
napparasti myos verkossa www.autoklinikka.fi

@ Autoklinikka

AUTOKLINIKKA | JOENSUU
Pankakoskentie 6
p. 020 7737 473
arkisin 08:00-16:00

www.autoklinikka.fi

PELTIVAURIOT JA TUULILASIT | KAIKKI MERKIT JA MALLIT |
JOKAISEN VAKUUTUSYHTION KUMPPANI

CAT - JCB - BOBCAT

TAMPERE 355" pltoNen oso-iorare

HYLLILANKATU 10, 33790 TAMPERE

KOKKOLA: iRore'sEreoar oeo-iasicss
010 3266 880

etunimi.sukunimi@entrack.fi

www.entrack.fi

LEVYTIE 11, 67800 KOKKOLA




