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Mielenrauhaa liiketoimintaan

Mahdollistamme kasvun ja pienennamme riskeja olipa kyseessa rahoitus, uudet investoinnit tai vaikka kansainvalisen
rahaliikenteen reaaliaikainen seuranta. | B

Kattokeskas

x

tl\‘_’ 7

Juha Palolampi Leena Heininen
rahoitusjohtaja talouspaallikko
Rahoitusyhtiopalvelut Kattokeskus Oy

Janette Karvonen
asiakkuusasiantun > H’
Maksuliike ja kassa

sellainen tekemisen malli, etta
hyvalla joukkueella ja yhteistyolla

e (Oma yhteyshenkilo, suora numero I paastaan parhaiSiin lOppUtUlOkS“n.
Tarja Niemi

<X 3 @ “Perheyrityksena meilla on
» W
s

e Paikallinen toimija, nopea ja sujuva paatoksenteko lhan niin kuin taman OP:n
o Koko verkoston osaaminen yhden soiton paassa asiakkuuSjohtaja NP yritystiimin kanssa.”

D 0P Tarrpere™ o S

Kattokeskus Qy



https://www.facebook.com/yritysmaailma/
https://www.instagram.com/yritysmaailma/

E) Yritysmaailma

tekodlyllad kasvua j

Yrityksille uusi apuri verkostoitumiseen:

Business Tampere ja yhteistydkumppanit ovat
lanseeranneet Verkostoitumisapurin yrityksille.
Se on tekoalya hyddyntava palvelu yritysten ver-
kostoitumisen edistamiseksi, kumppanien |6y-
tamiseksi ja kasvun vauhdittamiseksi. Palvelun
kayttajiksi ja tekodlyn hyodyntamisen edellakavi-
joiksi haetaan parasta aikaa yrityksia.

Oikeat verkostot voivat olla avain
nopeampaan kasvuun, yhteistyo-
kumppaneiden l6ytdmiseen ja uu-
sien liiketoimintamahdollisuuksien
avaamiseen. Verkostoitumisapu-
ri yrityksille on ajasta ja paikas-
ta riippumaton tekoilypohjainen
palvelu, joka tuottaa kohdistettuja
jatarveperusteisia verkostoitumis-
suosituksia yrityksesi verkostoitu-
misen edistdmiseksi.
Kaupunkiseudun elinkeinojen
kehittdmisen parissa tyoskentele-
vd Business Tampereen asiakkuus-
vastaava Jukka Reunavuori ker-
too tiedotteessa, ettd verkostoitu-
misteema tuli esille jo 2023 loppu-
keviisti jarjestetyssd Al-innovaa-
tiokilpailussa, joka haki yritysten
liiketoimintaa edistédvii, tekoédlyn
ja datan hyodyntdamiseen pohjau-
tuvia ratkaisuehdotuksia.
—Havaitsimme, etti tapahtumis-

sa verkostoituminen jdi rajallisek-
si ja pintapuoliseksi, ja ettd juuri
oman yrityksen senhetkisen tilan-
teeseen ja tarpeeseen sopivia koh-
taamisia ei tapahdu. Tastd jii itd-
miin ajatus palvelusta, joka ei ole
sidoksissa aikaan ja paikkaan, vaik-
ka onkin hyddynnettdvissd myos
tapahtumien yhteydessi, Reuna-
vuori kertaa hankkeen historiaa ja
kimmokkeita.

Ylldttdvida kohtaamisia
Reunavuori nikee, ettd kidytannos-
sd jokaiselle liiketoimintansa kehit-
tamisesté kiinnostuneelle yrityksel-
le verkostoituminen on tarpeellista,
ainoastaan tilanteet ja tarpeet ovat
erilaiset.

—Tyypillisesti aiemmat, ainoas-
taan tapahtumien yhteydessa kdy-
tetyt verkostoitumispalvelut ovat
pohjautuneet samankaltaisuuslo-
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giikkaan. Tekodlyavusteisen pal-
velun avulla todennékoisesti ajan
mittaan 16ytyy yrityksille myos hy-
villd tavalla yllattdvid kohtaamisia,
eli kontakteja, joita perinteisen ver-
kostoitumisen kautta ei olisi mil-
loinkaan syntynyt, hédn hahmottelee
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apurin etuja, ja jatkaa:

— Uuden verkostoitumisapurin
hyodyntdminen ei myoskiin ole si-
dottu aikaan ja paikkaan, sitd voi
kdyttad muutoinkin kuin tapahtu-
mien yhteydessd, vaikka omalta
tyopdydiltid, Reunavuori sanoo.

a kumppaneita

Loppuseminaa-
ri on maanantai-
na 25.11.2024 klo
13.00 alkaen Fin-
laysonin Kohtaa-
misia-tilassa Tam-
pereella. Tilaisuu-
den on tarkoitus
juhlistaa hanketta
ja esitelld mielen-
kiintoisia esityksid
kaansaannoksista.
Jatkokehityksestd Reuna-
vuori kertoo, ettd pyrkimykse-
ni on tehdd yrityksille pysy-
vi palvelu, esimerkiksi osana
Tampere.Finland-sovellusta.
Nyt ennakoituja kehitysi-
deoita ovat mm. chat-toimin-
to, kalenteriapuri tapaamisten so-
pimiseksi, kylmien liidien mukaan
saaminen (jolloin suositeltavan
osapuolen ei tarvitse olla liitty-
nyt palveluun), seké erilaisten
verkostojen suosittelu yksittiis-
ten yritysten liséksi, eli verkosto-
analytiikan hy6dyntdminen.
Verkostoitumisapuri on osa Da-
tasta palveluja yrityksille -koko-
naisuutta, joka kehittdd tekoidlyn
ja datan hyodyntamistd yrityspal-
veluissa.

Lahde ja lisatietoja
Business Tampere.

Paransimme

ndakoislehden luettavuutta

Artikkelit aukeavat

helpommin luettavaan muotoon tekstin
korostettua alkuosaa klikkaamalla.

abloid-kokoisen nikoislehden lu-
keminen pieneltd ndytoltd saattaa
tuottaa hankaluuksia, ellet satu
olemaan haukanndon omaava su-
peryksilo. Halusimme parantaa artikkelei-
den luettavuutta, ja uudistimme néakois-

Mukavia lukuhetkid

Yritysmaailman parissa!

lehtemme tekniikkaa. Jatkossa artikkelin
alkuosan violettia korostusvirid klikkaa-
malla ndytolle aukeaa helpommin luetta-
vissa oleva nikymai. Samalla idealla pai-
set ilmoituksissa olevien linkkien kautta
suoraan yrityksen verkkosivuille.

Haluaisitko tavoittaa yrityspddttdajdt
ja ammattilaiset? » » » KYSY LISAA!
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Tammelan Stadion sai vuoden 2024 Arkkitehtuurin
Finlandian ja Hyvdn rakentamisen palkinnon

Tampereen keskustassa sijaitse-
va Tammelan Stadion sai aiemmin
lokakuussa Arkkitehtuurin Finlan-
dia-palkinnon. Nyt marraskuun
alussa Tampereen kaupungin yh-
dyskuntalautakunnan ymparisto-
ja rakennusjaosto myonsi myos
vuoden 2024 Hyvan rakentamisen
palkinnon Tammelan Stadionille.

Tammelan Stadionin suunnittelun taustalla
on pitkdjinteinen tyd Tammelan kaupungin-
osan kehittdmiseksi ja stadionin toiminnan
sdilyttdminen tiivistyvissd kaupunginosassa.
Uuden stadionin rakentamisesta jérjestettiin
arkkitehtuurikilpailu vuonna 2014.

— Arkkitehtuurin Finlandia 2024 -tunnus-
tus korostaa ainutlaatuisen Tammelan Stadio-
nin merkitystd kaupunkikulttuurille. Stadion
on todiste onnistuneesta yhteistyosté ja yh-
teisestd visiosta, joka on tuonut meille jo-
tain poikkeuksellista. Olen iloinen, etté juuri
Tampereella uskalletaan tehdé rohkeita rat-
kaisuja,ja tddlld tehty tyo huomataan laajasti,
kommentoi pormestari Kalervo Kummola
aiemmassa tiedotteessa.

Stadion toimintoineen sovitettu
hyvin kaupunkiympéristoon
Ympiristd- ja rakennusjaoston perustelujen
mukaan rakennus on sovitettu onnistuneesti
kaupunkiympéristdon ja erilaiset toiminnot
on saatu sijoitettua hyvin rakennuskokonai-
suuteen. Asumisen, urheilun ja kaupallisten
palveluiden yhteensovittaminen on vaatinut

Kasvata yritystési luottavaisin mielin — Finnvera
on tukenasi, kun tarvitset rahoitusta kasvuun
tai kansainvélistymiseen. Olemme rahoituksen
ratkaiseva palanen. Yhdessa rakennamme

vahvempaa taloutta Suomeen.

finnvera.fi

Menestyksen
mahdollistaja

Tampereen kaupungin rakennuttama Tammelan Stadion on Suomen ensimmadinen
kaupungin keskustassa sijaitseva suuren kokoluokan jalkapallostadion. Stadion erot-
tautuu ympaéristéstddn mutta samalla sopeutuu siihen.

arkkitehtonista ja rakenteellista innovatiivi-
suutta.

Jaosto piti erityisenid ansiona, ettid keskei-
nen tapahtumarakennus on saavutettavissa
hyvin joukkoliikenteelld. Tdhén on toki kau-
punkisuunnittelu ratikkalinjoineen vaikutta-
nut rakennussuunnittelua enemmén.

Tammelan Stadion

myos yleison suosikki

Jaosto nosti myos esille, miten laadukkaan
rakentamisen ja arkkitehtuurin avulla voi-
daan edistdd positiivista mielikuvaa stadio-
nin tapahtumista ja toiminnasta sekd edistid

Kuva Tuomas Uusheimo

urheilun saavutettavuutta. Omaleimaisella
ja onnistuneella rakennuksella on vaikutus-
ta koko kaupunginosan identiteetille. Stadi-
on asettaakin hyvin suunnan koko Tamme-
lan kehittymiselle. Tammelan Stadion nousi
myos yleison suosikiksi kaikille avoimessa
yleisdddnestyksessi.

Tammelan Stadionin pddsuunnittelus-
ta vastasi JKMM Arkkitehdit oy: n Samuli
Miettinen ja pddrakennesuunnittelusta vas-
tasi Rambollin Ilkka Mikkola. Hankkeen ra-
kennuttajana toimivat Tampereen tilapalve-
lut, YIT ja Pohjola Rakennus. Urakoinnista
vastasivat YIT ja Pohjola Rakennus.

Vuoden 2024 Hyvdn rakentamisen

palkinto -ehdokkaina olivat

e Tammelan Stadion -kortteli

e Messukylan koulu ja paivakoti -kortteli

e Eteldpuiston koulu ja paivakoti

e Saukonrinteen asuinkerrostalon
julkisivun peruskorjaus

¢ Niemenrannan klubitalon peruskorjaus

Kunniamaininta Messukyldn
koululle ja pdivdkodille

Y mpiristo- ja rakennusjaosto huomioi myos
Messukylédn koulu ja péivikoti -korttelin
kunniamaininnalla. Korttelissa on nelji eri
ikdistd koulurakennusta ja yksi uudispéivi-
kotirakennus.

Jaosto piti tirkeédnd, etté lasten ja nuorten
kasvuympiristoon panostetaan. Messukylédn
koulukorttelin rakennukset muodostavat mit-
tasuhteiltaan miellyttavén lapsille sopivan pi-
hapiirin. Historiallisesti kerroksellinen kort-
teli vahvistaa paikan identiteettid.

Péivikodin sisitiloihin on luotu lapsen
mielikuvitusta tukeva limminhenkinen tun-
nelma taiteilija Tuuni Turulan muraalitaiteel-
la. Pdivikodin padsuunnittelusta on vastan-
nut Arkkitehtitoimisto Tilatakomo oy:n Pek-
kaKoli. Koulun peruskorjauksen padsuunnit-
telijana on toiminut Arkkitehtitoimisto Fors-
si oy:n Marko Suutarla. Rakennuttajana on
toiminut Tampereen Tilapalvelut oy.

Lahde Tampereen kaupunki

FINNVERA
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Positiivinen tyontekijakokemus lisdé tyontekijéiden pysyvyyttd
ja auttaa l6ytdmaan tarpeen tullen uusia tekijoitd. Kuvassa Ar-

vostettu Oy:n oma tiimi.

itatulla tyontekijikoke-
,\/I muksella on merkitysti,
koska se pitai sisillddn ni-

mensi mukaisesti tyontekijdn hen-
kilokohtaisen kokemuksen tyos-
tddn ja tyonantajastaan. Yksittdisen
tyontekijan kokemukseen vaikutta-
vat esimerkiksi tyon sujuvuus, esi-
henkil6tyo seké tyopaikan epikoh-
tiin puuttuminen. Tyontekijakoke-
mus vaikuttaa my®os siihen, suosit-
teleeko tyontekijd tyopaikkaa esi-
merkiksi ystévilleen tai tutuilleen.
Tyontekijakokemuksen mittaa-
minen on suoraviivainen prosessi.

Arvostettu tyopaikka -sertifioin-
tia hakeva asiakas ilmoittaa tyon-
tekijiméadrinsid Arvostettu Oy:lle.
Asiakasyritykselle luodaan kysely,
jonka tunnukset asiakasyritys jakaa
kaikille tyontekijoilleen. Tyonteki-
jattdyttavat omatoimisesti noin vii-
si minuuttia vievén kyselyn, jon-
kajédlkeen tulokset analysoidaan ja
pisteet lasketaan.

Tyontekijdkokemukseen
liittyvd kysely on yritykselle
aina maksuton

Mikili Arvostettu tyopaikka -serti-

Haluaisitko tietdd, kuinka arvostettu
tydnantaja todellisuudessa olet?

fikaatin kiyttooikeus myonnetién,
asiakasyritys kontaktoidaan puheli-
mitse ja kyselyn tulokset kdyddén
lapi intensiivisesti.

Asiakasyrityksen lunastaessa
sertifikaatin kdyttéoikeuden, yri-
tys saa kehystetyn sertifikaatin ja
kyselyn tulosten lisdksi myos Ar-
vostettu tyopaikka -tarrat seki digi-
taaliset merkit kiytettdviksirekry-
toinnissa, kotisivuilla ja sahk&pos-
tin allekirjoituksissa.

—Kyselyn teettiminen ei maksa
mitidin, koska ideanamme on mi-
tata mahdollisimman monen suo-
malaisen yrityksen tyontekijikoke-
musta. Jos kysely olisi maksulli-
nen, emme saisi niin montaa yri-
tystd mukaan mittauttamaan tyon-
tekijatyytyvaisyyttiddn, Arvostettu
Oy:n toimitusjohtaja Markku Sai-
ne perustelee toimintatapaa.

Positiivisella
tyontekijakokemuksella

on merkitysta

Positiivinen tyontekijakokemus
lisdd tyontekijoiden pysyvyyttd ja
auttaa 16ytdmaédn tarpeen tullen uu-
sia tekijoitd. Tyontekijakokemus-
kyselyn tuloksista tydnantaja saa
realistisen kuvan tydpaikan ilma-
piiristd sekd mahdollisuuden sen
kehittdmiseen. Sitoutunut, osaa-
va ja motivoitunut tyontekija on
Saineen mukaan tyonantajalle ar-
vokkainta pddomaa miké parantaa

my0s yrityksen tuottavuutta ja kan-
nattavuutta.

Kyselysséd mitataan perehdytys-
td, yhteishenked, arvostusta, esi-
henkil6tyotd, tyon sujuvuutta se-
ki tyo- ja vapaa-ajan keskindistd
joustavuutta, mikéli sellaiselle on
tarvetta. Kysely pitid sisdlldén 19
kysymystd, jotka on luotu yhteis-
tydssd Fambition Consulting Oy:n
kanssa. Fambition Consulting on
suomalainen tyontekijikokemus-
alan ammattilainen.

— Kysymyspatteristo pitdi si-
salldadn sekd avoimia ettd moniva-
lintakysymyksié ja jokaisella ky-
symykselld on oma painoarvonsa.
Kun vastaukset on saatu, tietoko-
neohjelmamme laskee automaatti-
sesti tyOpaikan arvostustason, Sai-
ne esittelee.

Apua rekrytoinnin
haasteisiin
— Monilla aloilla on haasteita rek-
rytoinnissa, joten on tdrkedd pys-
tyd erottautumaan muista tydnan-
tajista positiivisesti. Sertifikaatti
auttaa tyontekijoitd valitsemaan
tyopaikan, missé on tutkitusti hy-
vi ty6ilmapiiri ja missd tyonteki-
jat viihtyvit. Arvostettu tyopaikka
-sertifikaatti on aito lupaus siiti, et-
td tyontekijat pitdvat tyopaikastaan,
Saine toteaa.

Vaikka yritykselld ei olisikaan
akuuttia rekrytointitarvetta, Ar-

vostettu tyopaikka -sertifikaatilla
voidaan ndyttidd olemassa oleville
tyontekijoille, ettd heidédn hyvin-
voinnistaan vilitetddn. Kyselyn
teettdminen kertoo tyontekijoille
sen, ettd yrityksen johto haluaa ai-
dosti tietdd mitd tyontekijoille ruo-
honjuuritasolla kuuluu.

Kaikki sertifioidut yritykset
julkaistaan Arvostettu Oy:n koti-
sivuilla ja parhaimpiin pisteisiin
ylténeet lisdksi Arvostetun some-
kanavissa.

— Kun tein timén kyselyn toi-
selle yritykselleni, sieltd tuli esil-
le aika yllattdavidkin asioita, vaikka
olen hyvin paljon ldsni kyseisen
yrityksen arjessa. Tulosten kautta
paidsin nikemiin todellisen tilan-
teen, joka ei ollut tdysin linjassa
oman kisitykseni kanssa. Kun ih-
miset saavat vastata kyselyyn ano-
nyymisti,saadaan tilanteesta realis-
tinen kuva. Tétd kautta kyselyéd on
mahdollista kdyttdd myos apuvili-
neend yrityksen kehittdmistyossd,
Saine kertoo loppuun.

%
Arvostettu

www.arvostettu.fi
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AITO YSTAVA TAHTOO
YRITYKSESI PARASTA

Menestys vaatii tyéta, mutta myos luotettavan kumppanin liiketoiminnan tueksi.
Aito Saastopankista saat aidon ystavan tuen yrityksesi kasvuun ja vahvat hartiat
suurempienkin hankkeiden ja investointien tueksi. Kiritamme yrityksesi
menestykseen ja hoidamme myos yrityksesi varallisuutta.

Hanna Ahola

yritysasiakkuuspaallikko

040 5481 449

Paula Kasakkamaki
yritysasiantuntija
010 3116582

Eppu Kiiskila
sijoitusasiantuntija
050 338 9915

Jussi Tuuri
sijoituspaallikko
050 4017078
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Merja Ranta Veli-Pekka Sihvonen
asiakkuusjohtaja, yritykset asiakkuusjohtaja, yritykset
050 318 0433 045 228 2400

Juuso Siltanen
yritysasiakkuuspaallikko
050400 1968

Marjut Rasinmaki
asiakkuusjohtaja, RS-asiat
044 322 5525

e 2

i
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Outi Rouhiainen
yritysasiantuntija
044338 1533

y : 1
«'-. > { L9
Hanna-Kaisa Mustasilta
yritysasiantuntija
010 311 6515

Tuula Rautava
yritysasiantuntija
010 311 6418

Taina Vilppo
WAESERICINE]
010 3116438

-
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=
&
Anna-Kaisa Lampinen
sijoitusasiantuntija
050516 1271

T
Pirkka Katajala

pankkilakimies
040741 0190

Virve Uusitalo
sijoitusasiantuntija
050 516 1306

Tero Makela
sijoitusasiantuntija
050 413 8571

Jani Kilpia
sijoitusasiantuntija
050300 7605

Eerik Nieminen

yksityispankkiiri
050 443 4792

)

Hanna Ulvila
yksityispankkiiri
050516 1309

Anne-Mari Hahla
pankkilakimies
045 611 2667

& Siastspankki

Aito Saastopankki | p. 010 311 6400 | saastopankki.fi/aito

Puhelujen hinta pvm/mpm.
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SAISIKO OLLA RIPAUS PUHTAUTTA, =~

VIIHTYISYYTTA JA ONNELLISUUTTA?

Siivous- ja palvelualoilla voidaan valilla kohdata haasteita sosiaalisen vastuullisuu-
den osalta, lahtien tyoehtosopimusten minimivaatimusten noudattamisesta seka
heikkolaatuisesta esihenkilotyosta. Seran Puhtautta ja Palvelua Oy pyrkii osaltaan

B
vastaamaan naihin haasteisiin ja toimimaan vastuullisesti. Yrityksen toimintafiloso- ;#'F 4

fian mukaan tyon laatu pohjautuu hyvinvoivaan ja ammattitaitoiseen henkilostoon.

— Palvelualalla on paljon nuoria,
jotka saattavat olla ensimmaéises-
sd tyopaikassaan, joten meidén on
tiarkedd onnistua jattiméaan heille
hyvéa muistijalki, Seran Puhtautta ja
Palvelua Oy:n toimitusjohtaja Sera
Palttala-Usher painottaa.

Palttala-Usherin yrityksessd
pohditaan ja tarkastellaan omaa
toimintaa sddnnollisesti sosiaali-
sen vastuullisuuden niakokulmas-
ta. Yrityksen tyontekijoitd autetaan
muissakin kuin pelkéstidn tyohon
liittyvissi asioissa.

— Teemme paljon my6s meididn
perustydohon kuulumatonta tyotd,
koska haluamme auttaa ihmisid ja
huolehtia heistd. Sosiaalinen vas-
tuullisuus nikyy asiakkaiden suun-
taan meidén iloisten, tehokkaiden ja
motivoituneiden siivoojien kautta.

Palttala-Usher niikee nuoret vas-
tuullisia tekijoini, jotka haluavat
hoitaa tyonsé hyvin.

Tyésopimuksessa
huomioidaan tekijan
elamaéntilanne

Vaikka Seran Puhtautta ja Palvelua
pyrkiikin palkkaamaan lisad paa-
asiassa kokopdiviisid ja vakituisia
tyontekijoitd, opiskelijoiden kans-

sa voidaan tehdid myds nollatunti-
sopimuksia.

— Nuorilla tyontekijoilld on
usein opintojen aiheuttamia kii-
reitd ja tenttiviikkoja, joten vililld
on hyvi paisti keskittymiin pel-
késtidn niihin.

Orgaanisesti kasvaneessa yri-
tyksessd tyoskentelee télld hetkelld
20 tdysipdivdistd ja 15 osa-aikaista
tyontekijaa. Palttala-Usher lupaa,
ettd asiakkaat saavat kohteeseen-
sa sitoutuneen ja ammattitaitoisen
siivoojan, jonka tyoti tukevat hy-
vit toimintatavat sekd laadukkaat
siivousvilineet.

Toimitilojen
ylldpitosiivoukset tuttujen
siivoojien toimesta
— Viikkosiivousta tehddén samana
viikonpdivini ja samaan kellonai-
kaan, jos ndin sovitaan. Kohteen
vastuusiivooja on aina vakituinen
ja siivoukset rddtdloiddédn asiak-
kaan toiveiden mukaan.

Palttala-Usher jatkaa kertoen,
ettd Seran Puhtautta ja Palvelua pi-
td4d huolen siitéd, ettd asiakas mak-
saa vain aidosti siivoukseen kéy-
tetystd ajasta.

— Mikili huomaamme etté koh-

teeseen on varattu liikaa aikaa,
otamme yhteyttd asiakkaaseen
omatoimisesti.

Seran Puhtautta ja Palvelua pyr-
kii tekeméédn kohteissa myos ha-
vaintoja mahdollisista puutteista
tai poikkeavuuksista, jotta niihin
on mahdollista puuttua nopeasti.

Havainto voi liittyyd esim.
rikkoutuneeseen valaisi-
meen tai kdynnissé ole-
vaan vuotovahinkoon.

Erikoissiivoukset
nopealla
reagointiajalla
Erikoissiivoukset ovat
keikkahommia, jotka voivat ol-
laerilaisiin ylldttédviin vahinkoihin
liittyvid siivoustoitéd, kuten nokiva-
hinkoja tai remontista aiheutuneita
polyvahinkoja.

Erikoissiivouksiin lukeutuu
my0s Seran Puhtautta ja Palvelua
Oy:n uusi kotipalvelu, jonka puit-
teissa se tekee mm. lastensuoje-
luun liittyvid kotipalvelukeikko-
ja Pirkanmaan hyvinvointialueel-
le (Pirha).

— Vastaavanlaiset palvelut voi-
sivat sopia myos vuokranantajalle,
jos vuokralainen on jéttinyt huo-

pm——

i

Q)
neiston huonoon

kuntoon. Pystym-
me reagoimaan sii-
voustarpeisiin hyvin-
kin nopeasti ja saamme
palautettua asuinhuoneiston ta-
kaisin kayttokuntoiseksi, Palttala-
Usher lupaa.

Ammattitaitoista

reilun kaupan siivousta
—Eldméntehtdvimme on hoitaa asi-
at niin hyvin kuin mahdollista tilld
alalla, joten kauttamme saa onnel-
lista reilun kaupan siivousta. Olen
toiminut alalla pitkdén ja minulla on
edelleenkin samoja asiakkaita, joi-
den luona aloitin siivoojana 17 vuot-
ta sitten, Palttala-Usher mainitsee.

Siivousteknikon, artesaanin ja
puutarhurin koulutuksen omaa-
va Palttala-Usher kuvailee itsedédn
tyontekijoidensi kaltaiseksi ksilla
tekijdksi, joka haluaa saada aikaan
nopeasti nidkyva tulosta.

— Tehtdvamme on luoda ympi-
ristoon puhtautta, viihtyvyytta seki
onnellisuutta. Haluamme helpottaa
ihmisten arkea ja eldmii. Siivous-
alan yrityksen ammattitaitoa kan-
nattaa ehdottomasti hyddyntéi,
esim. lattiamateriaalien hoitome-
netelmien valinnassa. Asiakkaam-
me voivat luottaa kaiken sujuvan
hyvin, Sera Palttala-Usher toteaa
loppuun.

www.seran.fi

Finnveran lainaa mikroyritysten kasvuun myonnettiin
1,6 miljoonaa euroa ensimmdisen kuukauden aikana

Finnveran lokakuun alussa kdynnistama puolen vuoden maardaikainen laina mik-
royritysten kasvuun on herattanyt paljon kiinnostusta. Ensimmaisen kuukauden ai-
kana lainoja on mydnnetty yhteensa 1,6 miljoonaa euroa. Tyypillisin syy lainan ha-
kemiseen on ollut tyontekijan palkkaaminen. Laina on tarkoitettu alle 10 henkil6a
tyollistavan yrityksen kasvua, tuottavuutta tai kilpailukykya edistaviin rahoitustar-
peisiin kuten tyollistamiseen tai toiminnan laajentamiseen ja digitalisointiin.

ienimpien yritysten rahoi-
P tuksen saatavuus on kiristy-

nyt viime vuosina, ja erityi-
sesti voimakkaasti kasvuhakuisilla
mikroyrityksilld on ollut vaikeuk-
sia saada pankkilainaa siinékin ta-
pauksessa, ettd Finnvera myontéa
lainalle takauksen.

— Kiinnostus on ollut suurta, ku-
ten odotimmekin. Hakemuksia on
tullut noin 200 eli 10-20 pidivis-
sd, ja kisittelyaika on noin kaksi
viikkoa. Laina on ollut yrittdjien
toivoma muutos, koska tiedetdén,
ettd kasvuhakuisilla mikroyrityk-
silld on ollut haasteita saada rahoi-
tusta. Olemme pystyneet rahoitta-
maan ilahduttavan monipuolises-
ti erilaisia yrityksié ja toimialoja.
Jokainen yritys voi olla potentiaa-
linen kasvuyritys, ja on tirkedd,
ettei karsintaa tehdé liian varhai-
sessa vaiheessa. Monenlaiset yri-
tykset hakevat kasvua, prosessien

Finnveran aluepééllikkd, pienrahoitus, Elisa Sipponen.

kehittdmistd ja tyollistimisti, sa-
noo Finnveran aluepiillikko Eli-
sa Sipponen.

— On paljon 1-3 hengen yrityk-

sid, joissa seuraava kasvuaskel ja
toiminnan laajentaminen vaatii li-
sdkisiparia. Tyontekijan palkkaa-
minen ja investointi kulkevat usein

kisi kiddessd. On myds prosessien
kehittdmisti ja digitalisaatiohank-
keita. Ndmé ovat hyvié investoin-
teja tuottavuuden kannalta. Seiniin
investoiminen ei aina ole tuottavin
investointi, Sipponen sanoo.

Tissd vaiheessa noin puolet lai-
nahakemuksista on tiyttinyt lainan
ehdot. Pddsiantoisesti hakemukset
ovat hyvid.

—Tyypillisin syy, miksi lainaa ei
ole voitu myontdd on se, ettd yri-
tys on niin alkuvaiheessa, ettei silld
ole vield yhtédn tilinpaétostd. Muita
leet yrityksen maksuhdiriot tai ne-
gatiivinen oma pididoma. Toimim-
me yhteistyossd pankkien kans-
sa, ja joissain tapauksissa rahoitus
onkin jirjestynyt pankin lainalla ja
Finnveran takauksella, vaikka al-
kuperiisti lainahakemusta ei olisi
voitu hyviksyé, Sipponen sanoo.

Mikroyritykset

innovoivat rohkeasti

Lainan koko voi olla 20 000-50 000
euroa. Hakemuksia on tullut eni-
ten suurista maakunnista: Uudelta-
maalta, Pirkanmaalta sekd Keski-
ja Varsinais-Suomesta, missd mik-
royritykset ndyttivit Sipposen mu-
kaan olevan kasvun suhteen aktiivi-

sia. Toimialoissa nikyy koko kirjo
asiantuntijatoiminnoista eldinalaan
ja teollisuuteen.

Mikroyritysten
yhteenlaskettu liikevaihto
100 miljardia euroa
Maiirdaikaisen lainan pilotoinnin
yhteydessi selvitetddn mikroyri-
tysten rahoituksen saatavuutta ja
rahoituksen vaikuttavuutta. Yri-
tysten kasvumahdollisuuksilla on
merkittdvd kansantaloudellinen
merkitys, ja Suomeen kaivataan
lisdd kasvuyrityksia.

Mittakaavaa pienten yritysten
vaikutukselle talouteen antaa, ettid
mikroyritysten yhteenlaskettu lii-
kevaihto vuonna 2022 oli 100 mil-
jardia euroa, ja ne tyollistivit yh-
teensd 335 000 henkil6a.

Luvut ovat isoja ja tyollistdjind
mikroyritysten osuus kattaa suu-
ren osan yksityisen sektorin tyo-
paikoista. Térked pointti on myds
se, ettd tavaravientia tekevisté yri-
tyksistd valtaosa on mikroyrityk-
sid. Niiden yhteenlaskettu vienti on
vuositasolla ldhes miljardin ja kun
yritykset kasvavat my6s Suomen
kansantalous kehittyy.

Lahde ja lisatietoja Finnvera Oyj


https://yritma.fi/uutiset/yrityselamassa-tapahtuu/saisiko-olla-ripaus-puhtautta-viihtyisyytta-ja-onnellisuutta
https://yritma.fi/uutiset/yrityselamassa-tapahtuu/finnveran-lainaa-mikroyritysten-kasvuun-myonnettiin-1-6-miljoonaa-euroa-ensimmaisen-kuukauden-aikana
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Tamperelaisesta Taneli Ristmeresta Vuoden nuori yrittdjd

Suomen Yrittajat palkitsi Taneli Ristmeren Suomen Vuoden nuorena yrittdjana Seindjoen
valtakunnallisilla yrittajapaivilla lauantaina 12.10.2024. Taneli Ristmeren Buildie Oy:n lii-

.'--‘,
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Taneli Ristméﬁ.v |

keidea yhdistaa teknologian perinteiseen rakentamiseen.

Buildie Oy tarjoaa ainutlaa-
tuisen mobiilisovelluksen
infrarakentamisen dokumen-
tointiin ja laadunhallintaan.

Tamperelainen Ristme-
ri perusti yhtién 24-vuoti-
aana vuonna 2015 tausta-
naan ammattikoulusta han-
kittu talonrakentajan perus-
tutkinto. Hén oli tyomailla
havainnut vanhojen asentei-
den, hintakilpailun aiheutta-
man kiireen ja huonon val-
vontatyon nakyvén rakenta-
misen laadussa. Ristmeren
ideana oli kehittia ratkaisu,
jolla urakoitsijan laatuvir-
heet saataisiin kiinni ajois-
sa, jotta huonosta laadusta
ja kasvavasta korjausvelas-
ta padstdisiin eroon. Hén ke-
hitti omaan ideaansa perus-

tuen mobiilisovelluksen, jol-
la tyontekijédt dokumentoivat
tyon laadun.

Merkittava
ohjelmistoalan
toimija Pirkanmaalla
Yrityksestd on kasvanut mer-
kittdvd ohjelmistoalan toimi-
ja Pirkanmaalla. Buildien
tyoyhteiso on kasvava, uut-
taluovajaeteenpiin katsova.
Buildie-sovelluksesta on
tullut valtakunnallisesti suo-
situin infra-alan laadunval-
vonnan sovellus, jota kiyte-
tddn jo yli sadassa kunnas-
sa ja kaupungissa Suomes-
sa. Viime vuosina Buildie
on laajentanut toimintaansa
Pohjoismaihin ja Baltiaan,
mutta vientid halutaan teh-

Kokemukset kansainvalisista
osaajista alempaa myonteisia
Kansainvalisyys on jo enemmistdlld suomalaisista

ty6paikoista arkipadivaa, vaikka lisdvauhtia kansain-
valiseen rekrytointiin ei viime vuosina ole tullut.

Niilld yrityksilld, jotka ovat
rekrytoineet kansainvilistid
tyovoimaa, on Kauppaka-
marin kyselyn mukaan paa-
sdantoisesti myonteisid ko-
kemuksia. Erittdin myon-
teisid tai myonteisid koke-
muksia on 73 prosentilla.
Vain viisi prosenttia kuvaili
kokemusta kielteisend.

—Tésséd on tapahtunut sel-
vd muutos edelliseen vuo-
teen, jolloin positiivinen
kokemus oli 59 prosentilla
yrityksistd ja huomattavasti
useammalla neutraali. Vuon-
na 2023 kielteinen kokemus
oli kahdeksalla prosentilla.
Téamin perusteella toivoi-
sikin, ettd kynnystd ensim-
méiisen kansainvilisen osaa-
jan palkkaamiseen saataisiin
yrityksissd edelleen madal-
lettua, sanoo Keskuskauppa-
kamarin johtava asiantuntija
Suvi Pulkkinen.

Palkkatukea pitdisi
voida kdyttad suomen
kielen opiskeluun
Kyselyn mukaan tarve osa-
ta suomen kieltd on suurin
syy olla rekrytoimatta tai

vuokraamatta kansainviéli-
sid osaajia.
Kansainvilinen rekry-
tointi ja jo maassa olevien
ulkomaalaisten osaamisen
hyédyntdminen tyomarkki-
noilla on koko yhteiskun-
tamme etu. Siksi suomen
kielen oppimisen tai kotou-
tumisen tukemista ei pitdi-
si jattdd niin vahvasti yksit-
tdisten tyonantajien harteil-
le. Esimerkiksi palkkatukea
tulisi voida kdyttdd suomen
kielen opiskeluun tyoajalla
ja tyon kautta
Keskuskauppakamarin
mukaan kotoutumisessa tu-
lisi panostaa enemmén tyon
ohessa tapahtuvaan kotou-
tumiseen kurssien sijasta.
Télloin esimerkiksi kielen
ja ammattisanaston oppimi-
nen tapahtuisi luonnollisessa
ympéristossi.

Osaavasta ty6voimasta
edelleen pulaa
Suhdannetilanteesta huoli-
matta 45 prosenttia yrityk-
sistd arvioi, ettd heilld on pu-
laa osaavasta tyovoimasta.
Yrityksilld on myos vah-

M Mainosteko

Yritysilmeen tekija

va huoli siitd, miten maahan-
muuton hyvi taso saadaan
pidettyi tulevina vuosina,
kun osaajapula syvenee.

Lahde Keskuskauppakamari

Buildie Oy

Perustettu: 2015
Perustaja ja
toimitusjohtaja:
Taneli Ristmeri
Kotipaikka: Tampere
Tyontekijoita: 30
Liikevaihto 2023:
2700000 €

déd maltillisesti ja hallitusti,
markkinaymmarrykseen pe-
rustuen.

Vuoden nuoren yrittdjin
palkintosumma on 20 000
euroa ja sen mahdollistaa
Yksityisyrittdjdin SHatio.

Lahde Suomen Yrittdjat

Tarjoamme korkealaatuisia
— teippauspalveluita autoille

= jaikkunoille.
Meilta myos mainosteippaus
ja tekstiilipaino.

Puh. 045129 3352 www.tarratekniikka.fi

Tampere

Lahdesjarvelta.
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POSTITORVENKATU 16,

VUOKRATAAN
TOIMISTOTILAA

alk. 120 m? Tampereen
Postitorvenkatu 16:sta

ﬁ_ deas

ASSET MANAGEMENT

Soita
050 549 5101

deastilat.fi | deastilat.fi/kiinteisto/postitorvenkatu-16

||||| TAMPERE FILHARMONIA

Klassikoita, suurteoksia ja uusia seikkailuja

Pe 15.11. klo 19

KIOVAN KAIKUJA

Kirill Karabits, kapellimestari
Uliana Alexyuk, sopraano

Karabits — Gliére — Prokofjev

Pe 22.11. klo 19
AMERICANA

Pe 6.12. klo 15

KONSERTTI

Ohjelmassa mm. Kuulan lauluja
ja Sibeliuksen Finlandia.

ITSENAISYYSPAIVAN

Sinivalkoiset savelet

Matthew Halls, kapellimestari
Helena Juntunen, sopraano

Pe 13.12. klo 19
Tampereen tuomiokirkko

HANDEL: MESSIAS

Matthew Halls, kapellimestari
Solistit: Joanne Lunn, sopraano,
Jess Dandy, altto, James Gilchrist,
tenori, James Platt, basso
Tampereen Filharmoninen Kuoro

Handel: Messias

Robert Moody, kapellimestari

Bryan Cheng, sello Su 8.12. klo 15, Pieni sali

SUOMALAISIA
MIELENMAISEMIA

Faunien iltapdaiva
-kamarimusiikkikonsertti

Sibelius — Valtonen — Aho — Duda

Bernstein — Bates — Copland Ajantasaiset konsertti-

ja lipputiedot osoitteesta:
Pe 29.11. klo 19

PAUL LEWIS &
BEETHOVEN IlI

Matthew Halls, kapellimestari
Paul Lewis, piano

tamperefilharmonia.fi

Damstrom — Beethoven — Brahms

Tampere Filharmonian konsertit Tampere-talon Isossa salissa, ellei toisin mainita.


https://yritma.fi/uutiset/yrityselamassa-tapahtuu/kokemukset-kansainvalisista-osaajista-aiempaa-myonteisia
https://yritma.fi/uutiset/yrityselamassa-tapahtuu/tamperelaisesta-taneli-ristmeresta-vuoden-nuori-yrittaja
https://www.mainosteko.fi/
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Yritysten omistajanvaihdosten nakymat
parantuneet ja lopettamisaikomukset vahentyneet

Pk-sektorin yritysten jatkuvuusndkymit
ovat piristyneet verrattuna vuoden 2021
tilanteeseen. Omistajanvaihdoksen edessd
olevat 60 vuotta tdytténeet yrittijit uskovat
aiempaa vahvemmin yrityskaupan tai su-
kupolvenvaihdoksen toteutumiseen. Joka
viides kuitenkin arvioi, etté yritystoimin-
nalle ei 10ydy jatkajaa. Tiedot selvidvit Sei-
ndjoen ammattikorkeakoulun uusimmasta
tutkimuksesta.

Suomessa on kymmenié tuhansia pk-
sektorin yrityksi'&i jotka pitéiisi saada yrit-
tyméin uuden vetdjin vastuulle joko yri-
tyskaupan tai perheen siséisen sukupolven-
vaihdoksen kautta. Muussa tapauksessa
vaarana on yritystoiminnan péittyminen
ja tyopaikkojen menettdminen.

Seindjoen ammattikorkeakoulu toteut-
ti Omistajanvaihdosbarometrin, jolla sel-
vitettiin 60 vuotta tdyttdneiden yrittdjien
arvioita oman yrityksensé tulevaisuudes-
ta nykyisen padomistajan siitid luopuessa:
* 47 prosenttia arvioi myyvénsi

yrityksensi ulkopuoliselle
(44 % vuonna 2021).

* 24 prosenttia tdhtdd sukupolven-
vaihdokseen eli aikoo siirtdd yrityksen
perheen sisdltd 16ytyville jatkajalle
(19 % vuonna 2021).

* 20 prosenttia vastaajista uskoi
yritystoiminnan péittyvin kokonaan
(27 % vuonna 2021).

Tutkimuksesta vastannut Seindjoen am-
mattikorkeakoulun vararehtori Elina Va-
ramiiki korostaa hyvin jatkuvuusnikymén
merkitystd yrityksen kehittdmisessa:

YRITTAJA,

Suomen Yrittdjien omistajanvaihdos-
toiminnan p&éllikkd Anneli Komi.

— Mité aikaisemmassa vaiheessa yri-
tyksen jatkaja on tiedossa, sitd todennéa-
koisemmin yritys on luopumishetkelld hy-
vissd kunnossa. Jatkajan 16ytdminen syn-
nyttdd yrityksiin hyvin kierteen: niilld on
muita yrityksid voimakkaammat kasvuta-
voitteet, toimintaa kehitetdin méiiritietoi-
sella otteella ja ne menestyvit muita pa-
remmin. My6s hallitustyoskentelyyn pa-
nostetaan todennédkoisimmin yrityksiss,
joissa jatkaja on jo tiedossa.

Tulokset ennakoivat

kddnnettd pk-sektorille

Taustalla on usean vuoden laskusuunta. Ti-
lastokeskuksen omistajanvaihdostilaston
mukaan yritysten osakekauppojen ja suku-

ONNISTU VIRROILLA!

Juuri valmistunut Nallelan kauppatien
yritysalue soveltuu erityisesti kaupan ja
teollisuuden tarpeisiin.

laheisyydessa.

Yiceel,

miljoona ihmista.

Yritystontit sijaitsevat liikenteellisesti
otollisessa paikassa kantatie 66 varrella
Virtain keskustan valittomassa

Vain tunnin {/ 2024 \Q
ajomatkan \‘I/ \’
sateellda asuu lahes

PIRKANMAAN
YRITTAJYYS- JA
\l Euuuommcumny

polvenvaihdosten kokonaislukumééri oli
pudonnut vuonna 2022 noin 3 500:aan, kun
luku oli 4 300 ennétysvuonna 2019. Ennak-
kotietojen mukaan timi laskusuunta niyt-
tdisi jatkuneen myos viime vuonna. Myds
lopettaneiden yritysten méaérd on ollut jo
pidemmén aikaa merkittavésti koholla.

Barometrin tulokset antavat aihetta
odottaa kddnnettd tilastojen laskusuuntaan,
arvioi Omistajanvaihdosfoorumin puheen-
johtaja Jari Huovinen (Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK):

— Yritysten jatkuvuusnikymien paran-
tuminen on tirked positiivinen signaali
koko Suomen taloudelle. Omistajanvaih-
dokset ovat ensinnékin edellytys sille, ettd
elinkelpoisten tyonantajayritysten toiminta
voi jatkua ja tyopaikat sdilyd. Sen lisédksi
omistajanvaihdokset tutkitusti kiithdyttavét
yritysten kasvua ja uudistumista.

Samaa mieltd on Omistajanvaihdosfoo-
rumin operatiivisesta toiminnasta vastaa-
va paillikkd Anneli Komi (Suomen Yrit-
tajdt):

— Barometrin mukaan noin puolet omis-
tajanvaihdoksia tehneisti yrittdjistd rapor-
toi vdhintdédn 10 prosentin toteutuneesta
liikkevaihdon vuosikasvusta, kun muista
yrittdjistd kasvusta kertoi noin kolmannes.

Syksylld 2024 viidetti kertaa toteutet-
tuun omistajanvaihdosbarometriin vastasi
1 476 yritysti. Edellinen barometri toteu-
tettiin vuonna 2021. Barometrin toteutti
Seindjoen ammattikorkeakoulu yhteistyos-
séd valtakunnallisen Omistajanvaihdosfoo-
rumin kanssa ja sen toteuttamista ovat ra-
hoittaneet TT-sdtio sekd Toysdn Sddsto-
pankkisatio.

"BHIAD|O[ ISSY :BANY|

Vuoden 2024 omistajanvaihdosasiantunti-
jaksi valittiin Pasi Kangas, Lahden Seudun
Kehitys LADEC Oy:n liiketoimintakehitt&ja.

Pasi Kangas on
Vuoden omistajan-

vaihdosasiantuntija

Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n liiketoimin-
takehittdjd Pasi Kangas on valittu Vuoden 2024
omistajanvaihdosasiantuntijaksi tunnustuksena
pitkdjinteisesti ja ansiokkaasta tydstd yrityskaup-
pojen ja sukupolvenvaihdosten vauhdittamisessa.

Valinnan teki valtakunnallinen Omistajan-
vaihdosfoorumi perustuen omistajanvaihdos-
konferenssin osallistujien ehdotuksiin. Kunnia-
kirjan luovutti 6.11. Elinkeinoeldmén keskusliitto
EK:n toimitusjohtaja Jyri Hakimies seuraavin
perusteluin:

Pasi Kangas on tehnyt pitkédin toitéd sitoutu-
neesti ja pyyteettomaésti yritysten omistajanvaih-
dosten edistimiseksi. Hdn on kollegojen arvos-
tama rautainen ammattilainen, joka on vuosien
mittaan ollut toteuttamassa useita konkreettisia
tyokaluja, jotka helpottavat omistajanvaihdos-
prosessia ja jotka ovat myos levinneet valtakun-
nalliseen kiyttéon. Pasi myos tekee tyotddn aina
myonteiselld, yritysldhtoiselld otteella ja on esi-
merkillisesti rakentanut yhteistyotd yksityisten ja
julkisten toimijoiden vililla.

« yritysmuutot

¢ kotimuutot

HAMEEN
LAATUMUUTOT

Laadukasta ja
kustannustehokasta
yritysmuuttopalvelua

« kalusteasennukset

Muut palvelumme:

e muuttosiivoukset ja muuttotarvikkeet seka
¢ varastointipalvelu

Ota yhteytta — annamme
mielellamme tarjouksen!

050 368 6893
myynti@laatumuutot.fi « www.laatumuutot.fi
Facebook®Hameen Laatumuutot Oy

« haalaukset
e tilasuunnittelu
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ampereen Pyynikil-

le vuonna 1903 pe-

rustettu trikootehdas

on keskeinen osako-
ko Suomen teollista histo-
riaa. Vuosikymmenien ai-
kana tehtaan laajentuessa
rakennuksista on muodos-
tunut tiivis alue, jota yhdis-
tavit punatiili ja julkisivuil-
meeltdédn yhtendinen arkki-
tehtuuri.

Trikootehtaan toiminta
padttyi 1990-luvun lopul-
la. Alueen rakennustaiteel-
lisesti ja kulttuurihistorial-
lisesti arvokkaiksi luokitel-
tuja tehdaskiinteistdjd on
2010-Iuvun lopulta ldhtien
kehitetty johdonmukaises-
ti ja alkuperiistd ilmettd ar-
vostaen. Nyt alueella on laa-
dukkaita, uniikkeja asunto-
ja, hotelli, tanssikoulu, kah-
vila-ravintola, pienpanimo ja
muita palveluja.

Kiinteistokehittijini
toimii DEAS Asset Mana-
gement Finland kiinteiston
omistavan abrdn:n hallin-
noiman rahaston lukuun.

Upea paikka
laadukkaille asunnoille
— Pyynikin Trikoon sijainti
Pyhéjirven rannalla Pyyni-
kinharjun kupeessa on yk-
si upeimmista Tampereella.
Niin ollen se soveltuu lois-
tavasti korkeatasoiseen asu-
miseen. Liséksi alueelle ha-
luttiin tuoda palveluja ja ela-
vyyttéeli noin kolmasosara-
kennusoikeudesta suunnitel-
tiin majoitus- ja liiketiloiksi,
kertoo kiinteistokehitysjoh-
taja Johanna Saarivuo DE-
AS Asset Management Fin-
land Oy:sta.

Pyynikin Trikoon alueel-
la on valmiina jo noin 150
asuntoa. Lisd4 on tulossa sa-
man verran.

Asunnoissa nikyy talon
historia. Korkeat huoneet,
tiilipintaiset vanhat ulkosei-
nit ja vanhat betoniset kat-
topinnat palkkeineen tuovat
loft-henked, jossa vanha te-
ollisuushistoria tulee niky-
viksi. Huonejakaumassa on
kaiken kokoisia asuntoja yk-
si0istd viiden huoneen asun-
toihin.

Kestava Kivitalo -palkinto 2024
Pyynikin Trikoon tehdasalueen toteuttajille

Pyynikin Trikootehtaan entiset teollisuusrakennukset ovat taas taynna elamaa — nyt laadukkaina asuntoina ja monipuolisina
lilketiloina muodostaen oman, virean kylayhteison. Siita kiitos maaratietoiselle kiinteistokehittajalle, eri osapuolten yhteisel-
le tahtotilalle ja hyvin sdilyneille, massiivisille tiilirakenteille. Hankkeelle mydnnettiin taman vuoden Kestava Kivitalo -palkinto.

;
:
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Pyynikin Trikoon vanhat tehdasrakennukset pitdvat nyt sisélldan asuntoja, hotellin ja erilaisia palveluja. Rakennut-
taja DEAS Asset Management on tehnyt maarétietoista ja johdonmukaista ty6ta alueen kehittdmisessa. Pyynkin
Trikoon peruskorjauksen toteuttajille mydnnettiin vuoden 2024 Kestéva Kivitalo -palkinto.

Juhlavuoden palkinto
Pyynikin Trikoolle
Pyynikin Trikoon raken-
nuttajalle ja arkkitehdeille
myonnettiin vuoden 2024
Kestidvid Kivitalo -palkin-
to. Sitd on jaettu jo vuodes-
ta 1994 eli 30 vuoden ajan.
Se myonnetddn yrityksille ja
yhteisoille, jotka ovat osal-
listuneet laadukkaasti tiilestd
ja betonista paikalla raken-
nettujen rakennusten toteu-
tukseen tai peruskorjauk-
seen.

Pyynikin Trikoon perus-
korjaus ja kdyttotarkoituk-
sen muutos néyttivit toteen
kivirakentamisen kestidvyy-
den ja muuntojoustavuuden.

Pyynikin Trikoo on myds
erinomainen esimerkki ra-
kennusmateriaalia ja ilmas-
topddstdja sddstdvistd pe-
ruskorjauksesta purkavaan
uudisrakentamiseen verrat-

TAMPEREEN
HORECATUKKU

[—— e

Laadukkaat, kauniit ja ajattomat astiat hotelli-
ja ravintola-alan yksildllisiin tarpeisiin meilta.

Joustavalla, nopealla ja asiantuntevalla palvelulla.

Tutustu lisaa ja tilaa:

www.horecatukku.fi

tuna. Uudishankkeeseen ver-
rattuna timén tyyppinen sii-
lyttdva peruskorjaus tuottaa
40-50 prosenttia vihemmén
hiilidioksidipaéstoja.

Satavuotias rakenne
kantaa edelleen

Arco Architecture Oy on ol-
lut mukana projektin alusta
alkaen DEASin kumppanina

niin arkkitehtisuunnittelussa
kuin kaavan laadinnassakin.
Kohteen pddsuunnittelijan,
arkkitehti Jukka Leiwon
mukaan Pyynikin Trikoon

i
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KOULUTUSTILAT
TAMPEREEN KESKUSTASSA!

PA'MPEREEN

TULLINTORI

osittain yli satavuotiaat tii-
lirakenteet olivat yleises-
ti ottaen hyvissd kunnossa.
Rakennusten saneerauksessa
on voitukin laajasti hyodyn-
tad alkuperdisid muurattuja
rakenteita ja paikalla valet-
tuja vilipohjia.

Sisdpuoliset tiilipinnat
olivat teollisuuskaytossa ra-
pattuja. Nyt vanha tiilipin-
ta otettiin mahdollisuuksien
mukaan nikyviin. Muuraus-
tavassa oli rakennusajasta ja
rakennuksestariippuen vaih-
telua, mutta se katsottiin vain
eduksi.

Rakennusten kantavat ra-
kenteet eli pilari-palkkirun-
ko vilipohjineen, massiivi-
tiiliseiniit sekd upeat porras-
huoneet olivat tdysin kdytto-
kelpoisia ja sdilytettiin suu-
rimmalta osin.

Arkkitehtuurin historiasta
tiedetiéin, ettd umpitiiliseinit
ja betonirakenteet kestdvét
hyvin aikaa. Hyvilld syylld
voidaan olettaa, ettd Pyyni-
kin Trikoonkin rakennukset
kestévit vield pitkdén, vaik-
katalotekniikka ja kdyttotar-
koitukset muuttuisivat vield
moneen kertaan.

Kestdvid Kivitalo -ryh-
mén yhteistyoyritykset ovat
Rudus Oy, Wienerberger
Oy Ab, Betoniteollisuus ry,
Celsa Steel Service Oy, Pe-
ri Suomi Ltd Oy ja Finnse-
mentti Oy.

Lédhde Kestava Kivitalo

Katso Hilat!

Lisatiedot ja varaukset:
Kahvila Pyymaen Tullintori
tullintori@pyymaen.fi

p. 050 433 4632
tullintori.fi
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Taysin uusi Proace Max, uudet Proace ja Proace City

MYOS TAYSSAHKOISINA

Uudistunut, entistakin laajempi Toyota Proace -mallisto
ratkaisee kaikki kuljetustarpeesi. On voimaa, on vetokykya ja
runsas valikoima eri korimalleja. Malliston isoimpana uutuutena
kattavasti vakiovarusteltu, taysin uusi Proace Max, jonka
kuormauskapasiteetti on jopa 17 m?>.

Mika mahtavinta, kaikki mallit saat myos tayssahkoising,
aiempaa pidemmalla ajokantamalla. Sahkdiset pakettiautot
tarjoavat nollapaastoisen ratkaisun diesel-malliversioita
edullisemmilla kayttokuluilla.

Tutustu mallistoon ja ajankohtaisiin etuihimme: toyota.fi

EDULLINEN TOYOTA EASY T o= Huotoleasing
OSAMAKSU -RAHOITUS

Esim. Toyota Proace L2 Comfort 6 3 6 €
Proace-malliston Proace-malliston /0 oI /kk

EV-malleihin korko vain dieselmalleihin korko vain Alv. 0 %, sis. talvirenkaat sekd mm. huollot, korjaukset ja
renkaat vaihtoineen.

O / 9 / + kulut* 1 / 9 /O + kulut** TOYOTA RELAX - jatkuva turva jopa autosi 10. ikdvuoteen asti.***

Autojen hinnat sisaltévat arvonlisdveron 25,5 % ja toimituskulut 600 €. PROACE L2 2.0D 145 Base aut. 4-ov. kokonaishinta 47 140,81 €. WLTP CO,-péaastét 201 g/km ja EU-yhd. kulutus 7,6 1/100 km. PROACE CITY L1
1.5D 100 Comfort 4-ov. kokonaishinta 33 606,90 €. WLTP CO,-paastot 138 g/km ja EU-yhd. kulutus 5,2 |/100 km. PROACE MAX 2.2D 140 L2H1 Base 6M/T 4-ov. 3500 kokonaishinta 46 865,45 €. WLTP CO,-paastot
195 g/km ja EU-yhd. kulutus 7,4 [/100 km. PROACE EV L2 Base 75 kWh 5-ov kokonaishinta 55 040 €. Energiankulutus 243 Wh/km, WLTP CO,-paastot 0 g/km. Sahkdinen toimintamatka jopa 344 km. “Kulutus ja toiminta-
wmatka on testattu laboratoriossa keskivertoajoa jaljittelevalla WLTP-mittauksella. Tulokset on tarkoitettu automallien véliseen vertailuun, eivatka pade tarkasti liikennekéytossa. Kulutukseen ja toimintamatkaan vaikuttavat
mm. ajotapa, nopeus, ldmpdtila, sda- ja ajo-olosuhteet sekd auton kuormaus. TAKUU 3 v/100 000 km, korin puhkiruostumattomuustakuu 6 vuotta. *Korkokampanja koskee uusia asiakastilauksia Toyota Proace tuoteperheen
téyssahkomalleihin. Voimassa 31.12.2024 tehtyihin tilauksiin. Kampanja ei koske Toyota Proace Verso EV- ja tai Toyota Proace City Verso EV -malleja. **Korkokampanja koskee uusia asiakastilauksia Toyota Proace tuoteperheen
dieselmalleihin. Voimassa 31.12.2024 tehtyihin tilauksiin. Kampanja ei koske Toyota Proace Verso- tai Toyota Proace City Verso -dieselmalleja. ESIMERKKILASKELMAT: *Toyota Proace EV L2 Base 75 kWh 5-ov. kokonaishinta
55040€.TOYOTAEASY OSAMAKSUkk-eréd576,12€. Sopimusaika48kk. Kilometrit40000km. Kasiraha20%(11008€). Suurempiviimeinenosamaksuera /taattu hyvityshinta19206,20€.Korko 0,9%. Kasittelymaksu15€/kk. Perustamis-
kustannus 399 €. Todellinenvuosi-korko 1,8 %. Luoton maaré 44 032 €. Luoton ja kustannustenyhteismaara 46 298,81€. TOYOTAHUOLTOSOPIMUS 16,31 €/kk. Sopimuskausi 48 kk. Kilometrit60 000 km .**Toyota ProaceL22.0D 145
Baseaut.4-ov. kokonais-hinta47140,81€. TOYOTAEASY OSAMAKSU kk-era 414,44 €. Sopimusaika 48 kk. Kilometrit40000 km. K&siraha 20%(9 428,16 €). Suurempiviimeinen osamaksuera / taattu hyvityshinta 21613,91€. Korko1,9%.
Kasittelymaksu 15 €/kk. Perustamiskustannus 399 €. Todellinen vuosikorko 2,89 %. Luoton maara 37 712,65 €. Luoton ja kustannusten yhteismé&aré 41107,53 €. TOYOTAHUOLTOSOPIMUS 34,57 €/kk. Sopimuskausi 48 kk. Kilometrit
60 000 km. Edellyttaa hyvaksytyn luottopastoksen ja kaskovakuutuksen. Luoton mydntéja Toyota Finance Finland Oy, Korpivaarantie 1, Vantaa. KINTO One Huoltoleasing -palvelun tarjoaa Toyota Finance Finland Oy,
Korpivaarantie 1, 01450 Vantaa. Sopimus edellyttda hyvaksytyn luottopaatoksen ja kaskovakuutuksen.***Veloitukseton Toyota Relax -turva on voimassa auton huoltovalin (24 kk/50 000 km) sen mukaan, kumpi ensin
tayttyy. Tietyissé malleissa ehdot ovat lyhnyemmat. Turvan aktivointia voidaan jatkaa jopa 10 v/185 000 km asti, kun huollatat autosi Toyota-merkkihuollossa huoltovalin mukaisesti. Kuvan autot erikoisvarustein. Pidatamme
oikeuden hinnan muutoksiin.

Toyota Tammer-Auto, Hatanpaa Toyota Approved Vaihtoautot ja huolto, Lempaala Toyota Tammer-Auto huolto, Elovainio
Hatanp&an valtatie 38 Pitkakurunkuja 6 Elotie 6 (huolto ja varaosat)
TOYOTA 33900 Tampere Automyynti:ark. 9:00 - 18:00 la 10 - 14 37560 Lemp3als 33470 YI5jarvi
TA M M E R A U TO puhelin (03) 2440 111 Pikahuolto: ark.7:15 -16:00 la 10-14 puhelin (03) 2440 3800, huolto (03) 2440 3900 puhelin (03) 2440 3600
- huolto (03) 24403500 Korjaamo: ark. 7:15-17:00 la suljettu Automyynti: ark. 9:00-18:00 la 10:00 -14:00 ark. 7:15-17:00 la suljettu
Varaosat: ark. 8:00-17:00 la 10-14 Huolto: ark. 8:00-16:00 la suljettu

www.toyotatammerauto.fi
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Maailmanluokan erikoisajoneuvolasituotteita Suomesta

NSG konserniin kuuluvan Pilkington Automotive
Finland Oy:n uudessa 2030 visiossa laitetaan uutta
vaihdetta silmaan. Pilkington Automotive on vahvas-
ti ajan hengessa elava yhtio, jonka tarkoituksena on
keskittya vahvuuksiinsa korkealaatuisten erikoisajo-
neuvolasituotteiden ja niihin liittyvien teknologioiden
osalta. Pilkington Automotive Finland on ollut osa ja-
panilaista NSG-konsernia vuodesta 2006 lahtien.

hti6é haluaa edistdd inklu-
siivista tydvoimaa ja -kult-
tuuria, tarjoten yksiloil-
le mahdollisuuden antaa
omaa parastaan. Edelleen tirkei-
den tyoturvallisuusasioiden rinnal-
le ovat tulleet eettiset arvot seki
tyontekijoiden moninaisuus.

— Tampereen tehtaalla juhlittiin
juuri kaksi vuotta ilman tapaturmia
-saavutusta. Meill4 ei ole ollut yh-
tddn poissaoloon johtanutta tyota-
paturmaa viimeisen kahden vuo-
den aikana, lisdksi Laitilan teh-
das saavutti vuosi ilman tapatur-
mia -merkkipaalun, toimitusjohtaja
Jussi Parkkali kertoo.

Vahva tulevaisuusstrategia
Yhtiolld on kédytossdadn konserni-
tason strategia, johon kuuluu nelja
D:td Business Development, De-
carbonization, Digital transforma-
tion ja Diverse talent.

— Liiketoiminnan kehittimisen
osalta yrityksemme ykkdospriori-
teetti on olla ajoneuvovalmistajien
ensisijainen toimittaja. Yllapidim-
me pitkdaikaisia asiakkuussuhteita
ja pyrimme hankkimaan uusia asi-
akkuuksia luomalla entistékin pa-
rempia tuotteita sekd kattavampia
palveluja. Kaupallisissa ajoneu-
voissa, kuten tyokoneet, maatalo-
uskoneet ja linja-autojen lasituk-
sissa olemme markkinajohtaja.
Yhden esimerkin innovatiivisesta
tuoteryhmistd muodostavat pinnoi-
tetut matalaemissiiviset ajoneuvo-
lasit, jotka parantavat lasin ener-
giatehokkuuta, Parkkali mainitsee.

Hiilineutraaliuden osalta yhtio
on tehnyt monenlaisia ponniste-
luita, joista yksi merkittdvimmis-
td on pitkdaikainen tuulisahkon os-
tosopimus (PPA) Axpro Nordicin
kanssa. Kaikki yrityksessd kdytet-
tdavi sdhko on tuulisihkod. Toimen-

piteisiin on kuulunut my®s yhtion
tuotantotilojen energiatehokkuu-
den parantaminen mm. valaistuk-
sen, lammityksen ja ilmanvaihdon
osalta. Kaikki tuotannosta syntyvi
jatelasi menee kierritykseen ja asi-
oita pyritiin tekemiin kaikilta osin
entistd energiatehokkaammin, ym-
paristdd sidstden.

— Digitalisaation hyddyntédmi-
nen enenevissd madrin ja erityi-
sesti yhdistettynd automaatioke-
hitykseen on meilld avaintekija.
Oikeellisen ja tarkan datan helppo
saatavuus jittdd aikaa analysoinnil-
le ja pédtosten teolle. Esimerksik-
si kéytossd oleva ERP-jérjestelmi
tarjoaa liiketoiminnan joka osa-
alueesta valtavan méérén reaali-
aikaista tietoa, jota visualisoidaan
muilla ohjelmilla eri kéyttdjaryh-
mille sopivaksi. Valmistuksen lait-
teiden tehokkaat seurantajérjestel-
mét monitoroivat koneiden toimin-
taa ja auttavat meitd keskittdm&éan
korjaus- ja paivitystarpeet oikeisiin
kohteisiin sekd ennakoimaan mah-
dolliset vioittumiset. Asiakasraja-
pinnassa tuotteiden tilausproses-
si hoituu usein tdysin sidhkoises-
ti. Vaikka digitalisaatio onkin jo
voimakkaasti arkipdivdimme, uu-
sia mahdollisuuksia hyodyntdmis-
mahdollisuuksia tulee esille koko
ajan. Niinpdi laitekannan investoin-
tisuunnitelmassa olevat digitalisaa-
tiohankkeetkin vaativat alati jatku-
vaa pdivitystd, Parkkali kertoo.

Yhtion strategiassa mainittu ta-
lenttien moninaisuus nikyy erityi-
sesti naistyontekijoiden médrén li-
sddntymisend. Naisten osuus tulee
Parkkalin mukaan kasvamaan jat-
kossa kaikilla organisaatiotasoilla
entisestddn koko yhtion tyonteki-
jamadrasta.

— Pilkington Automotiven tyo-
yhteisossd kunnioitetaan kaikkia ja

R

Toimitusjohtaja Jussi Parkkali Hannoverin
Agritechnica messuilla syksylla 2023.

jokainen tyontekijd saa olla oma it-
sensd. Kaytossamme on eettiset ka-
navat, joiden kautta on mahdollista
raportoida mahdollisesta epéeetti-
sestd toiminnasta tyOyhteisossam-
me. Tyontekijamme saavat muu-
tenkin ddnensd kuuluville. Tami
on varmasti yksi tekiji, jonka an-
siosta olemme saaneet rekrytoitua
ammattitaitoisia tyontekijoitd ja
tyontekijoidemme vaihtuvuus on
ollut kohtalaisen pient.

Neljin D:n strategialla vastataan
kansainvélisten asiakkaiden aset-
tamiin vaatimuksiin, mutta siithen
kuuluu my®s yhtion oman tulevai-
suuden toimintakyvyn turvaaminen
mm. organisaation sisdiselld talent-
tien valmentamisohjelmalla. Niin
jokaista kriittistd vakanssia varten
on olemassa useampia kandidaat-
teja, jotka ovat tarvittaessa valmiita
jatkamaan tehtévii.

Kansainvalisiad
uramahdollisuuksia
Pilkington Automotivella on Park-
kalin mukaan kasvava tarve erityi-
sesti teknisen puolen osaajille.
—Yrityksellimme on valtava ke-
hityspotentiaali ja etenemme koko
ajan tuotannon automaation kans-

&9 PILKINGTON
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- Tayssdhkoinen kaupunkibussi, johon Pilkington
Automotiven Laitilan tehdas valmistaa tuulilasin.

sa. Meilla tyoskentelee jo nyt pal-
jon insinoorejd, diplomi- ja auto-
maatioinsindoreja seké robotiikan
osaajia, mutta uusiakin tekijoitd
tarvittaisiin.

Koska Pilkington Automotive
kuuluu globaaliin NSG-konser-
niin, ovat kansainvéiliset uramah-
dollisuudet konsernin sisélld hyvit.
Tiahén kuuluvat olennaisena osana
my0s konsernin tarjoamat koulu-
tusmahdollisuudet.

— Uramahdollisuuksia 16ytyy
jatkuvasti my6s Suomen ulko-
puolelta. Télldkin hetkelld meilld
on tyontekijoitd, joiden asemapaik-
ka on Suomessa, mutta jotka tyos-
kenteleviat NSG:n kansainvilisen
organisaation palveluksessa, Park-
kali mainitsee.

Pilkington Automotiven tuo-
tannosta menee suurin osa vien-
tiin, missd padkohdemarkkinoita
edustavat Saksa, Ranska, Turkki
jaUSA.

— Meilld on vientid kymmeniin
kohdemaihin, joten maailman-
markkinatrendit ohjaavat vahvasti
meidin toimintaa. Konsernitasol-
la teemme myyntid yli 100 koh-
demaahan.

Pilkington Automotive on

’ SUoMmI

/

| 1. Laitila - laminoidut lasit
/'/ 2. Tampere — karkaistut lasit, eristyslasit

NSG-konsernin ainoa erikois-
ajoneuvoihin lasituksia valmista-
va tuotantoyksikkd, joka kuuluu
isompaan automotive-liiketoimin-
tayksikkoon.

Pienestd
raumalaisyrityksesta

on kasvanut suuri
kansainvilinen
lasinvalmistaja ja -toimittaja
Pilkington Automotive Finland
Oy:n tarina alkoi yrityksen toisen
perustajan Arvi Artaman kodin kel-
larista vuonna 1949 Raumalla toi-
minimelld Ar-Va. Sittemmin pie-
nestd mikroyrityksestd on kasva-
nut mittava kansainvélinen toimija
lasiteollisuudessa ja menestys jat-
kuu edelleen. Ténid vuonna japani-
laiseen NSG-konserniin kuuluva,
lasituotteita toimittava yhtio tayt-
tdd jo 75 vuotta.

Pilkington Automotive Finland
Oy:ssi valmistettavat tuotteet ovat
nykyé#in merkittédvin osa NSG kon-
sernin erikoisajoneuvoliiketoimin-
taa. Kaksi tirkeinti litketoiminnan
padsektoria ovat bussilasisektori ja
hydtyajoneuvolasit.

WWwWWw.nsg.com

Erikoisajoneuvoliiketoiminta - vientimarkkinat NS@

GROUP
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Kuvassa Pilkington Automotiven tarkeimmét vientimarkkinat.
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Kuljetusalan ndkymdt kertovat talouden piristymisesta

Taman syksyn SKAL Kuljetusbarometrissa
ennusteet kuljetusten kysynnasta ja liike-
vaihdosta ovat edelleen miinusmerkki-
sida, mutta verrattuna esimerkiksi vuoden
takaiseen suunta on selkedsti ylospain.

—Ajatovat edelleen vaikeat,
mutta ndkymdét eivit ole yh-
td synkét kuin viime vuon-
na. Kuljetuskaluston ja hen-
kiloston méérd nayttiisi ole-
van lisddntymién pdin, mi-
ki kertoo aina valoisammista
odotuksista, kuvaa SKALin
puheenjohtaja Jari Vilikan-
gas.

Vuoden takaiseen ndhden
my0s odotukset litkevaihdon
ja kannattavuuden suhteen
ovat positiivisempia:

— Kuljetussektorin suh-
danneodotus on hyvé mittari
siitd, mitd Suomen taloudes-
sa tapahtuu. Nyt pitiisi var-
mistaa vakaa toimintaympi-

ristd huolehtimalla esimer-
kiksi tieston kunnosta seké
kohtuullisesta energian hin-
nasta, sanoo Vilikangas.

Investointiaikeet
nousivat, dieselin
lisdksi kiinnostusta
kaasuun ja sahkoon
My®6s yritysten investointi-
aikeet ovat hienoisessa kas-
vussa, ja uuteen kalustoon
investoivien yritysten osuus
nousi prosenttiyksikolld ver-
rattuna vuoden 2024 kahteen
aiempaan barometriin.
Autoihin investoivista
edelleen 90 prosenttia on
valitsemassa kédyttovoimak-

* Rengastyot ja korjaukset

 Kaikki alan tyot

-----

UUDET JA KAYTETYT RENKAAT SEKA VANTEET

¢ Renkaiden kausisdilytys (rengashotelli)
 Pultit, mutterit, soviterenkaat ¢ TPMS ohjelmoitavat
ilmanpaineen tunnistimet

L7 rrstsTor ORIVEDEN \ehdistontie 2, ORIVESI
03-334 6655
KUMIKORJAAMO KY uu.orivedenkumikoriaamo.com

si dieselin. Kaasuun inves-
toivien yritysten osuus on
kddntynyt lievddn laskuun,
sdhkoon investoivien puo-
lestaan pieneen nousuun.

— Kun yhteiskunnassa
halutaan voimakkaasti vi-
hentii liikenteen pééstoji,
vaatii se myos panostuksia
ja varsinkin alkuvaiheessa
kannusteita. Kaasu- ja sih-
kokuorma-autojen hankinta-
tukion jo kiiytetty loppuun ja
uutta rahoitusta ei ole. Han-
kintatuelle on saatava jatkoa,
huomauttaa toimitusjohtaja

MEILTA

HYOTYAUTOT

MONIPUOLISEEN KAYTTOON

Hyotyautokeskus maahantuo ja myy
uudet seka kaytetyt hyodtyajoneuvot ja

vaihdossa tulleet kuntotarkastetut autot.

Tarjoamme monipuoliset

rahoitusvaihtoehdot seka

autojen lisavarustelut

edullisesti samassa paketissa.

myynti@hyotyautokeskus.fi - hyotyautokeskus.fi

Copyright Metsdalan Kuljetusyrittajat ry

Anssi Kujala.

Kujala muistuttaa my®os,
ettd kotimaisen biokaasun
kdyttdminen raskaan liiken-
teen kdyttovoimana on hy-
vd keino tavaraliikenteen
pédstdjen vihentimiseen.
Biokaasun hyodyntdminen
vahvistaa my0s kotimaista
energiantuotantoa.

Osaavia tekijoita
kaivataan

SKALin jasenyritysten kes-
kuudessa puhutaan todella
paljon tyovoimatarpeesta.

RAHOITyS
& LEASING

alna joustavastji

y
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« HYGTYAUTOKESKUS ™

® KALUSTO JOKAISEEN TARPEESEEN

4
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Puh. 040 570 3102 - Juhansuonkatu 4, 3333-6Tampere

Me olemme ottaneet sen jér-
jestossd uuden strategiam-
me yhdeksi tarkeimmistd
teemoista ja tulemme myos
omassa toiminnassa panos-
tamaan eri keinoin haasteen
taklaamiseksi, sanovat Vili-
kangas ja Kujala.

Kuljettajien rekrytointi-
haasteet ovat lisdéntyneet.
Tama kertoo osaltaan kulje-
tusmarkkinan piristymises-
td, mutta toisaalta myos siitd,
ettd kuljettajien ja yleisem-
min tyovoiman saatavuus al-
kaa vaikeutua.

SKALin mukaan pitkil-
14 aikavililld toisen asteen
oppilaitosten kuljettajakou-
lutuksessa on varmistetta-
va valmistuvien ja osaavien
kuljettajien médri. Jirjestd
korostaa, ettd rahoitustaso
toisen asteen ammattikou-
lutukselle on varmistettava
siksi, ettd opetuksen laatuun
ja médrddn voidaan panos-
taa. Lisdksi ammattipdtevyy-
den jatkokoulutusta tulisi ke-
hittdd monipuolisemmaksi ja
laadukkaammaksi.

Tilaa myods

uusille yrittdjille

My®6s yrittdjyys voi toimia
houkuttelevana urapolku-
na tulla ylipadtdan kuljetus-
alalle. Kuljetusyritysten lu-
kumiird Suomessa on pie-
nentynyt viimeisten vuosi-
en aikana kasvavalla vauh-
dilla ja tdlld hetkelld ollaan
joreilustialle 10.000 yrityk-
sen midradssi. Kuljetettavan
tavaran médrihin ei tule toi-
vottavasti vihenemaéin, olisi
kuljetusalan pelikentilli ti-
laa my0s uusille, markkinaa
kehittiville ja kilpailua yl-
lapitédville toimijalle, toteaa
Anssi Kujala tuoreimmassa
blogikirjoituksessaan.

Lahde Suomen Kuljetus
ja Logistiikka SKAL ry
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Uusien osaajien tarpeen arvioidaan kasvavan rakennusalalla

Rakennusalan tarve uusille osaajille ei
ole poistunut, vaikka etenkin asuntora-
kentaminen on ollut pari vuotta jaissa,
kertoo Rakennusteollisuus RT:n osaa-
mistarveselvitys. Kyselyn perusteella
kolme yritysta neljasta arvioi alan tyo6-
voimatarpeen kasvavan tulevan kym-
menen vuoden aikana.

Rakennusyrityksillid on ollut
haasteita 16ytdd osaavaa tyo-
voimaa myo6s suhdannekrii-
sin aikana, vaikka rekrytointi
on helpottunut RT:n edelli-
seen osaamistarveselvityk-
seen ndhden.

— Osaamistarveselvityk-
seen vastanneista yritysten
edustajista 55 prosenttia on
kohdannut tdn4 vuonna vai-
keuksia 10ytédd tarvittavaa
ammattiosaamista. Lihes
neljidnnes vastaajista arvioi
tyovoimatarpeen kasvavan
jo tulevana vuonna. Suu-
rimmiksi rekrytointihaasteet
koettiin pk-yrityksissé ja inf-
rasektorilla, RT:n koulutus-
poliittinen asiantuntija Saku
Lehtinen summaa tuloksia.

Lisiksi vastaajista 75 pro-
senttia arvioi koko rakennus-
alan tydvoimatarpeen kasva-
van seuraavan 10 vuoden ai-
kana. Yrityksissd tunnistet-
tiin ldhivuosille useita tyo-

voima- ja osaamistarpeen
ajureita.

— Syité riitti Ukrainan jal-
leenrakentamisesta véeston
ikddntymiseen. Mainintoja
saivat myds digitalisaatio,
vihred siirtymad ja ilmaston-
muutos sekid rakentamisen
prosessien muutos, jotka
luovat uusia osaamistarpei-
ta, Lehtinen kuvailee.

"Alan parannettava
juoksua moni-
muotoisuustyssa”
Edelliseen, 2021 tehtyyn
selvitykseen verrattuna yha
useampi rakennusalan yritys
on rekrytoinut ulkomaalais-
taustaisia osaajia. Rekrytoi-
tavien monimuotoisuudelle
oltiin ylivoimaisesti avoi-
mimpia niissd yrityksissd,
jotka olivat aiemmin pal-
kanneet ulkomaalaistaus-
taisia osaajia.

— Tulokset ovat lupaavia,
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Asuntorakentamisen alhosta huolimatta yli puolet rakennusyrityksistd on koh-
dannut rekrytointivaikeuksia tdnd vuonna. Tydnjohtoharjoittelija Netta Korhonen
Kruunusiltojen tydmaalla syksylld 2024. Kuva: Aki Rask

lisestd rakennusalan osaa-
jasta alkaa monipuolistua.
Samalla pitdd varmistaa, et-

td vieraskielisille kehittyy
tyohon tarvittava kielitaito,
Vikstrom haastaa.

mutta tarkoittavat myos, et-
td meidédn pitdd entisestddn
parantaa juoksua rakennus-
alan monimuotoisuustyos-

Toimintaympaéristo
edellyttda jatkuvaa
oppimista

Rakennusalan valinneilla on
ollut kohtuulliset edellytyk-
set tiydentdd osaamistaan
uran edetessi.

Megatrendit kuten ilmas-
tonmuutos ja digitalisaatio
muokkaavat rakennusalaa
voimakkaasti. Muutoksis-
ta osa voi olla nopeita ja
yllattidvidkin. Siksi tullaan
tarvitsemaan erilaisia osaa-
jia ja jatkuvan oppimisen ja
koulutuksen ratkaisuja. Esi-
merkiksi pdédstojen vihentid-
misessd tai tekodlyn hyodyn-
tdmisessd on alalla kiinnos-
tavia mahdollisuuksia, jotka
voivat jiddd hyodyntdmatta
ilman sujuvaa tdydennys-
koulutusta.

Lahde
Rakennusteollisuus RT ry

sd. Meidédn on yhdessi olta-
va houkutteleva vaihtoehto
yhé useammalle, my0s esi-
merkiksi naisille ja maahan-
muuttajataustaisille, RT:n
hallituksen puheenjohtaja
Timo Vikstrom toteaa.

— Yritysten lisédksi kor-
keakoulujen ja tilaajien tu-
lisi tehdé rohkeasti toitd sen
eteen, ettd kuvamme tyypil-

TEOLLISUUDEN JA
YKSITYISEN RAKENTAJAN

HELPOSTI KASATTAVAT JA PURETTAVAT

BETONIPALIKKA

WWYVW .BETONIPALIKKA.FI

SEINAELEMENTIT

Valmistamme ja toimitamme nopeasti kasattavia ja tarvittaessa
helposti purettavia betonipalikkaseinia ja rakenteita mm.

*RINNETALOJEN TUKIMUURIT - VARASTOT - SIILOT
-LIIKENTEEN OHJAUS - NAKO- JA SUOJAMUURIT

- vain mielikuvitus rajana -

Huom!
Myés hiekka- ja
kaarihalit

Kun sinulla on visio niin autamme myos
suunnittelussa ja tarvittaessa myoés toteutuksessa...
Ota yhteytté niin autamme!

Myiis Jumbo ja
hetoni porsaat,
L-elementit yms.
Katso lisaa
sivuilta!

Karjalan Betoni Oy
Puh. 0400 250 015 | www.betonipalikka.fi

Me teemme than kaikki
maanrakennustyot 50
vuoden kokemuksella

\ koneperustukset ja teollisuuslattiat

'V purku-, saneerauspurku- ja rakennustyét
'V laajennukset ja tilamuutokset

'\ timanttiporaukset ja sahaukset

'/ omakotitalojen maarakennustyét

'\/ vesi- javiemarijarjestelmien asennukset

MAANRAKENNUS
T HAAVISTO OY

Putkimiehentie 5, 36100 KANGASALA

Puhelin 010 3233 390 www.thaavisto.fi
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Tampereen uuden paapoliisiaseman
rakennustyot etenevat aikataulussa

ampereen Nekalaan

rakennettavan uu-

den,noin 24 000-ne-

lidisen pddpoliisi-
aseman peruskiven muu-
raustilaisuus pidettiin 1.11
juhlallisissa merkeissa. Ti-
laisuuden aikana muun mu-
assa liikenne-, viestinti- ja
sisdministeri Lulu Ranne
sekd poliisiylijohtaja Ilkka
Koskimiki esittivit lam-
pimit onnentoivotuksensa
hankkeelle, joka ndhdéin
tiarkednd kehityksend polii-
sitoiminnan nykyaikaista-
misessa.

—On tirkeid, ettd poliisil-
laon kiytettdvissiin terveet
ja turvalliset toimitilat. Uu-
dessa tyoympéristossa tyon-
teon tavat ja tyohyvinvointi
parantuvat, kun tilat palve-
levat mahdollisimman hyvin
poliisin erilaisia tyotehtivid,
sanoi litkkenne-, viestinti- ja
sisdministeri Lulu Ranne
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puheessaan.
Péapoliisiaseman raken-
tamisessa on kilynnissé run-
kovaihe, jossa tyon alla ovat
muun muassa kantavan run-
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gon pystytys, vilipohjien ra-
kentaminen ja ulkoseinien
asennus. Tydmaan vahvuus
on tdlld hetkelld noin 100
henkeid. Tyomaalla pide-
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PUISET TRUKKILAVAT
PARKANOSTA

FIN, EUR JA KERTAKAYTTOLAVAT SEKA LAVAKAULUKSET

PARLAVA OY

Kankarintie 35-19
Puh. 020 730 9320 parlava@parlava.fi

www.parlava.fi
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tyssd peruskiven muuraus-
tilaisuudessa muurattavaan
lieriéon sijoitettiin muis-
toksi peruskirja, hankkeen
pédpiirustukset, kidytossi
olevat metallirahat, pdivin
sanomalehti, Jatke Pirkan-
maan vuosikertomus sekd
poliisin kdyttdmii varustei-
ta ja tarvikkeita, kuten ki-
siraudat ja -radio, pamppu,
miekkaleijona-hihamerkke-
jé ja paihine.

Modernit toimitilat
Sisda-Suomen poliisille
ja Keskusrikospoliisille
Uusi padpoliisiasema kor-
vaa nykyiset Tampereen
poliisitalot, jotka sijaitse-
vat Hatanpéén valtatielld ja
Sorinkadulla.

Tavoitteena on rakennut-
taa Sisd-Suomen poliisilai-
tokselle ja Keskusrikospo-
liisin Sisd-Suomen yksi-
kolle poliisitalokonseptin
mukaiset modernit ja toimi-
vat toimitilat, jotka takaavat
hyvit tyoskentelyolosuhteet

050 559 2298

Valoremontti
poistaa stressia
ja pimeytta.

Me hoidamme valaistuksen uusimisen tasmallisesti ja
tehokkaasti yrityksille ja julkisen sektorin toimijoille, jotka
haluavat parantaa kiinteiston tai ulkoalueiden valaistusta
jasiirtya huoltovapaaseen LED-valaistukseen.

Selked ja varma kokonaistoimitus.
Energiasdasto jopa 90%.

OTA YHTEYTTA

petri.rapeli@valoremontti.fi

Valcremontti

ROSBIRG IKAVALKD

pitkélle tulevaisuuteen.

Uuteen péaidpoliisiase-
maan sijoitetaan valtaosa
poliisin toiminnoista, kuten
valvonta- ja hilytystoimin-
ta, rikostorjunta ja poliisi-
vankila. Poliisitalon suun-
nittelussa ja rakentamises-
sa hyodynnetiin poliisita-
lokonseptia, jonka avulla
tilat voidaan suunnitella ja
toteuttaa entistd toimivam-
miksi. Tdméd mahdollistaa
poliisin toimintojen kes-
kittamisen ja modernit, tar-
koituksenmukaiset tyosken-
telyolosuhteet, jotka tukevat
sekd henkilston hyvinvoin-
tia ettd tehokasta tyoskente-
lya.

Poliisin lupapalveluiden
on suunniteltu sijoittuvan
valtion toimijoiden yhtei-
seen palvelupisteeseen, jo-
ka suunnitellaan Attilan vi-
rastotaloon lidhelle Tampe-
reen rautatieasemaa. Kes-
kitetty palvelupiste helpot-
taa kaupunkilaisten asioin-
tia ja mahdollistaa monipuo-
listen julkisten palveluiden
saamisen helposti yhdesta
paikasta.

Tehokas toteutus
tiiviilla yhteistyolla
Rakennushankkeen toteuttaa
valtion toimitiloista vastaa-
va Senaatti-kiinteistot yh-
teistyossd Jatke Pirkanmaa
Oy:n kanssa kérkihankeal-
lianssimallilla, joka mah-
dollistaa osapuolten tiiviin
yhteistyon ja tehokkaan to-
teutuksen. Hankkeen koko-
naiskustannukset ovat arvi-
olta 105 miljoonaa euroa, ja
rakennus valmistuu aikatau-
lun mukaan vuoden 2026 lo-
pussa.

Rakennushanke toteuttaa
Senaatti-kiinteistdjen viha-
hiilistid rakentamisohjelmaa,
jossa hiilijalanjélki pyritdin
minimoimaan koko raken-
nuksen elinkaaren ajalta.
Rakenteet, tekniikka ja ma-
teriaalit on valittu ympéris-
toystavillisyyttd painottaen.
Rakennukseen tullaan asen-
tamaan aurinkovoimala, jon-
ka tuotantoteho on 400 kWp
ja vuosituottoarvio 320 000
kWh.

— Tampereen uusi péi-
poliisiasema on merkittiva
investointi alueelliseen tur-
vallisuuteen ja poliisin tilo-
jenuudistamiseen. Hanke on
osa koko Suomen kattavaa,
pitkékestoista kokonaisuut-
ta, jossa vanhoja toimitiloja
paivitetdin uudistetun polii-
sitalokonseptin ja kestdvin
kehityksen tavoitteiden mu-
kaisesti. Senaatin suuria in-
vestointeja varten kehittdima
rakentamisen kérkihankeal-
lianssimalli tukee tiivistd
yhteisty6td kumppaneiden
kanssa, miké varmistaa pro-
jektin sujuvan etenemisen,
kertoo Senaatti-kiinteistdjen
operatiivinen johtaja Jonni
Laitto.

Lédhde
Senaatti-kiinteistot

Talopohjan kaivuut ja kiviainestoimitukset

Pirkanmaalle ammattitaidolla.

Kysy kilpailukykyinen tarjous. Kannattaa.

TURTOLAN

KAIVIN

www.turtolankaivin.fi

myynti@tarvikekulma.fi - tarvikekulma.fi
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Kattavat palokatko- ja palosuojauspalvelut
kaikissa kokoluokissa

Suomen Palosuojaus toteuttaa kaiken kokoisiin kohteisiin palokatko ja -saumaus-
tyot seka rakenteelliset palosuojaukset. Ndiden lisaksi yhtid tarjoaa palokatkojen
kartoituksia, palokatkosuunnitelmia, palasaumaustoéita seka kunnossapitoa. Palve-

luihin kuuluvat myo6s sahkdkaapeleiden palosuojaukset.

eollisuuspuolella
olemme olleet teke-
missd palokatkoihin
liittyvid toitd mm. Val-
keakosken paperitehtaalla, Noki-
an Essityn paperitehtaalla seké
Ainekosken biotuotetehtaalla.
Westas Groupille olemme toteut-
taneet palokatkoja seké sdhkokaa-
peleiden palosuojausta. Olemme
tehneet myos lukuisia pienempid
teollisuuspuolen palokatkokoh-
teita, Suomen Palosuojaus Oy:n
toimitusjohtaja Antti Huhtasaa-
ri kertoo.

Yhti6 toteuttanut myos Linsi-
metron Finnoon metroaseman pa-
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lokatkot sekd ensimméisen vai-
heen Sipoossa sijaitsevan SOK:n
omistaman INEX Partnersin lo-
gistiikkakeskuksen palokatkoista.

MVR-Yhtyma on ollut
tyytyvdinen yhteistyohon
Suomen Palosuojauksen
kanssa

— Olemme parasta aikaa urakoi-
massa Porin keskustassa sijait-
sevan, Porin ruotsalaisen koulun,
BSS SkiB-sdition kulttuurikam-
pusta. Kyseessd on merkittivi
korkean arkkitehtuurin hanke Po-
rin seudulla, jonka suuruusluokka
on runsaat 38 miljoonaa euroa. Toi-

[

mimme hankkeen pédurakoitsija-
na ja Suomen Palosuojaus toimii
meidén aliurakoitsijana palokatko-
jen sekd terds- ja betonirakenteiden
palosuojausten osalta, MVR-Yhty-
méin tydmaainsinoori Kalle Uusi-
talo kertoo.

MVR-Yhtyma on tehnyt aiem-
minkin yhteistydtd Suomen Palo-
suojauksen kanssa.

— Olimme saaneet hyvii koke-
muksia yhteistyostd heiddn kans-
saan, joten otimme heiddt myos
tdhdn SKiB-séddtion tyomaalle
urakoimaan. Tami on nyt kolmas
MVR-Yhtymén kohde, missi Suo-
men Palosuojaus on mukana.

Suomen Palosuojaus on tarjon-
nut osaamistaan MVR-Yhtymiille
palokatkojen médrittelyssd, ratkai-
sukeskeisessd toteutuksessa sekd
dokumentoinnissa. SKiB-sédétion
kohteessa myos palokatkosuun-
nitelma tuli Suomen Palosuoja-
ukselta.

— Heilld on hyvi ja toimiva pa-
lokatkojen dokumentointiin liitty-
vd ohjelma. Kun kaikki on valmis-
ta, Suomen Palosuojaus toimittaa
meille dokumentoinnin PDF-tie-
dostona sekd heiddn oman appli-
kaationsa kautta. Néin kaikki tar-
vittavat dokumentit on helposti
saatavilla kun niit4 tarvitaan, Uu-
sitalo toteaa.

Uusitalo kiittelee Suomen Pa-
losuojauksen kykyé nopeisiin rat-
kaisuihin, mikaéli jotain yllattavaa
ilmenee.

—Tissd SKiB-siition hankkees-
sa ldahdettiin tekeméén palosuoja-
usta tietylld tuotemerkilld, mutta
kyseiselld tuotemerkilld tulikin
ylldttden toimitusongelmia, jo-
ten se piti vaihtaa toiseen tuottee-
seen. Tiukasta aikataulusta huoli-
matta kaikki saatiin kuitenkin on-
nistumaan suunnitellusti. Asioiden
hoitaminen on toiminut varsin jou-
hevasti Suomen Palosuojauksen
kanssa, Uusitalo kiittelee.

Palokatkoihin valitaan
kdytanndollisin ja
kustannustehokkain
vaihtoehto

Suomen Palosuojaus ei ole min-
kédn tietyn palokatkovalmistajan
edustajia, joten kohteissa kiytettd-
vit tuotteet pystytdin valitsemaan
kohteen asettamien vaatimusten
ehdoilla. Valinnoissa painotetaan
kustannustehokkuutta seki tuot-
teiden laadukkuutta.

Kaytettdvit ratkaisut ovat CE-
merkittyjd ja ETA-hyviksyttyja.
Palokatkot toteutetaan voimassa
olevien ETA-hyviksyntien mu-
kaisesti.

— Olemme vastuullinen ja luo-
tettavatoimija, jollaon hyvd maine
alalla. Mm. téstéd syystd meilld on
riittdnyt tekemistd talouden taan-
tumasta huolimatta.

Kohteen
suunnitteluvaiheessa
kannattaa konsultoida
asiantuntijaa

—Rohkaisisin asiakkaita hyodynti-
médn meiltd 16ytyvad ammattitai-
toa jo kohteen suunnitteluvaihees-
sa. Se ei maksa liséé jos tuon koke-
mukseni ja ndkemykseni mukaan
suunnittelupoytddn. Tata kautta
voidaan vilttyd turhalta tekemi-
seltéd toteutusvaiheessa, Huhtasaari
mainitsee.

Tasmadllistd palokatkojen
dokumentointia

Suomen Palosuojaus huolehtii pa-
lokatkojen dokumentoinnista Do-
tag-sovelluksella.

— Kohteen dokumentointi sisél-
tdd valokuvat, palokatkojen sijain-
titiedot seké deltaljit.

Voin myo6s antaa sovelluksen
kautta asiakkaalle véliraportteja,
Huhtasaari mainitsee.

Erityisesti isoissa ja vanhoissa
teollisuuskiinteistoissd on usein hy-
vin puutteelliset tiedot palokatkois-
ta, koska tekniikkaa on lisétty vuo-
sien varrella eri puolille toimitilaa.

—Olisi todella tirkeéd kartoittaa
tilanteet ja laittaa mahdolliset puut-
teet kuntoon. Niin saadaan kaikki
asiat paperille ja edelleen digitaa-
liseen muotoon, missd ja millaisia
lapivientejd rakennuksesta 16ytyy.

Kun kohteessa tehdéén jatkossa
muutoksia, néitd dokumentteja
voidaan pdivittdd ja tiedot pysyviit
ajantasaisina, Huhtasaari opastaa.

Sdhkokaapeleiden
palosuojaukset

— Westas Groupin sahalla olemme
tehneet sdhkokaapeleiden palosuo-
jauksia. Suojaukset toteutettiin pa-
lonsuojakankaalla. Suojauksia voi-
daan tehdd my6s muilla tekniikoil-
la, kuten villalla, palosuojamaala-
uksella tai koteloinnilla. Kéytettdva
menetelmi valitaan aina kohteen
ehdoilla, Huhtasaari mainitsee.

Kokonaisuus ratkaisee

— Téhén saakka minulle ei ole tul-
lut vield vastaan sellaista kohdet-
ta palokatkojen osalta, jota emme
olisi pystyneet toteuttamaan. Tyo
on ollut kuluneiden vuosien aikana
tiedon hakemista ja oikeiden tyo-
menetelmien oppimista. Minulla
on kidytossédni laaja verkosto ih-
misid, jotka ovat olleet alalla jopa
30 vuotta.

Huhtasaaren mukaan toimiva
yhteisty6 tavarantoimittajien kans-
sa ja kyky tarjota osaamista palo-
katkosuunnittelun puolella, ovat
tirkeitd seikkoja asiakkaan nako-
kulmasta.

— Haemme nyt uusia haasteita.
Haluamme pédsti tekemién aiem-
paa haastavampia ja isompia pro-
jektikokonaisuuksia.

Vuonna 2013 perustettu Suomen
Palosuojaus Oy lupaa olla alan-
sa asiantuntija ja ammattilainen
kaikissa palokatkoihin liittyvissi
palveluissa. Yhtio toteuttaa kaik-
ki palokatkot suunnittelusta asen-
nuksiin. Muita palveluita ovat ul-
kona ja sisdllé tehtévit saumaukset.
Suomen Palosuojauksen toimipiste
sijaitsee Tampereella..

SUOMEN

palusuajaus

www.suomenpalosuojaus.fi
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Kaikki kasvutoimet ovat
nyt kriittisen tarkeita

Suomen suurimman vientialan toiveet suhdannekdaanteen paranemisesta ovat olleet
ennenaikaisia. Nakyvissa ei ole vielakaan merkkeja kdanteesta parempaan. Uusien tila-
usten arvo suurimmalla toimialalla on edelleen laskenut ja kysynta jatkaa heikkenemista,
kertoo Teknologiateollisuus ry:n tuore tilauskanta- ja henkilostotiedustelu.

Teknologiateollisuuden ti-
lanne Suomessa ja yritys-
ten suurimmilla markkina-
alueilla Euroopassa on jat-
kunut erittdin vaikeana ko-
ko syksyn ja ndyttdad vuoden
lopulle saakka hyvin haasta-
valta. Suomalaiset yritykset
ovat odottaneet suhdanteen
kddntymisti jo useita kuu-
kausia, mutta konkreettisia

merkkejd teknologiateolli-
suuden elpymisestd ei ole
vieldkddn ndkyvissi.

— Nyt on tunnustettava,
ettd aiempi ennusteemme
suhdanteen pohjan ohittami-
sesta ja teollisuuden kituli-
aastakin piristymisesti lop-
puvuodeksi on ollut vaard.
Tilanne Euroopassa ei anna
oikein mitéén ilon aiheita ja

ikavd kylla samaa tarinaa
kertovat tilauskantatiedus-
telumme tulokset. Odotam-
me kuitenkin edelleen tek-
nologiateollisuuden kasvun
kdynnistyvén ensi vuoden
aikana, kun investoinnit al-
kavat alentuneen korkota-
son vuoksi vihitellen piris-
tyd,sanoo johtaja, pdaekono-
misti Petteri Rautaporras.

HARGASSNER FINLAND
HEATING TECHNOLOGY FOR

2|0 kW_ = 2500k

Toml 050 3799 995

gmM66

Tarvitaan halua

kasvaa ja investoida
Teollisuus on pyrkinyt an-
keasta vuodesta huolimat-
ta pitiméén kiinni henkil6s-
tostd, mutta vakava tilanne
alkaa nidkyd muutosneu-
votteluiden ja lomautettu-
jen médrissid. Henkiloston
madrd viheni kesdkuun
lopusta yli tuhannella. Lo-
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Ammattitaidolla
vuodesta 1991

mautettujen méiri kasvoi
jaolisyyskuun lopullanoin
20 500.

Hallitus on kdynnistdnyt
Kasvuriihi-hankkeen, jon-
katavoitteena on 10ytid laa-
jasti uusia keinoja kasvun
vauhdittamiseksi ensi ke-
viddn puoliviliritheen men-
nessi. Suomen talous eiole
kasvanut 16 vuoteen, joten
kaikki kasvutoimet ovat
kriittisen tirkeita.

— Talouskasvuun tarvi-
taan yrityksid, joillaon halu
investoida ja kasvaa. Mei-
dédn jisenyrityksiltimme
tiatd halua ja kyvykkyyttd
16ytyy. Hallitukselta tarvi-
taan vield kunnianhimoisia
toimia tdmén kehityksen ki-
rittdmiseksi ja Suomen kil-
pailukyvyn parantamisek-
si, sanoo 11. marraskuuta
toimitusjohtajana aloittanut
Minna Helle.

Suomalainen teknolo-
giateollisuus joutuu kamp-
pailemaan markkinois-
ta kansallisia valtiontukia

nostavien sek#d osaajista
kilpailevien eurooppalais-
ten, kiinalaisten ja amerik-
kalaisten yritysten kanssa.

— Suomen houkuttele-
vuutta investointien ja tyo-
hon johtavan maahanmuu-
ton kohteena on pakko li-
sétd rohkeillakin keinoilla
talouden elpymisen ja kas-
vun vauhdittamiseksi.

Pula osaajista pysyy pit-
kalld tahtdimelld vientiyri-
tysten merkittdvédnd kasvun
esteend.

—Suhdanteista huolimatta
osaajapula nousee keskuste-
luissa esiin kaikissa teemois-
sa, esimerkiksi vihredssa
murroksessa, tutkimus- ja
kehittdmispanostuksissa, te-
kodlyn hyddyntédmisessa ja
pk-yritysten kansainvilisty-
misen jarruna. Kasvutoimet
jadvit vajaiksi, jos emme tee
panostuksia maahanmuuton
prosessien sujuvoittamiseen
ja Suomen houkuttelevuu-
den kehittimiseen, Helle
$anoo.

Teknologiateollisuuden
toimitusjohtajaksi Minna Helle

Teknologiateollisuus ry:n
toimitusjohtaja vaihtui.
Jaakko Hirvola jai eldk-
keelle, ja uutena toimitus-
johtajana aloitti 11.11.2024
varatoimitusjohtajana tyos-
kennellyt Minna Helle.

— Minna Helteelld on sy-
vi ymmirrys Teknologiate-
ollisuuden arvoista ja stra-
tegiasta. Minnan johdolla
ty6 Suomen merkittivim-
min vientialan toiminta-
edellytysten ja kilpailuky-
vyn takaamiseksi tulee jat-
kumaan menestyksekkaisti,
sanoi Teknologiateollisuus
ry:n hallituksen puheenjoh-
taja Jaakko Eskola aiem-
massa tiedotteessa.

Oikeustieteen kandidaat-
ti Minna Helle aloitti Tek-
nologiateollisuus ry:n tyo-
markkinajohtajana kesilld
2018. Han siirtyi Teknolo-
giateollisuuteen valtakun-
nansovittelijan tehtdvista.
Teknologiateollisuus ry:n
varatoimitusjohtajaksi Hel-
le nimitettiin 2021.

— Olen kiitollinen luotta-
muksesta. Jasenyrityksem-
me kannattelevat Suomen

taloutta, tyollisyytta ja si-
td myoten koko suomalais-
ta hyvinvointia. On kun-
niatehtdvi péastad luotsaa-
maan Suomen suurimman
vientialan edunvalvonta-
ja vaikuttamistyotd Tek-
nologiateollisuuden osaa-
van henkilokunnan kanssa,
Minna Helle sanoo.

Helle muistuttaa, et-
td teknologiateollisuuden
yritysten menestyminen
on kohtalonkysymys koko
Suomelle.

— Mahdollisuudet ovat
todella suuret, silld kesté-
villd teknologisilla ratkai-
suilla on maailmanmarkki-
noilla kasvavakysynté. Nii-
den avulla voidaan ratkais-
ta isoja globaaleja ongel-
mia ikdintymisestd ilmas-
tonmuutoksen torjuntaan.

Jaakko Hirvola jatkaa
Teknologiateollisuuden
palveluksessa vuoden 2025
helmikuun loppuun saakka.
Téamaén jidlkeen hin jad eldk-
keelle.

Lahde
Teknologiateollisuus ry


https://yritma.fi/uutiset/yrityselamassa-tapahtuu/kaikki-kasvutoimet-ovat-nyt-kriittisen-tarkeita
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Etenkin PK-yritykset voisivat hyotya
loT-ratkaisuista liiketoimintansa tehostamisessa

IoT, eli Internet of Things, -teknologiaa kaytetaan
Suomessa edelleen liian vahan etenkin pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa, ihmettelee Digitan loT-lii-
ketoiminnan vetdja Tuomas Kolkka. Han uskoo, etta
mikali asiaan ei pian havahduta, monelta yritykselta
jaa hyodyntamatta merkittava mahdollisuus tehostaa
toimintaansa ja parantaa kannattavuuttaan.

VuosialoT-ratkaisujen kanssa tyos-
kennellyt Kolkka nikee, ettid ny-
kyinen IoT-teknologian kdytto Suo-
messa on monipuolista ja kehitty-
vid. Erilaisia ratkaisuja hyddynne-
tddn laajasti eri sektoreilla, kuten
teollisuudessa, terveydenhuollos-
sa, litkkenteessi ja dlykaupungeissa.
Hyodyntdmitontd potentiaalia on
kuitenkin edelleen runsaasti.

Kolkan mukaan etenkin pienet
ja keskisuuret yritykset voisivat
hyotyd loT-ratkaisuista liiketoi-
mintansa tehostamisessa ja uusi-
en palveluiden kehittdmisessd ny-
kyistd huomattavasti enemmin.
Parhaimmillaan Kolkan mukaan
IoT-investointi parantaa yrityksen
tehokkuutta, tuottavuutta ja pienen-
tdd hiilijalanjilked. Tdlld kaikella
voisi olla vaikutusta jo Suomen ys-
kivédn talouteenkin.

— Ennakoiva kunnossapito on
merkittdvd mahdollisuus, silld IoT-
laitteiden avulla voidaan kerité da-

Huippumerkit

taa koneiden jalaitteiden kunnosta.
Tamé mahdollistaa huoltojen en-
nakoinnin ennen kuin laitteet rik-
koutuvat, mikd voi vihentdi sei-
sokkiaikoja ja parantaa tuotannon
tehokkuutta ja ennustettavuutta.
IoT-teknologian avulla voidaan
my0s seurata ja hallita toimitus-
ketjuja reaaliajassa, mikd parantaa
toimitusten tarkkuutta ja pienentdd
kustannuksia.

Oikein toteutetut IoT-ratkai-
sut voivat tarjota yrityksille useita
merkittivid kilpailuetuja ja hdn on
huomannut, etti titd ei aina osata
tunnistaa.

— Energia- ja resurssitehok-
kuus on alue, jossa IoT-teknologia
voi tuoda merkittivid parannuksia.
Alykkiitenergianhallintajirjestel-
mit voivat jo nyt optimoida ener-
giankulutusta ja vihentdd kustan-
nuksia. Esimerkiksi rakennusten
lammitys-, ilmanvaihto- ja ilmas-
tointijirjestelmit voivat saatai it-

seddn automaattisesti loT-sensorei-
den kerddmain datan perusteella ja
tatd kautta voidaan saavuttaa mer-
kittdvid sddstojd lammityskustan-
nuksissa ja samalla pienentdd myos
kiinteistdjen hiilijalanjilked. Ta-
min luulisi kiinnostavan etenkin
kiinteistojen omistajia ja taloyh-
tiotd, Kolkka pohtii.

Huonosti toteutettu
loT-investointi voi

kdyda kalliiksi

Vaikka Kolkka kannustaa yrityk-
sid vahvasti panostamaan [oT-tek-
nologiaan, tietyt asiat ovat tarkeitd

ammattilaisille

TECNA - tyokalukeventimet

TECNA - pistekoneet ja karjet

IBEDA - kaasuturvatuotteet

MESSER - kaasunjakelujarjestelmat
Pultinhitsauslaitteet

ja hitsattavat kiinnikkeet

PLYMOTH - kohdeilmastointi

Teknoexpertit Oy

teknoexpertit.fi

Tukkuliike ja varasto Turussa,
luotettavat toimitukset koko Suomeen

Kokkola

André Bergdal 050 442 4555
Kent Haggblom 0400 568 797

ottaa huomioon.

— Varmistaakseen investoinnin
onnistumisen ja maksimaalisen
hyodyn, yrityksen tulisi panos-
taa tietoturvaan, silld IoT-laitteet
voivat olla alttiita kyberhyokké-
yksille. Yrityksen tulisi my0s kiin-
nittdd huomiota yhteensopivuuteen
jastandardointiin, datan hallintaan
jaanalytiikkaan, skaalautuvuuteen
sekd tietenkin kiyttdjien osaami-
seen, hin luettelee.

—Kehotan jokaista yritystd miet-
timéédn omalta kantiltaan onko hei-
dén IoT-hyodyntdmisensd milld ta-
solla ja voisiko sitd parantaa. Hyvin

VUODESTA 1976

Yiojarvi

4

010 3266 880 | www.entrack.fi | etunimi.sukunimi@entrack.fi
Lewytie 11, 67800 Kokkola | Tuottotie 2, 33470 Ylojarvi

tehty IoT-investointi tulee paranta-
maan yritysten, ja siti kautta koko
Suomen, taloutta, hin jatkaa.

Esimerkkeja jo kdytossd
olevasta loT-teknologiasta
Alykkiit vesihuollon ratkaisut:
IoT-sensoreiden avulla vesiyhtiot
voivat seurata vesihuoltoverkkoa
ja vedenkulutusta tehokkaasti re-
aaliajassa. Etdluenta ja vedenkulu-
tuksen seuranta tuovat sidéstojd ve-
den- ja energiankulutukseen, dlyk-
kdiden mittareiden ansiosta myos
mahdolliset piilovuodot voidaan
havaita nopeammin.

Alykkist rakennukset: IoT-lait-
teet voivat seurata ja hallita raken-
nusten energiankulutusta, ilman-
laatua ja turvallisuutta. Esimerkiksi
dlykkéadt termostaatit ja valaistus-
jarjestelmit voivat sdatda itseddn
automaattisesti kayttijien tarpei-
den mukaan.

Alykkit palovaroittimet: Alyk-
kiiden palovaroittimien avulla voi-
daan todentaa laitteiden toiminta-
varmuus vuoden jokaisena paivini
eikd pelkéstddn vuosittaisilla tar-
kastuskdynneilla.

Eldinten seuranta: Esimerkik-
si porojen seuranta IoT-laitteiden
avulla on jo kédytossd Suomessa ja
on mahdollisesti laajenemassa mui-
hin Pohjoismaihin.

Lahde Digita Oy

Kulutusosat, telaketjut, lisalaitteet &
varaosat maanrakentamiseen... ja paljon muuta...

Jussi Peltonen 050 407 6976
Kalle Salo 050 338 8615
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Tomion Sahkopojat Oy palvelee laajasti teollisuuden sédhkdmekaanisissa 50 vuoden kokemuksella
korjaus- ja huoltotdissa seka tydstod- ja sorvausongelmissa avaimet
kateen -periaatteella. Tarjoamme korkealaatuista, asiakkaiden tarpeita Tornion Sahkdpojat Oy on toiminut
vastaavaa kokonaisvaltaista palvelua, joka pohjautuu pitkaan ja Suomen ja Pohjois-Ruotsin teollisuuden
luottamukselliseen asiakas-suhteeseen. Tavoitteenamme on, etta palveluksessa jo viisikymmenta vuotta.
yhteisty® kanssamme on yrityksellesi taloudellisesti jarkevin ratkaisu. Tana aikana se on kasvanut muutaman
hengen yrityksesta kolmenkymmenen
Osaamisemme muodostuu kokemuksesta ja taidosta palvella asiakasta hengen monipuoliseksi teollisuuden
kulloisenkin projektin vaatimusten mukaisesti. Koneet, tilat ja henkilbston osagjaksi. Joustava palvelu
ammattitaito ovat huippuluokka, ja kehitamme osaamistamme jatkuvasti. teollisuuden kunnossapidossa kattaa
Laatujériestelmamme on sertifi oitu nykyajan tarpeita vastaavaksi (ISO Suomen, Ruotsin ja Norjan alueet.

SFS 9001:2015 QAS ja ISO 14001:2015).
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INNOMOTIGS L
Tornion Sahkoépojat Oy

[T Perustettu 1974
0 ] Henkil6sto 30
P OVANT
Tornion Sahkopojat Oy
Raidekatu 29
FI-95420 Tornio
VUODESTA 1974 TVaihde +358 400 222 401
SAHKOMEKAANISET KORJAUKSET, Piivystys 24 h  +358 400 300 511
KAAMINNAT, TYOSTOT, GSM +358 400 692 926
TASAPAINOTUKSET JA SORVAUSTYOT, markku.rantapaa@sahkopojat.fi
TEOLLISUUDN VARAOSAT JA TARVIKKEET, o
KUNNOSSAPITOPALVELUT www.sahkopojat.fi

AVAIMET KATEEN -PALVELUNA 24/365
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Etsitko helppoa tapaalahettaa
perinteisia kirjeita?

Valitamme sahkoisen aineistosi
vastaanottajille paperisena
kirjeena.

Tiedotteet, laskut, kutsut jne.
lahtevat kauttamme katevasti.

Saasta aikaa ja vaivaa - valitse
netKirje!

Maahantuonti
ja myynti:

Makelankan aantiey

49490 NELVOTON,
05-343566E (24h)
info@hamre.fi
www.hamre.fi

®
VARI PERINNEIKKUNAT
Vuosikymmenien kokemuksella valmistamme mittatilausty6na laadun,
toimivuuden ja energiatehokkuusvaatimukset tayttavat Vari® perinne-
ikkunat rakennuksiin, joissa halutaan sailyttaa talon historiallinen

ulkonako tinkimatta nykyaikaisen ikkunan ominaisuuksista.
Pyyda maksuton tarjous.

Palveluksessanne luotettava yhteisty6kumppani
LASIVUORIMAA

IKKUNATEHDAS
lasivuorimaa.fi




