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Saastot vai vastuullisuus?

Moduulirakennuksen avulla voit valita molemmat

Taydellisessda maailmassa kaikilla kunnilla ja sote-

palvelujen tarjoajilla on aina kaytossdaan oikea
maara osaavaa henkildkuntaa, tarpeisiin mitoite-
tut tilat seka riittavat muut resurssit. Tosieldmassa
kaikkien resurssien kanssa joudutaan jatkuvasti ta-

sapainoilemaan.

Ainakin tilojen osalta haasteisiin on
kuitenkin tarjolla joustava ratkaisu:
moduulirakentaminen. Se avaa kun-
nille ja sote-alueille mahdollisuuksia
keventdd veronmaksajien taloudel-
lista kuormaa, pitdé palvelut ldhelld
kayttdjid ja tukea samalla Suomen
ilmastotavoitteita.

Tila, joka muuttuu

tarpeen mukaan
Moduulirakennusten puolesta puhu-
vat monet jirkisyyt. Kun perinteiset,
kiintedsti tiettyyn paikkaan ja tarpee-
seen pystytetyt rakennukset ikdéinty-
vét, niihin alkaa usein kerty4 erilaisia
ongelmiajalisékuluja. Vuosien kulu-
essa ja tilanteiden muuttuessa niisti
on tullut véirdn kokoisia, ne sijait-
sevat vadrissa paikassa, eivit enda
vastaa kdyttdjien tarpeisiin tai ovat
ainakin ison remontin tarpeessa.

— Muunneltavat, modulaarisesti
rakennetut tilat on suunniteltu toi-
mimaan juuri pdinvastoin: ratkai-
semaan erilaisia tilaongelmia. Mo-
duulirakennuksia voi laajentaa, pie-
nentdd, muunnella ja siirtdd jousta-
vasti, muuttuvien tarpeiden mukaan.
Moduuleja voidaan my®s liittidd ole-
massa oleviin rakennuksiin, kertoo
Adapteo Finlandin toimitusjohtaja
Tuomas Vaalto.

Vaalto toteaa, ettd esimerkiksi asi-
akkaan ndkokulmasta nykyaikainen
moduulirakennus ei eroa normaalista
rakennuksesta juuri muilta osin kuin
ettd se on siirrettdvi ja sen muunto-
joustavuus sdilyy korkealla tasolla
koko elinkaaren ajan.

— Modulaarinen rakennusjérjes-
telmé on oikeastaan rinnakkainen
runkojirjestelmé verrattuna esimer-
kiksi betonielementteihin. Muunto-
joustavuuden merkityksen kasvaessa
monet ovatkin alkaneet kilpailuttaa
rakennukset niin, ettd ne on mahdol-
lista toteuttaa myos modulaarisesti.

Lisdd joustavuutta

ja taloudellista
ennustettavuutta
Moduulirakennukset tuovat lisdd en-
nustettavuutta tiloista aiheutuviin
kuluihin. Yleensi asiakas vuokraa
moduulirakennukset tietyksi ajaksi,
joten kustannukset pystytddn enna-
koimaan koko sopimuskauden ajal-
ta. Kunnan tai sote-alueen ei tarvit-
se kantaa esimerkiksi ylldtysremont-
tien aiheuttamaa taloudellista riskia,
koska moduulit omistava yritys vas-
taa rakennusten huolloista ja korja-
uksista.

Moduulirakennukset helpottavat
osaltaan my®ds julkisen sektorin kor-
jausvelkaa. Ne soveltuvat erinomai-
sesti muun muassa kohteisiin, joiden
pitkdaikaisesta tarpeesta ollaan epi-
varmoja. Asiakkaat voivat tarpeiden-

sa mukaan padttad, kuinka pitkik-
si aikaa tiettyd rakennusta tarvitaan
tietyssd paikassa ja tarkoituksessa.

— Rakennuksen kayttotarkoitusta
voidaan my0s vaihtaa — jos esimer-
kiksi paivikodille ei ole endd tarvet-
ta, sen voi muuttaa vaikka palvelu-
asumisen yksikoksi. Ja jos tiloille
ei kymmenen vuoden kuluttua ole
endd lainkaan kdyttod, vuokramallil-
la hankitut rakennukset voidaan siir-
tdd kunnostettuina seuraavalle asiak-
kaalle, Vaalto sanoo.

Adapteon muunneltavat raken-
nukset voidaan varustaa ja muokata
moneen eri kdyttoon sopiviksi. Esi-
merkiksi terveydenhuollon puolella
Adapteon rakennusten avulla voi teh-
dd omat tilat niin neuvolalle, labo-
ratoriolle kuin kokonaiselle terveys-
asemalle. Vuosien varrella Adapteo
onkin toimittanut terveydenhuoltoon
monenlaisia tilaratkaisuja, jotka ovat
muun muassa turvanneet hammas-
hoitolan pysymisen omalla kylalld,
lahelld palveluiden kayttdjid.

— Olemme asiakkaan tukena ko-
ko prosessin ldpi aina tarpeiden tun-
nistamisesta rakennuslupien hakuun,
energiamuodon valintaan seké ra-
kennuksen kiytonaikaiseen huoltoon
jalopultarakennuksen purkamiseen
tai kdyttotarkoituksen muuttamiseen
toiseksi, Vaalto korostaa.

Moduulirakennus on
vastuullinen vaihtoehto
Rakennusten muuntojoustavuuden
merkitys kasvaa ldhivuosina huo-
mattavasti. Suomi pyrkii olemaan
hiilineutraali vuoteen 2035 men-
nessi, ja muutosta vauhdittaa muun
muassa vuoden 2025 alussa voimaan
astuvarakentamislaki. Uusi laki vah-
vistaa rakentamisen kiertotaloutta ja
ohjaa huomioimaan rakennuksen ko-
ko elinkaaren aikana syntyvét ilmas-
tohaitat ja -hyodyt.

Viela télla hetkelld rakentaminen
on yksi suurimmista kasvihuonekaa-
sujen tuottajista. Vaalto huomauttaa,
ettd hiilineutraaliuden ja muuttuvan
lainsdddidnnon edellyttdmiin tavoit-
teisiin on vaikea padstd ilman puura-
kenteisia, kierritettivid moduuleja.

— Moduulirakenteisissa projek-
teissa kestdavin kehityksen ja kier-
totalouden periaatteet toteutuvat; ra-
kenteet on tehty puusta, kaikki jétteet
kierrétetdén ja itse rakennukset on
varta vasten suunniteltu uudelleen-
kaytettiviksi. Vuokra-ajan jédlkeen
rakennus on mahdollista purkaa ja
siirtdd muualle uuteen kayttoon.

Adapteo.
adapteofi @ ﬂ

Vantaan Kyt6puiston koulun vdist6tilaan Adapteo toteutti muun muassa Kuva:
tdysimittaiset liikuntatilat.

Adapteo Finland

Lahdessa Tiirismaan koulua on kéyty useita vuosia siirtokelpoisissa tiloissa, ja Kuva:
nyt koulun moduulit on siirretty ja kunnostettu uuteen kdyttotarkoitukseen.  Adapteo Finland
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Kuntien ja hyvinvointialueiden tilatarpeet voivat tuntua vaativalta palapelilta
koottavaksi. Nastolan sote-keskuksen palvelut pystyttiin siirtdmdan sujuvasti Kuva:
viihtyisiin vdistotiloihin ilman palvelukatkoksia. Adapteo Finland
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Uuden sukupolven terveys- ja hyvinvointiteknologiaa

eLive Ecosystem on suomalainen terveys-
teknologiayritys, jonka liiketoiminta pe-
rustuu maailman johtavaan monikana-
vaiseen elintoimintojen kosketuksetto-
maan mittaamiseen eli Sensing-teknologi-
aan. Yhtion Sensing-teknologiaa voidaan
hyddyntii monipuolisesti mm. erilaisissa
hoivaratkaisuissa, jotka parantavat poti-
lasturvallisuutta ja helpottavat hoitajien
tyokuormaa. Teknologiaa pilotoidaan ja
kehitetiiin yhteistyossa yksityisen ja jul-
kisen toimijan kanssa.

—Klyseessi on patjan tai petauspatjan alle lai-
tettava sensori, joka kerdé tietoa mikroliik-
keistd, jolloin saadaan hyvin tarkkaa infor-
maatiota henkilon sykkeesté ja hengityksesta
koko yon ajalta. Mittaustulosten pohjalta saa-
daan luotua hyvin monipuolista analytiikkaa.
Anturista 10ytyy kahdeksan mittauspistetti,
joista patentoitu algoritmiikkamme valitsee
parhaiten elintoimintoja seuraavat sensorika-
navat,eLive Ecosystem Oy:n toimitusjohtaja
Mikko Saajanlehto kertoo.

Laitteisto ei tuota valoa tai d4nté ja se so-
veltuu kaikenlaisiin sénkyihin sekd erilaisille
patjoille, eiki se héiritse henkilon nukkumis-
ta. Kyseessi on tarkka ja luotettava, etdseu-
rattava laite, joka toimii tdysin automaatti-
sesti. Teknologia tarjoaa kokonaisvaltaisen
jakustannustehokkaan ratkaisun hoivahenki-
16ston resurssivajeeseen, potilasturvallisuu-
den parantamiseen seki potilaan hyvinvoin-
nin seurantaan.

Teknologiaa pilotoidaan yksityisen
seka julkisen toimijan kanssa
Ikddntyneiden asumispalveluita tuottava
Huhtihovi Oy on solminut yhteistydsopimuk-
sen pilottihankkeesta eLive Ecosystem Oy:n
kanssa. Yhteisen pilottihankkeen kautta sel-
vitetddin sensoriteknologian mahdollisuuksia
ikddntyneiden hoidossa. Huhtikuusta syys-
kuuhun kestédvé pilotointi suoritetaan Salos-
sa sijaitsevassa Kirjolanmien hoivakodissa.

Laitteisto koostuu patjan alle sijoitettavasta anturimatosta, yhteysyksikostd, seka
tiedon hoitajille jakavasta taustajarjestelmésta. Tarkkaa ja reaaliaikaista dataa voi-
daan keratd tdysin anonyymisti seka tietoturvallisesti.

Myos Eteld-Savon hyvinvointialue aloittaa
vastaavanlaisen pilotointiyhteistyon eLive
Ecosystem Oy:n kanssa.

Ympérivuorokautiseen hoivaan,
kotihoidossa ja yhteisollisessa
asumisessa

eLiven laiteisto tuottaa ajantasaista tilanne-
kuvaa ja tarvittaessa ilmoituksia, jolloin hoi-
tajan on mahdollista reagoida nopeasti mm.
asukkaan singystd poistumiseen, jonka an-
siosta hoitaja voi ehkéisti tapaturmia ja si-
tda kautta viahentid kaatumisten aiheuttamien
hoitojaksojen kustannuksia.

Jarjestelmén tarjoama tieto vihentid tar-
kistamisen tarvetta seki asukkaan unen héi-
riintymistd. Yolliset tarkastuskdynnit osataan
ajoittaa oikein, ilman ettd asukkaan turval-
lisuus heikkenee. Laadukas unidata ja auto-
maattinen unipdivékirja tdydentdvit jirjes-
telmén hyodyntdmisti.

—Tavoitteenamme on, etti laitteiston tuot-

tamia seurantatietoja voidaan hyodyntdd
my0s asukkaan hoivatarpeen arvioinnissa.
Kotihoitopuolella jérjestelméd mahdollistaa
kotikédyntien vdhentdmisen, kun samalla voi-
daan seurata potilaan hyvinvointia entistéikin
paremmin. Jatkuva monitorointi tekee koto-
na asumisesta paljon turvallisempaa, Saajan-
lehto toteaa.

Hoitajille laitteisto tarjoaa informaatio-
ta ja tukea hoitotoimien suunnitteluun seké
organisointiin, miké helpottaa yovuorojen
kuormittavuutta.

—Jdrjestelmi tarjoaa eettistd ja turvallista
mitattua tietoa, jota hoitaja voi kdyttdd oman
ammattitaitonsa ja ndkemyksensé tukena.

Jirjestelmid voidaan kiyttdd dlypuhe-
limella, tabletilla tai tietokoneella. eLiven
taustajarjestelmé on toimitettavissa asiak-
kaan IT-infrastruktuuriin, jolloin tietotur-
vaa hallitaan itse. Jarjestelmi on integroita-
vissa nykyisiin hoivatyon ohjaus- ja mobii-
lijarjestelmiin sekéd potilastietojdrjestelmiin.

Ratkaisun voi hankkia eLiveltd myos palve-
luna, jolloin se toimitetaan kokonaispalvelu-
naeLiven pilvipalvelusta, tarvittaessa integ-
roituna asiakkaan hoivatyon ohjaus- ja mo-
biilijirjestelmiin.

eLiven Sensing-teknologian
kilpailutekijt

Sensing-teknologia mahdollistaa arjessa teh-
tavén tarkan ja huomaamattoman mittaami-
sen. Voidaan kéyttdd omatoimisesti ja mittaus
tapahtuu tdysin automaattisesti.

Etidseurantamahdollisuus hoivakdytos-
sd ja potilaiden hoidon tehon seurannassa,
vaikkapa uniapneassa. Lihitulevaisuudessa
Sensing-teknologia mahdollistaa uniapnean
havaitsemisen ja sen liitdnniissairauksien en-
naltachkdisemisen varhaisella puuttumisella.

—Teknologiamme lisdd omatoimisuutta ja
tuo uutuusarvoa diagnostiikkaan, miké nos-
taa terveydenhuollon kustannustehokkuutta
merkittivisti, Saajanlehto mainitsee.

eLive Ecosystemin Sensing-teknologiaa
perustuva uniapnean kotitesti on parasta ai-
kaa kliinisissa tutkimuksissa ja alkuvaiheen
tulokset ovat olleet hyvia. Yhtio kehittdd mo-
nipuolisia kosketuksettomia seurantajirjes-
telmid ldéketieteellisen tutkimuksen tarpei-
siin ja valmistaa teknologiaansa perustuvia
asiakaskohtaisia OEM-sovituksia.

Kuopiossa kliinisessi testausvaiheessa
olevaa eLiven uniapnealaitetta on ehditty
testaamaan myos Kempenhaeghenin unila-
boratoriossa Alankomaissa. Saadut tulokset
antavat kdytannon validoitua tietoa siité, et-
td menetelmi soveltuu hoiva- ja tutkimus-
kayttdon.

Vuonna 2016 perustetun yhtioén ydintiimi
koostuu alansa asiantuntijoista, joilla on pitké
kokemus niin yritystoiminnan, teknologian
kuin lagketieteen aloilta.

www.elive.fi @el ive

TerveSos 2024 - tulevaisuuden hyvinvointia

TerveSos 2024 on sosiaali- ja terveysalan koulutustapahtuma, joka jarjes-
tetdaan Kuopion kaupunginteatterissa 7.—8.5.2024. Tapahtumaan odote-
taan 600-700 alan asiantuntijaa, palveluiden suunnittelijaa ja paattajaa.
Ohjelmaan kuuluu monipuolisia seminaareja ja esiintyjia, jotka kasitte-
levat ajankohtaisia aiheita sosiaali- ja terveyspalveluista.

TerveSos 2024 tapahtuman teemana on kes-
tavyyttd, vaikuttavuutta ja ennakointia—tule-
vaisuuden hyvinvointia rakentamassa. Semi-
naariohjelma tarjoaakin ajankohtaista tietoa,
ideoita ja tukea tyotehtédviin. Osallistujat saa-
vat kuulla oppeja ja kokemuksia eri puolilta
Suomea sekd tietoa valtakunnallisista suunni-
telmista. Aiheina ovat muun muassa vaikut-
tavuus sosiaali- ja terveyspalveluissa, sote-
rahoitus ja henkiloston saatavuus.

Kaksipdivdisessad tapahtumassa
monipuolista ohjelmaa

THL:n perinteinen sidosryhmétapahtuma
TerveSos pitdd sisdllddan monipuolisen semi-

naariohjelman, yli 70 esiintyjid, alan niytte-
lyn. Tapahtumassa jaetaan myos TerveSos-
palkinto.

Seminaareissa kisitelldin esimerkiksi mi-
ten sosiaali- ja terveyspalveluiden vaikutta-
vuutta voidaan mitata ja parantaa. Sote-rahoi-
tus ja henkiloston saatavuus teemassa aihei-
na on, miten kisitelld rahoituksen haasteita
ja henkilston saatavuutta sosiaali- ja terve-
ysalalla. Esiintyjind ovat muun muassa Saa-
ra Tavi, Jukka Mattila ja Laura Pitkiinen.

Hyvinvointialueiden ensimméiinen vuo-
si on my0s paljon puhuttu aihekokonaisuus,
jossa tarkastellaan uusien hyvinvointialuei-
den toimintaa ja haasteita niiden ensimméisen

toimintavuoden aikana. Palveluintegraation
kehittimiseen liittyy eri palveluiden yhteen-
sovittaminen ja integraation parantaminen.
Ennaltaehkdiisy ja lupaukset konkretisoinnis-
sa - teemassa kisitellddn ennaltaehk&isevien
toimenpiteiden merkitysté ja kuinka lupauk-
sia voidaan toteuttaa kdytinnossa.

Teemat tarjoavat osallistujille mahdolli-
suuden syventyé ajankohtaisiin kysymyksiin
ja keskustella alan asiantuntijoiden kanssa.
Tervetuloa tapaamaan ja verkostoitumaan!

thi
WV TerveSos

N\

Tekstilahde ja lisatietoja
tapahtumasta: https://tervesos.fi/

rakentamassa

-

TerveSos 2024 osallistujille tar-
jotaan ajankohtaista tietoa, ideoita
ja tukea ty6tehtédviin sekid mahdol-
lisuus verkostoitua alan tirkeimpi-
en asiantuntijoiden ja toimijoiden
kanssa.

Tapahtuman ohjelmassa on

monipuolisia aiheita, kuten:

* Vaikuttavuus sosiaali- ja
terveyspalveluissa

* Sote-rahoitus ja henkiloston
saatavuus

* Hyvinvointialueiden
ensimméiinen vuosi

* Palveluintegraation kehittdminen

* Ennaltaehkdisy ja lupaukset
konkretisointi
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Avosylin yhtyman tarjoama perhety6

on tilastojen valossa vaikuttavaa

Nyt tehtavat lastensuojeluun kohdistuvat saastotoimenpiteet ovat Avosylin yhty-

man Toni Sipildisen mukaan harkitsemattomia ja tulevat maksamaan yhteiskunnal-
le tulevaisuudessa moninkertaisesti nyt saavutettavan sadston verran. Palveluita ja
niiden paallekkaisyyksia seka niiden vaikuttavuutta objektiivisesti tarkastelemalla
saataisiin aikaan merkittavia saastdja, ilman etta ostopalveluiden maarasta tarvitsi-
si lahtea leikkaamaan sokeasti pelkkien euromaaraisten lukujen valossa. Lastensuo-
jeluun tarvitaan nyt kipeasti objektiivista mittaristoa palveluiden kokonaisvaikutta-
vuudelle, joka auttaisi hyvinvointialueita tekemaan kustannustehokkaita paatoksia.

— Olemme tilastoineet vuodesta
2018 ldhtien perhetyomme asiak-
kuuksia ja pystymme toteamaan,
ettd palvelumme tuottaa tuloksia.
Olemme tydskennelleet noin 2500
asiakasperheen kanssa viimeisen
kuuden vuoden sisilld. 68 % niis-
td asiakkuuksista on pystytty péét-
tdmadn sovitusti ja suunnitellusti,
kun asetetut tavoitteet ovat taytty-
neet. Samaan aikaan asiakaskoke-
mus on erinomaisella tasolla, kun
asiakkaista 97% kokee palvelusta
olleen hyotyd heididn perheelle tai
heille itselleen. Asiakkaiden suo-
sitteluindeksi NPS meidén palve-
luissa on yli 70.T4m4 on tarkoitta-
nut sité, ettd joltain asiakkailta on
joko poistunut lastensuojelun tar-
ve, tai se on siirtynyt vaikkapa hy-
vinvointialueen omiin palveluihin.
Olemme todistetusti pystyneet aut-
tamaan suurta midra4 perheitd néi-
den vajaan kuuden vuoden aikana,
Avosylin yhtymén avopalveluiden
johtaja Toni Sipildinen kertoo.

Sipildinen kertoo, ettd péittynei-
den asiakkuuksien keskitydaika on
ollut 10-11 kuukautta ja kuukau-
sittaiset tuntimidrit ovat pyorineet
20-36 tunnin vililld. Tuntimairét
tyypillisesti laskevat asiakkuuden
loppua kohden.

— Nyt on menty siihen, ettd meil-
tatilattavan perhetyon tuntimaaraa
on tiputettu merkittivisti —kuukau-
sittaiset tuntiméarit ovat tippuneet
8—12 tuntiin. Tam4 johtaa siihen,
ettei meilld ole realistista mahdol-
lisuutta tehd4 ty6td niin hyvin, et-
td sen kautta padstdisiin aiemmin
mainitsemiini tuloksiin.

Vaarin kohdistetut
sddstotoimenpiteet
moninkertaistavat kulut
mydéhemmin

Sipildisen mukaan yhden osasyyn
nuorten pahoinvointiin aiheuttavat
pitkét jonotusajat osasto- ja tutki-
musjaksoille, joissa on tarjolla
paikkoja huomattavasti todellista
tarvetta vdhemmin.

— Nyt olisi tdrkeidd, ettei tdimi
sama trendi ldhtisi tapahtumaan
my0s lastensuojelunpalveluiden
puolella. Jos lastensuojelupuolel-
taldhdetdin leikkaamaan, tehostet-
tujen tukitoimien kautta autetut ja
sitd kautta pois lastensuojelun asi-
akkuudesta saadut siirtyvitkin jat-
kossa laitospalveluiden asiakkaik-
si,joka maksaa yhteiskunnalle noin
kolme kertaa enemmaén kuin avo-
huollon palvelut maksaisivat.

Sipildinen muistuttaa, ettd mika-
li lapsista ei kyetd pitdméén huol-
ta, lasten pahoinvointi ja mielenter-
veys haasteet vain kasvavat, jonka
seurauksena erilaiset lieveilmiot ja
lasten oireilu pahentuvat.

Toni Sipildinen

L g i a —an S

— Olisiko mahdollista miettid
palvelujirjestelmin sisdisesti, nuo-
riso- ja sivistystoimessa, ettd voi-
taisiinko nididen toimintaa tehostaa,
mikéli ostopalveluissa pitdé karsia.
Voitaisiinko ammatillinen tukihen-
kilo siirtdd johonkin muuhun tehtéa-
vian vai lisdtadnko nuorten vertais-
ryhmétoimintaa. Se ettd sddstetidin
palveluista, joilla saadaan aidosti
tuloksia, jotka sdistivit meiddn
yhteiskunnan varoja on todella ly-
hytnéakoista.

Sipildinen nikee ongelmalli-
sena, ettd tyOtunteja vihennetidin
avohuollon piirissd olevilta per-
heiltd. Huolenaiheet ovat kuiten-
kin edelleen samat, mutta samalla
perheiden tilanteet pitkittyvit.

— Ostopalveluita kéytettdessd
olisi myos mitattava mitéd niilld
saadaan aikaan. Jos mietitddn vain
rahamaérdd, mitd nyt ensi vuonna
kidytetddn, tullaan luomaan pitka-
kestoisia ongelmia, jotka maksa-
vat yhteiskunnalle pitkédssi juok-
sussa moninkertaisesti. Nyt leika-
taan vidristd paikoista.

Kaikki ostopalvelut

eivdt ole pelkkia kuluerid

— Nyt on tirkedd tutkia mitéd osto-
palveluihin sijoitettavalla rahalla
saadaan aikaan.

Jos hyvinvointialue ostaa mitd
tahansa palvelua, siité olisi saata-
va tilastotietoa ja dataa, ettd mi-
té sijoitetulla rahalla saavutetaan.
Sadstotoimenpiteet eivit pohjaudu
tédlld hetkelld tutkimuksiin tai tilas-
toihin. Olemme joutuneet muuta-
massa tapauksessa tekeméin yri-
tyksend paitoksen, ettd me emme
ldhde tyoskenteleméén niissé per-
heissd, joissa asetetut tavoitteet ja
tuntimédrit eivét kohtaa. Néist ti-
lanteista eivat hyody perheet, eikd
pitkidsséd juoksussa myoskidn hy-
vinvointialueen talous, Sipildinen
linjaa.

Hénen mukaansa tilanne vaatii

koko jérjestelmén vahvaa raviste-
lua ja yhdessé pohtimista, kuinka
ostopalveluita voitaisiin kayttda
jarkevammin.

Palveluiden
paallekkdisyydet aiheuttavat
jopa 15 % kustannuksista
Sipildisen mukaan yhden haasteen
muodostavat yksittdisen perheen
paillekkiiset palvelut. Erityisesti
kun puhutaan lastensuojeluasiak-
kaasta, sielld voi olla terapiaa, te-
hostettua perhety6ti ja psy-kontak-
tia sekd paljon muitakin palveluita.

—Ndistéd olisi tirkedd saada paél-
lekkdiset palvelut pois. Seuraamal-
la asiakasprosesseja tarkemmin,
millaisia palveluita sinne on annet-
tu ja mitd niilld on saatu aikaan ja
pyrittdisiin I6ytdmain kokonaisku-
vaa mitkd palvelut toimivat ja mit-
ki ei. Toki kaikki asiakastapaukset
ovat erilaisia ja vililld nimi ovat
perusteltuja. Nyt tarvittaisiin yhte-
nidinen mittaristo palveluiden ko-
konaisvaikuttavuudelle lastensuo-
jelussa, sosiaalihuollossa, sairaan-
hoidossa ja erikoissairaanhoidossa
—olipasitten kyseessé raha- tai tyo-
aikapanos. Pdillekkdisten palvelui-
den karsimisella voitaisiin resurs-
siakdyttdd tehokkaammin ja tarjota
asiakaspaikkoja niité tarvitseville
enemmaén samoilla kustannuksilla.

Jotta tdllainen olisi mahdollis-
ta, tarvittaisiin Sipildisen mukaan
THL:n, STM:n, hyvinvointialuei-
den, kolmannen sektorin sekd yksi-
tyispuolen yhteistyotéd. Yhtendinen
mittaristo mahdollistaisi vaikutta-
vuuden objektiivisen tarkastelun.

— Siité pitdisi ldhted liikkeelle,
ennen kuin péddtetddn miten ole-
massa olevia resursseja kohden-
netaan. Tarvittaisiin vain se taho,
joka ldhtisi viemé@én tétd proses-
sia eteenpdin. Olisi tirkedd pystyd
katsomaan kokonaisuutta riittavén
laajasti ja ennen kaikkea objektii-
visesti.

Mittareiksi tulos,

panos ja vaikuttavuus
Sipildinen uskoo vahvasti, ettéd pal-
veluiden objektiivisella tarkastelul-
laloydetadn paallekkidisyyksid, joi-
ta poistamalla toimintaa voitaisiin
tehostaa, ilman ettd palveluiden
vaikuttavuudesta tarvitsisi ldhted
tinkim#én.

— Mitd enemmin vahinkoa
niistd sddstoistd aiheutu, sitd vai-
keampaa tilannetta on ldhted kor-
jaamaan myShemmin. Jos lasten-
suojeluasiakkaille tarjottaisiin he-
ti alkuun mahdollisimman vahva
tukitoimi ja sitten kevennettdisiin
sitd, saataisiin nopeammin tuloksia
jatyoskentelyaikakin lyhenisi, jol-
loin resurssia saataisiin jo vapau-

tettua seuraavalle asiakkaalle. Oli-
si seurattava asiakaskohtaisesti ko-
konaistyoskentelyaikaa seké siihen
kiytettivad kokonaispanosta. Oli-
si seurattava yhden mittarin sijaan
useampaa mittaria: tulos, panos ja
vaikuttavuus.

Ostopalveluiden
leikkaamisesta aiheutuvat
kerrannaisvaikutukset
merkittavia

Sipildinen mainitsee, ettd hyvin-
vointialueet tarvitsisivat alan asi-
antuntijoita ja uutta osaamista nyt
kdynnissd olevien toimenpiteiden
kerrannaisvaikutusten hahmotta-
miseksi.

— Muutoksen pitiisi ldhted pur-
kautumaan valtionjohdon suun-
nalta (STM, THL), etti siellé 1dh-
dettdisiin miettiméin naitd asioita
riippumattoman tutkimuksen kaut-
ta. Hyvinvointialueiden ja yksi-
tyisten palveluntuottajien sisdisis-
sd pohdinnoissa on aina mukana
myos henkilokohtaisia motivaati-
oita, miké vaikuttaa tulkintoihin.
Sekd avo- ettd sijaishuoltoa pitéisi
kayttdd fiksusti ja jarkevisti. Olisi
my0s mietittdvi miten muu jérjes-
telmd pystyy tukemaan tuota ko-
konaisuutta.

Sipildisen mukaan sivistystoi-
men rooli lasten pahoinvoinnin
vihentdmiseksi koulumaailmassa
olisi nostettava esille.

— Se voisi tukea titd kokonai-
suutta omalta osaltaan varsin hyvin.
Kyseessi ei ole pelkistiin lasten-
suojelun tai sosiaalihuollon haaste,
vaan sithen kuuluvat myos erikois-
sairaanhoito, perusterveydenhuol-
to sekd sivistystoimen palvelut: pe-
ruskoulu ja toisen asteen opinnot.
Kokonaisuudistuksessa niitd kaik-
kia toimijoita olisi vastuutettava tu-
loksellisuudesta.

Olisiko yhteinen budjetti
myos yhteinen intressi?
—Yksi kokeilun arvoinen idea voi-
si olla, ettd kaikki lapsia ja nuoria
koskevat palvelut olisivatkin sa-
man budjetin alla, jolloin palve-
luiden péillekkiisyydet tulisivat
selvemmin nékyviksi. Tietynlai-

sen palveluiden vilisen pallotte-
lun seurauksena syntyy yksittdisid
paallekkdisid palveluita. Jos palve-
lut yhdistettéisiin, niitd katsottai-
siin perhe-/lapsikohtaisesti ja meil-
ld olisi yhtenidinen budjetti, se voisi
pakottaa meidit toimimaan jéirke-
vimmin, Sipildinen pohtii ratkai-
suvaihtoehtoa.

Mikdli lastensuojelun ja sosi-
aalitoimen lisdksi palveluita kyet-
taisiin kohdentamaan paremmin ja
hyodyntdmaéén tarjolla olevaa pal-
veluiden kirjoa, pystyttiisiin sdis-
tdmain puhtaasti kustannuksista tai
saamaan lisdd asiakaspaikkoja 10—
15 %, padllekkdiset palvelut pois-
tamalla.

— Nyt tehtévilld ratkaisuilla tul-
laan vaikeuttamaan monen lapsen
ja nuoren tulevaisuutta. Tdstd on
olemassa valitettavia esimerkkeji
lahihistoriasta, kun vastaavia rat-
kaisuita tehtiin aiemmissa talouden
taantumissa leikkaamalla palvelui-
ta. Palveluiden tehostamista tarvi-
taan koko sosiaali- ja terveysalal-
la, riippumatta siitd kuka palvelun
tuottaa, on se yksityinen toimija
tai julkinen sektori. Nyt mediois-
sa on nostettu esiin ostopalvelui-
den kasvu vahvasti ja sen vaiku-
tukset budjetteihin. Perheiden ja
lasten pitkittyneet haasteet ja on-
gelmat luovat paineen palveluille
ja sitd kautta myos ostopalvelui-
den méiréd on kasvanut. Jos tdmi
haaste olisi korjattavissa julkisen
puolen palveluilla, niin eiko se oli-
si tehty jo aikaisemmin? Kokonais-
valtainen jdrjestelmiuudistus, joka
koskee terveydenhuoltoa, sivitys-
toimea ja sosiaalihuoltoa seké hei-
dén vilistd yhteistyotd, on mielesté-
ni ratkaisu, jolla titd kokonaisuutta
voidaan tehostaa. Yhteistyo hyvin-
vointialueiden, jirjestojen ja yksi-
tyisen vililld ilman vastakkainaset-
telua on se mitd vaaditaan myos,
Sipildinen toteaa.
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mielinauha-kanlpaly'a 2024.

Jokainen mieli
tarvitsee lohtua

Jokakeviiselli Mielin-
auha-kampanjalla (tini
vuonna 3.4.-30.6.) halu-
taan lisiiti puhetta mielen-
terveydesti ja keritiiin va-
roja mielenterveystydolle ja
kriisiauttamiselle Suomes-
sa. Maailman kriisien ja ta-
loudellisen tilanteen myo-
ta erityisesti kriisityon ja
nuorten mielenterveystyon
tarve on kasvanut.

i S ST N N

Tédmén vuoden kampanjan
teemana on lohtu. Jokainen
meistd tarvitsee joskus loh-
tua. Lohdun sanoma koros-
tuu tdssd ajassa. Jokainen
meisté voi antaa toiselle loh-
tua, kuuntelemalla, olemal-
laldsnd ja auttaa tarvittaessa
avun ddrelle.

Mielinauha-kampanja jér-
jestetddn vuonna 2024 jo
seitsemattd kertaa. Kam-
panjaan voi osallistua kan-
tamalla vihredd Mielinauhaa
ja lahjoittamalla.

Tekstilahde
Suomen Mielenterveys ry

Artisti ja biisintekija Samu Haber on vuo-
den 2024 Mielinauha-kasvo. Kuva: Janita Autio

(
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’ , Ymmdirréin kokemuksesta,
miten tdrkedié on saada tukea

silloin, kun on tosi paha paikka.

Haluan kannustaa siihen, ettd
ihmiset uskaltaisivat pyytdd
apua, koska siind ei ole mitdén
noloa tai hédvettédvdd.”

Samu ‘Haber

\

Vakavasti vakivaltaiset ja itsetuhoiset
lapset tarvitsevat tehokkaampaa apua

Lapsiasiavaltuutetun 2023
vuosikertomuksen kannan-
otossa nostetaan esille pie-
nen lapsijoukon —vakavasti
vikivaltaisten ja itsetuhois-
ten lasten — vaikea tilanne.
Néami lapset oireilevat niin
vakavasti, ettei heitd voi
hoitaa kotona, sijaisper-
heessi tai lastensuojelulai-
toksessa. Lapsiasiavaltuu-
tettu katsoo, ettd niiden
lasten auttamiseksi tulee
perustaa hydridiyksikoita,
joissa lastensuojelun seka
lasten- ja nuorisopsykiat-
rian osaaminen yhdistyviit.

—Lasten erittdin vakava viki-
valtainen ja itsetuhoinen oi-
reilu on viime vuosina lisddntynyt. Kyseessd on
hyvin pieni mutta raskaasti hoitotahoja kuormitta-
valapsijoukko, joka on jddnyt vaille tarvitsemaan-
sa apua ja hoitoa. Ndmaé lapset ovat vilittomés-
sd avuntarpeessa, ja ilman apua he ovat suuressa
vaarassa, lapsiasiavaltuutettu Elina Pekkarinen
huomauttaa.

My®os péadministeri Orpon hallitusohjelmassa
haastava tilanne on tunnistettu. Hallitusohjelman
tavoitteena on selvittdd vakavasti vikivaltaisten
nuorten hoito- ja kuntoutusketjun toimivuus.

Vakavasti vikivaltaisella tai itsetuhoisella kiy-
tokselld oireilevien lasten taustat vaihtelevat. Yh-
teistd lapsille on kiytos, joka estdd lapsen hoita-
misen kotona, sijaisperheessd tai lastensuojelu-
laitoksessa. Lasten oireet uhkaavat lapsen omaa
kasvua ja kehitystd ja myos hinen ldheistensd,
kuten vanhempien, sisarusten ja koulutovereiden
turvallisuutta. Lapsen ja hdnen elinpiirinsd kasva-

Lapsiasiavaltuutettu Elina Pekkarinen

essa vikivaltainen kédytos
voi kohdistua my®s tdysin
ulkopuolisiin ihmisiin.

Viime vuosi
kuormitti
lapsiperheitd
monella tapaa
Lapsiasiavaltuutetun
vuosikertomus 2023 luo-
vutettiin valtioneuvostol-
le etidyhteydelld jirjestet-
tavissd julkaisutilaisuu-
dessa tiistaina 4.4.2024.

Vuosikertomuksen
teemana on lapsen oi-
keus terveyteen, joka oli
lapsiasiavaltuutetun toi-
minnan painopiste vuon-
na 2023. Viime vuonna
lapsiperheiti kuormitti polttoaineiden, sihkon ja
ruuan hinnan, asuntolainojen korkojen ja harras-
tuskustannusten nousu. Vuoden saatossa monis-
sa lapsiperheisséd mietittiin, miten rahat saataisiin
riittimaan.

— Vuosi péittyi synkkiin tunnelmiin. Kansan-
talous vajosi taantumaan, ja vuoden lopussa tyot-
tomien tyonhakijoiden mééri oli kasvanut vuoden
takaisesta. Ndhtidvéksi jad, miten voimaantulevat
leikkaukset vaikuttavat lapsiperheiden toimeentu-
loon jalisddntyyko perheiden tyollisyys toivotulla
tavalla, Pekkarinen sanoo.

Julkaisutilaisuudessa kisiteltiin lasten tervey-
teen liittyvid ajankohtaisia teemoja, kuten lasten
nikemyksid terveydesti, vakavasti vikivaltaisten
jaitsetuhoisten lasten tilannetta seki hyvinvointi-
alueuudistusta lapsen oikeuksien ndkdkulmasta.

Teksti- ja kuvalahde lapsiasia.fi
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Lastensuojeluyksikkd

'@bnstan Koti ja Kodld Qy
dalmiina

Palvelumme Ioytyvat Paijat-Hameesta seka Pohjois-Savosta. Tilojamme on remontoitu ja
uudistettu vastaamaan paremmin asiakastarpeita, jonka johdosta olemme myos laajentaneet
palvelutarjontaamme.

HOLLOLA

Vaativan tason asuinyksikkd Tammela,
erityistason asuinyksikot Kuusela ja Koivula seka perustason asuinyksikkd Mantyla

HEINOLA

Erityistason asuinyksikot Harju, Satama seka

perustason asuinyksikko Silta (itsenaistyville nuorille)

VARKAUS

Erityistason asuinyksikkd Aarre ja perustason asuinyksikko Helmi

MEILLA VOIDAAN HYVIN JA ASIAKASTYYTYVAISYYS ON HYVALLA TASOLLA:
Tyhy kyselyn eNPS-luku 40 ja asiakastyytyvaisyyskyselyn luku 4,32

f

Tutustu yksikkéihimme ja

Konstan Koti ja Koulu ja
Lastensuojeluyksikkd Adalmiina

katso vapaana olevat tyopaikat osoitteesta www.konsta.net

@ @konstankotijakoulu @ lastensuojeluyksikko_adalmiina
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Ennakointi ja teknologia avuksi tunnistamaan

ikdihmisten kotona asumisen riskitekijoita

Ennakoi-hankkeen tavoitteena on yhteiskehittaa ja pilotoida
ennakoivan toiminnan malli ikdihmisten toimintakyvyn riski-
tekijoiden tunnistamiseen ja kotona asumisen tukemiseen.

Tavoitteena on myos liséti eri toimijoiden tie-
toisuutta ja kykyd neuvoa ja ohjata ikdihmi-
sid hyodyntamééin digitaalisia ja teknologisia
ratkaisuja. Lisédksi pyritdin selkeyttdmédn eri
toimijoiden rooleja ennaltaehkidisevien pal-
veluiden tuottamisessa ja selvittdmaiin liike-
toimintamahdollisuuksia.

Hankkeen toteuttaa Lapin ammattikorkea-
koulu yhdesséd Lapin hyvinvointialueen kans-
sa. Lapin AMKista mukana on vanhustyon,
fysioterapian, hoitotyon ja ohjelmointiteknii-
kan osaajia. Pilottikuntia ovat Kemi, Tervo-
la ja Tornio. Hanke on kéynnissé 1.5.2023—
31.4.2026, ja sitd rahoittaa Lapin liitto Eu-
roopan aluekehitysrahastosta.

— Ennakoi-hankkeessa haluamme 16yt4a
vilineitd ja toimintamalleja ikdihmisten en-
naltaehkéisevidn omaehtoiseen kuntoutuk-
seen. Omakuntoutus toimisi jo ennen kuin
mitddn dramaattista, kuten kaatumista, ta-
pahtuu, kuvailee projektipéillikko Sari Aro-
laakso.

Kuka huolehtii itsendisesti asuvien
ikdihmisten toimintakyvysta?
Henkilon jaatyd elikkeelle voi kdydé niin,
ettd hinen toimintakykyé&én arvioidaan vasta
hinen tarvitessaan hyvinvointialueen tuotta-
mia ikdihmisten palveluita.

— Nykyisin RAl-arviointi on palveluiden
piiriin tulevalle lakisddteinen, mutta eldk-
keelle jadimisen ja RAl-arvioinnin ajallinen
vili voi olla pitkd — 10, 15, jopa 20 vuotta
— eikd kotona itsendisesti asuvien ikdihmis-
ten toimintakykyd seuraa oikeastaan mikédin
taho, jos sote-asiakkuutta ei ole.

— Ennakoi-hanke pyrkii 10ytdméén ti-
hin vaiheeseen uusia toimijoita, jotka tuki-
sivat ennakoivasti ja teknologiaa hyddyn-
tden ikdédntyneiden kotona asumista. Tek-
nologisia ratkaisuja on tarjolla paljon, ja

hanke selvittdid, miten niiden keradmaa tie-
toa voitaisiin hyodyntdi ennakoivan kuntou-
tuksen ohjauksessa, Arolaakso sanoo.

Aktivointi on ennaltaehkaisya
Asiantuntija Anne Raution mukaan ikéih-
misen aktivointia voidaan perustella hénelle
itselleen teknologian tuottaman datan avulla.

—Hyvé tapa saada ihminen aktivoitumaan
on néyttia konkreettisesti, mitd hinen mitta-
ustuloksensa kertovat. Yleisin riskitekija on
liikkkumisongelmat.

Hankkeen kehittdmisryhmin tyopajois-
sa on kartoitettu olemassa olevia toiminto-
ja ja teknologiaa, joita hankkeessa voitai-
siin kdyttai.

Sari Arolaakso kertoo, etté erilaiset tekno-
logiset ja pelilliset ratkaisut ovat yksi keino
liséta fyysistd aktiivisuutta.

—Ennakoi-hanke korostaa myos arkiaktii-
visuutta, jossa fyysisen aktiivisuuden ohella
yhti lailla tirkedd on psykososiaalinen ak-
tiivisuus.

Hanke ei tarjoa teknologiaa teknologian
vuoksi, vaan tarve uusiin ratkaisuihin tulee
aina kentilta.

— On meidén tehtdvdmme arvioida rat-
kaisujen helppokéyttoisyyttd ja kdyton jat-
kuvuutta myos hankkeen péittymisen jilkei-
send aikana, huomauttaa Anne Rautio.

Toimintamallin kehittdminen
alkuvaiheessa, pilotointi kdynnissa
Ennakoi-hankkeen ensimméinen pilotti alkoi
Kemisséd helmi-maaliskuun vaihteessa hy-
vinvointia edistaviin kotikdynteihin liittyen.
HEKO-kiynnin vastaanottaneilla oli halutes-
saan mahdollisuus ottaa vastaan myos toinen
kotikdynti, jossa mitattiin tasapainoa Ainone
Balance® —sovelluksella.

Sari Arolaakson mukaan syksylld 2024

ENNAKOL

kdynnistyy useita pilotteja.

—HEKO-kiynnit alkavat Tervolassa. Ke-
missd Kunto65- ja Ikdterve-tarkastuksissa
kdytamme apuna terveysteknologiaa. Tor-
niossa on monitoimijainen etsivédn seniori-
tyon malli, jossa hyddynnimme teknologi-
sia ratkaisuja.

— Ennakoivan toiminnan malleja on
Laphan alueella useita. Tarkastelemme mal-
lien vaikuttavuutta ja mietimme, onko hank-
keessa tarkoituksenmukaista valita yksi toi-
mintamalli vai mallien paletti, jossa on erilai-
siamallejaeri ikdryhmille ja eri tarkoituksiin.

Tarvitaan verkostoitumista

ja yhteistyota

Sote-sektorin sddstopaineissa palveluntuot-
tajat kaipaavat innovatiivisia tapoja toteut-
taa ennakoivaa toimintaa, olemassa olevien
teknologisten ratkaisujen hyodyntimisti ja

Eurcopan unionin
rahoittama

LAPIN LIITTO

jatkokehittamisté sekd uusien mahdollisuuk-
sien 16ytdmistd ikdihmisten kotona asumisen
tukemiseen.

— On hyvéd muistaa, ettd hyvinvointia ja
terveyttd edistdvit hyvinvointialueiden lisak-
si my0s kunnat yksityiset palveluntuottajat
sekéd kolmannen sektorin toimijat. Hankkeen
kehittdmistyoryhmaéssé on laaja edustus eri
tahoilta, ja esille on tullut, ettd ei kovin hyvin
tiedetd, mitd kukakin tekee. Talloin verkos-
toituminen ja yhteistyo ovat oleellisia asioi-
ta seki alueellisesti ettd valtakunnallisesti,
Arolaakso ja Rautio korostavat.

—Ikédihmiset puolestaan tarvitsevat proak-
tiivista tukea toimintakyvyn omatoimiseen
ylldpitoon ja motivointia teknologian hyo-
dyntidmiseen.

Lisatietoja:
blogi.eoppimispalvelut.fi/ennakoi/

LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

Hoivan perusta on ldheisissd ja omaisissa

Yhteiskunta ei selvid ilman laheis- ja omaishoitoa. Si-
ta tarvitsevat esimerkiksi iakkaat vanhemmat ja puo-
lisot, sairaalasta kotiutettavat ja saattohoidettavat.
Epavirallinen hoiva muodostaa hoivan selkdrangan ja
on jopa 80 prosenttia hoivan kokonaisuudesta. Silti se
jaa vahateltyyn rooliin, vaikka siihen pitdisi painvas-
toin panostaa, koska omaishoito on inhimillista ja yh-

teiskunnalle taloudellista.

P

lokohtaista neuvontaa. Niissd voi
osallistua ohjattuihin vertaisryh-
miin. Yhdistykset tukevat vuosit-
tainkymmenientuhansien ldheis- ja
omaishoitajien arjessa parjaamisti
jajaksamista. Kehysriihen ehdotta-
ma 130 miljoonan euron leikkaus
sosiaali- ja terveysjirjestdjen val-
tionavustukseen hallituskaudella
uhkaa my0s omaishoitajayhdis-
tysten toimintaa.

Huolenpitovastuussa ldheisestdén
on 350 000 henkil6d. Se on siis
yhti paljon kuin koko sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilostomaa-
ra, 358 000 ammattilaista.

Y1i 100 000 tyossékédyvid auttaa
péivittdin eri kotitaloudessa asuvaa
laheistiddn. Autamme ja hoidamme
mielellimme, vaikka velvoitetta
sithen ei ole. Kun yhteiskunta pa-
nostaa ldheis- ja omaishoitoon riit-
tivisti, yhd useampi pystyy autta-
maan, tukemaan ja ottamaan huo-
lenpitovastuuta, myos tyossikédyn-
tinsé ohessa.

Vammaisen lapsen vanhemmal-
laon erilaisia tuen tarpeita kuin sai-
rastelevalla eldkeikdiselld puoliso-
omaishoitajalla. Moni tyossakadyvi
vastaa ikdédntyvin ldheisensi hoi-
vasta, yleensd vanhemmastaan.

Tyoeldmin ratkaisuissa voi edis-
tdd ansiotyon ja ldheisen hoidon
yhteensovittamista — aivan kuten
pienten lasten vanhemmille on li-
satty korvauksellisia perhevapaita.

Paittédjien kalkulaattorit laske-
vat vain pientd osaa hoivan kustan-
nuksista. Tarvitaan analyysid, mi-
ten hoito jahoiva toteutuvat kiytin-
nossé ja miten hoivan kokonaisuus
rakennetaan sosiaalisesti ja talou-
dellisesti kestédvasti.

Orpon hallitusohjelman mukai-
selle omaishoitolain uudistukselle
on todella paikkansa. Omaishoidon
tuen saatavuutta ja siséaltojd pitdd
kehittidd ja yhdenvertaistaa valta-
kunnallisesti. Palkkiota on koro-
tettava, silld se on korotettunakin
murto-osa raskaamman hoivan

Kuva: Omaishoitajaliitto
Petteri Lopponen

my0s suhteessa enemmin kiteen
pienituloiselle.

Vaihtoehtoja tukeen

on paljon

Liéheis- jaomaishoitajaa tukee, kun
lisétddn hoitovaihtoehtoja vapaiden
ajaksi. Hoivakotipaikkojenrinnalle
loytyy perhehoitajia ja ldhipiiristd
sijaishoitajia, kun he saavat riitti-
vin korvauksen. Tarvitaan myos
muita hoitajaa tukevia toimia, joi-
ta voi jdrjestdd vaikkapa palvelu-
seteleiden avulla. Esimerkisti kiy

hieronta tai siivousapu.

Hengihdystaukoja kuormitta-
vaan omaishoitoon tarjoavat vam-
maisten ja ikddntyneiden pdivi-
toiminnot, ja siksi niihin kannat-
taa satsata. Omaishoitajien hyvin-
vointi- ja terveystarkastuksia pitdd
kehittdd hoitajien terveysriskien
tunnistamisen ja ennaltachkéisyn
suuntaan.

Omaishoitajat sddstdvat jo
Omaishoitajayhdistyksistd saa ma-
talalla kynnyksell4 tietoa ja henki-

Omaishoitajilta leikkaaminen
on kestdmatonti, koska he sdés-
tavit koko ajan merkittivisti yh-
teiskunnan hoivakuluista. Lisiksi
léiheis ja omaishoitajiin sek'zi hei-
kentdvit my0s sosiaaliturvan sekd
julkisten sosiaali- ja terveyspalve-
luiden s&astot.

Léheis- ja omaishoito turvaa
inhimillisen elimén hoidettavalle
henkil6lle omassa kodissaan, ja se
on merkityksellistd hoitajalle itsel-
leen, mutta sithen on saatava riitti-
visti apua ja tukea. Yhteiskunnalle
ldheisten ja omaisten panos on ta-
loudellista, ja siksikin apuun ja tu-
keen pitédi satsata pitkdjinteisesti.

Tekstilahde Omaishoitajaliitto ry
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Turun Lihimmaéispalveluyhdis-
tyksen ja Turun kaupungin yh-
teisen Liiku léhells -hankkeen ta-
voitteena on saada yhi useam-
pi yli 65-vuotias mukaan sidéan-
nolliseen liikuntatoimintaan ja
samalla kohtaamaan alueensa
muita asukkaita. Keviilla 2023
kdynnistynyt maksuton ja ma-
talan kynnyksen toiminta onkin
kasvanut jo lidhes 30 eri aluee-
seen ja 40 uuteen ryhméén. Li-
sii on luvassa.

Turun kaupunki on tunnistanut kau-
punginosien eriarvoisuuden ikdin-
tyneiden yhteisollisyydessd, liikku-
mismahdollisuuksissa ja liikunta-
harrastusten saavutettavuudessa.
Léahiliikuntatoimintaa ei ole ollut
kaikkialla riittdavasti, tai sitd ei ole
loydetty, jos viestintd ei ole vas-
tannut ikdihmisten tarpeita. Niditd
haasteita on ldhdetty selédttiméin
vuoden 2023 alussa kdynnistyneel-
la hankkeella, jossa péitoteuttajana
on Turun Lihimmadispalveluyhdis-
tys. Hankkeessa rakennetaan uu-
si toimintamalli, joka muodostuu
kolmesta osasta: kohderyhmién
kuuluvien l6ytdmiseen keskitty-
visti etsivasti tyOsti, tiedon jaka-
miseen panostavista vertaisviesti-
jOisti ja eri toimijoiden ohjaamista
Liiku 1dhelld-ryhmisti.

- Lihelle kotia tulevat liikunta-
palvelut ovaterityisen tirkeitd niil-
le ikddntyneille, joilla on haasteita
liikkkumisen, toimintakyvyn, mie-
lenterveyden tai muistin kanssa, ja
joilla ei ole omaa sosiaalista tuki-
verkkoa. Mahdollisuus osallistua
yhteisolliseen liikuntatoimintaan
parantaa heidédn eldminlaatuaan.
Liikkuminen on aina tirkedéd, mutta

Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry Kotikunnas

Ikdihmisten Liiku Idhelld -ryhmat lisddvat ikddntyneiden
li kkumlsmahdolllsuuk5|a ja yhtelsolllsyytta

Liiku lahelld-hankkeen tavoitteena on I6ytaa liikuntapalveluiden
ulkopuolelle jadneet ikdihmiset ja tukea aktiivisesti heidén liik-

gin liikuntapalvelut, Fingerroosin
sditio, Turun Seudun Vanhustuki,
Turun Seudun Omaishoitajat ry ja
Turun Seudun Nivelyhdistys ry.

Padkumppaneiden liséksi yh-
teistyoté tehdadn laajalti yhdistys-
ten, eldkeldisjarjestdjen, urheiluse-
urojen ja esim. Kauppakeskusten
kanssa.

- Hyddynndmme jo olemassa
olevia verkostoja ja teemme yhteis-
tyotd useiden jdrjestojen kanssa,
muun muassa Fingerroosin sdition
1oytidvin vanhustyon ja Vanhustuen
Kuntoilukummi-toiminnan kanssa.
Omaishoitokeskuksen kanssa puo-
lestaan kehitdmme osallistumiseen
etdmahdollisuuksia.

- Toimintamallin my&té ikdih-

Haluamme tuoda
Liiku Iéihellé -toiminta-
mallin esille myés
valtakunnallisesti
vuonna 2025!

misten aluekohtainen eriarvoisuus
liikkumismahdollisuuksissa vihe-
nee, omaehtoinen liikkkuminen li-
sddntyy ja yksindisyys vihenee.
Parhaimmillaan osallistujat 16yt4-
vit mieleisen liitkuntaharrastuksen
jaliitkkumisesta tulee sddannollista.
Saannollinen likkkuminen ylldpitda
toimintakykyé ja tukee sitd kaut-
ta my0s kotona asumista. Toivee-
na on, ettd Liiku lahelld-ryhmistid
tulee asuinalueiden eloisia kohtaa-
mispaikkoja, jolloin myos alueiden
yhteisollisyys lisdédntyy, korostaa
lopuksi Mira Berg.

kumismahdollisuuksiaan ldhelld kotia. Alueelliset Liiku lahell&-
ryhmét lisddvat osallistujiensa hyvinvointia ja alueiden yhteisdl-
lisyyttd. Samalla ne yhdenvertaistavat lilkkunnan harrastamisen
mahdollisuuksia kaupungin eri alueiden valilla.

erityisesti viime aikoina mahdolli-
suudet sithen ovat monella heiken-
tyneet, kertovat Turun Lihimmiis-
palveluyhdistyksen projektisuun-
nittelijat Anni Niemi ja Mira Berg.

Liiku ldhelld,
viesti vertaisena
Liiku 1dhelld-ryhmiin kerétdéin uu-
sia litkkujia monin eri tavoin. Tu-
run Lihimméiispalveluyhdistys ry
kiertdé asuinalueita ja tapahtumia
kertoen paikallisista liikuntamah-
dollisuuksista. Apuna ovat vertais-
viestijit, joiden tehtdvéinid on toimia
viestinviejini kotikulmiensa asuk-
kaille ja houkutella heitd mukaan
aktiivisempaan arkeen.

- Vertaisviestijdnd pdésee innos-
tamaan muita senioreita litkkunnan
pariin. Mukaan voi ldhted itselle so-

pivalla tyylilld, sanoo Anni Niemi
ja jatkaa:

- Liiku ldhelld -ryhmit ovat
maksuttomia ja kaikille avoimia.
Ohjatuissa kokoontumisissa pelail-
laan pihapelejd, kdydaédn kavelylld
jaldhiluonnossa tai tehddin yhdes-
sd lihaskunto- ja tasapainoharjoit-
teita. Ohjaajalle voi aina esittéd toi-
veita tekemiseen liittyen. Toiminta
sopii eri kuntoisille, myds apuvi-
lineen kiyttdjille. Mukaan voi tul-
la koska ja milld asuinalueella ta-
hansa.

Monipuolista yhteistyota

Liiku 1dhelld-hanke on saanut So-
siaali- ja terveysjirjestdjen avus-
tuskeskukselta (STEA) rahoituksen
vuosille 2023-2025. Kumppanei-
na hankkeessa ovat Turun kaupun-

Lisatietoa Liiku lIahella -hankkeesta ja ryhmista:
® https://www.kotikunnas.fi/hankkeet/liiku-lahella
® www.turku.fi/liikulahella

® https://www.facebook.com/liikulahella
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Liiku ldhelld -hankkeen alla toimii jo nelisenkymmenta erilaista
liikuntaryhmaa eri puolilla Turkua. Syyskaudella 2023 hankkeen
toimintaan osallistui 559 ikdihmisté ja liilkuntasuorituksia kertyi
pitkélti yli kolme tuhatta.

Yhdenvertainen ja viiveeton hoitoonpaasy
on sosiaali- ja terveydenhuollon perusta

Yhdenvertainen ja viiveeton
hoitoonpddsy perustervey-
denhuollossa on turvattava,
katsoo THL. Hallitus kertoi ai-
emmin osana kehysriihipaa-
toksiaan, etta perustervey-
denhuollon kiireettoman hoi-
don hoitotakuuta hollenne-
taan niin, ettd hoitoon pitaa
paadsta 3 kuukaudessa. Tal-
1a hetkelld odotusaika voi olla
enimmillaan 14 vuorokautta.

odotusaikoihin, monen potilaan tila

voi huonontua niin, ettd on silld py-

syvid tai pitkdaikaisia vaikutuksia ty6- ja toi-

mintakykyyn. Tdmé on inhimillisesti véarin

ja liséa lopulta yhteiskunnan kustannuksia,
sanoo THL:n pédjohtaja Mika Salminen.

THL:n mukaan hoitoon pddsyn méariai-

kojen lieventiminen antaa vahvan ohjaussig-

naalin valtiolta siihen, ettd hyvinvointialu-

J os hallituksen pditos johtaa pitkiin

eet voivat pienentdd panostuksiaan peruster-
veydenhuollon kehittdmiseen. Pahimmallaan
esitetyt muutokset romuttavat aiemman tyon
palveluiden painopisteen siirtdmiseksi ras-
kaista palveluista kohti perustasoa.

— Hyvinvointialueilla tehddén jo erin-
omaista kehittdmistyotd. Esimerkiksi perus-
terveydenhuollon hoitoonpéésy on paranta-
nut. Toinen tirked asia on hoidon jatkuvuu-
den turvaaminen. Eri sote-palveluiden tulisi
toimia saumattomasti yhdessd. Toivomme,
ettd alueet saavat rauhan jatkaa tyotédén.

THL muistuttaa, etti hyvinvointialueiden
palveluiden piirissé ovat heikoimmassa ja
haavoittuvimmassa asemassa olevat kansa-
laiset.

— Palvelujirjestelmdmme uskottavuus
niin potilaiden kuin tyontekijoiden ndko-
kulmasta edellyttdd, ettd Suomessa edelleen
vahvistetaan terveydenhuoltoa, joka palvelee
ihmisid yhdenvertaisesti, Salminen sanoo.

Hoitajamitoituksen laskeminen voi
helpottaa kotihoidon hoitajapulaa
Hallitus paétti kehysriihessddn myos laskea
vanhusten ympérivuorokautisen hoidon hen-
kilostomitoitusta 0,6 tyontekijddn asiakasta
kohden. Télléd hetkelld lakisdéteinen mitoitus

Mika Salminen. Kuva: THL / Aleksi Malinen

on 0,65, ja sen on ollut médra nousta 0,7:44n
vuoden 2028 alusta lukien. Alun perin mi-
toituksen piti olla 0,7 jo viime joulukuussa,
mutta hallitus lykkési sen voimaantuloa jo
aiemmin.

THL:n mukaan henkilostomitoituksen
lasku vanhusten ympirivuorokautisessa hoi-
dossa ei automaattisesti johda hoidon laadun

huonontumiseen. Laatua voidaan varmistaa
muillakin toimilla, kuten lisdamalla saatto-
hoidon osaamista ja erilaisia liikkkuvia palve-
luita. Mitoituksen héllennys voi tuoda jous-
tavuutta henkil6ston kayttoon.

— Vastedes asiakkaiden tarpeiden tulisi oh-
jata enemmén ympéarivuorokautisen hoidon
yksikoiden toimintaa. Henkil6sto4 tarvitaan
enemman esimerkiksi tilanteissa, joissa asi-
akas on saattohoidossa tai tarvitsee moni-
puolista kuntoutusta, sanoo THL:n johtava
asiantuntija Sari Kehusmaa.

Ympérivuorokautisen hoidon mitoituksen
lasku voi liséksi parantaa mahdollisuuksia
lisdtd hoitajia vanhusten kotihoitoon, jon-
ka tarve kasvaa erittdin paljon ldhivuosina.

THL:n arvion mukaan seuraavien neljin
vuoden aikana iké4intyneiden palveluja, ku-
ten kotihoitoa, yhteisollistd asumista ja ym-
parivuorokautista hoitoa, tarvitsevien mai-
rd kasvaa 33 000:11a. Ensin kasvaa kotihoi-
don palvelujen tarve ja hyvinvointialueiden
on kyettdvé lyhyessé ajassa lisdédmaén koti-
hoidon palvelutuotantoa selvisti nykyises-
td. Tdmdi tarkoittaa henkiloston lisddmistd
kotihoidossa.

Tekstildhde THL



[} Sosiaali- ja kuntatalous

Lempea hoiva -hanke luo lddkkeettomien menetelmlen
kdyttoonoton mallin hoivayksikdiden kanssa

Malli mahdollistaa ladkkeettomi-
en menetelmien kiiyton tunnista-
misen, kehittimisen ja kayttoon-
oton hoivakodin arjessa mahdol-
lisimman helposti ja pienilli ajal-
lisilla panostuksilla.

Hanke pohjautuu hoitosuosituksiin
jahoivakodeissa esiin nousseeseen
tarpeeseen kehittad ladkkeettomien
menetelmien osaamista.

Ladkkeetdn hoito edistda
muistisairaan hyvda elamada
Ladkkeettomiksi hoidoksi muisti-
sairaille madritelldan henkilon tar-
peista huolehtiminen mahdollisim-
man laadukkaasti ja yksilollisesti
tarpeettomia rajoittamistoimia vélt-
tden ja toimintakykya tukien. Laa-
kehoito on olennainen osa muisti-
sairauksien hoitoa, mutta lddkkeet-
tomillda menetelmilld pyritdéan tu-
kemaan siti, ettei ladkehoito olisi
ensisijainen vaihtoehto esim. kiy-
toshéiridissi.

Ladkkeettomiin hoitoon kuu-
luvat erilaiset kognitiiviset ja psy-
kososiaaliset menetelmiit ja aistis-
timulaatiot, kuten musiikki tai ul-
koilu. Ldsnéolo ja kosketus ovat
tarkeitd, samoin omaisten osalli-
suus. Lis#ksi hoivayksikon tiloja
voidaan jdrjestdd muistisairaille op-
timaalisiksi.

—Laikkeettoméassad hoidossa py-
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ritdén tunnistamaan kaytosoireita
laukaisevat tekijit ja vilttdmaddn
niitd. Oleellista on tuntea henki-
16n eldmintarina ja mieltymykset.
korostaa projektipdéllikko Anniina
Honkonen (Laurea).

Monialainen hanke antaa
toteuttajille ja kumppaneille
uusia ndkdkulmia

Laurean ja Metropolian ydinosaa-
mista Lemped hoiva -hankkeessa
on hoito- ja vanhustyon substans-
si. Metropolian rooli painottuu hoi-
vahenkiloston valmennukseen ja
ladkkeettomien menetelmien ko-
keilujen luotsaamiseen, kun taas
Laurea keskittyy lddkkeettomien
menetelmien kiyttdonoton mallin
kehittimiseen.

Haaga-Helia puolestaan tuo
hankkeeseen muutosvalmennuk-
sen ja johtamisen osaamista, jo-
ka hyodyntdd yhteiskehittimisen
ja palvelumuotoilun menetelmia.

— Hankkeessa on mukana myos
luovien alojen toimijoita kulttuu-
ri- ja vapaa-ajan sektoreilta, ker-
too Marja Immonen, projektipasl-
likko ja palvelumuotoilija Haaga-
Heliassa.

Alkukartoitus osoitti
vahvuudet ja hidasteet
Lemped hoiva -hanke on tehnyt
kumppaniorganisaatioissa ldik-
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Lue lisaa miten Evondos tukee
kotihoidon ammattilaisia -

evondos.fi

keettomien menetelmien kidyton ja
osaamisen alkukartoituksen. Kar-
toitukseen kuului kyselytutkimuk-
sen liséksi osallistava havainnointi
paikan paalla.

—Liidkkeettomien menetelmien
kadyttdminen oli vastaajista luonte-
vaa ja mielekistd, ja menetelmil-
14 kerrottiin olevan aitoa vaikutta-
vuutta. Toisaalta menetelmien es-
teiksi nihtiin mm. arjen kiire, tyo-
voimapula sekd osaamisen puute,
Anniina Honkonen listaa.

—Osallistavassa havainnoinnis-
sa korostui arvostavan kohtaami-
sen, luovuuden mahdollistamisen
ja toimintakulttuurin merkitys yk-
sikoissa.

Esihenkiliden tuki ja
kannustus mahdollistaa
muutoksen

Keviin aikana hanke on toteuttanut
esihenkil6iden muutosvalmennuk-
sen, joka jatkuu syksylld.

— Tapasimme hoivakotien esi-
henkil6itd ensin yksikoissd ja kes-
kustelimme siitd, miten hyvin he
tuntevat oman tyoyhteisonsd, sen
tiimien muodostumisen ja roolit,
Marja Immonen kertoo.

— Maaliskuun lopun yhteises-
séd tapaamisessa haastoimme pal-
velumuotoilun periaatteiden mu-

AMMATTIKORKEAKOULU
University of Applied Sciences

kaisesti esihenkilditd miettiméén,
mité tulisi osata ja miksi, ja mitd
hyotyd osaamisesta olisi sekd oman
tyon ettd tyoyhteison nikokulmas-
ta. Osaamistarpeita mietittiin sekd
henkil6ston ettd esihenkildiden
osalta.

Hoivahenkiloston
muutosvalmennus
on kdynnissa
Alkukeviilld hanke jirjesti kump-
paniorganisaatioiden hoivakodeis-
sa henkilostolle suunnatut tyopa-
jat, joiden jatkona ovat meneil-
ladn ldadkkeettomien menetelmien
kokeilut. Jokaisesta yksikostd on
mukana pilottihoitajia, jotka ko-
keilevat lddkkeettomid menetelmid
yhdessé asukkaiden kanssa.
Ladkkeettomien menetelmien
kokeilujen vaikuttavuutta tehdidin
ndkyvéksi RAl-arviointien avulla.
Hanke tukee pilottihoitajia mm. jér-
jestamaélla webinaareja seké tarjo-
amalla henkilokohtaista tukea.

Kayttoonoton malli on
sovellettavissa missa
tahansa

Ligkkeettomien menetelmien kéyt-
toonoton mallin kehittiminen on
alkanut huhtikuussa.

— Mallin on tarkoitus esittii,

www.laurea.fi/hankkeet/l/lempea-hoiva---hyvinvointia-hoivakotien-henkilokunnalle

/M Metropolia ="

millaisia resursseja ja toimia lddk-
keettomien menetelmien kadyttoon-
otto edellyttdd asukkaiden, tyonte-
kijoiden ja esihenkildiden nikokul-
masta, kuvailevat Aniina Honko-
nen ja Marja Immonen.

— Malliin liittyy hoitosuositus-
ten teemoihin perustuva kiytéin-
nonldheinen koulutusmateriaali,
jota olemme jo suunnittelemassa.
Tavoitteena on laatia toimiva koko-
naisuus, jota voidaan soveltaa kaik-
kialla, ei pelkistidéin hankkeen pii-
rissé olevissa yksikoissa.

Lemped hoiva -hanke toimii
1.9.2023-30.6.2025. Hankkeen
péidrahoittaja on Uudenmaan liit-
to AKKE-rahoituksella. Toteuttajat
ovat Laurea-ammattikorkeakoulu
(pédtoteuttaja), Metropolia Am-
mattikorkeakoulu ja Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu. Hankkeen
kumppaneita ovat Vantaan ja Ke-
ravan hyvinvointialue, Linsi-Uu-
denmaan hyvinvointialue seké Be-
tesda-sditio sr.

-ja-asukkaille/ @

-
Haaga-Helia

Kotihoidon asiakkaiden
maara kasvaa, eivatka ny-
kyiset kotihoidon resurssit
riita tulevaisuudessa, joten
apukasia tarvitaan, ja laa-
keannostelurobotti on tahan
erinomainen tyokalu. Myds
ladketurvallisuus on
ensisijaisen tarkea syy
robotin kdyttoon”

-Kontiolahti, Siun sote HVA
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Tyokaluja ikdan

Vanheneminen tuo eteen monenlaisia muutostilanteita. Voi-
mavarojen tunnistaminen ja mielekkaan tekemisen |6ytaminen
rohkaisee omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen seka tukee
toimintakyvyn yllapitamista. Kohtaamisissa idkkaiden kanssa
tarvitaan kuntoutumista edistavaa ajattelua seka konkreettisia
keinoja tukea merkityksellista arkea.

iina Sillanpédédn Saatiossd on kehi-
’\/I tetty maksuttomia tyokaluja ikddn-

tyneiden hyvinvoinnin ja kuntoutu-
misen tueksi monialaisessa yhteistyossi seké
ikdantyneiden kanssa pilotoiden. Tyokaluja
voi kdyttda yksin, yhdessé ldheisen kanssa tai
soveltaen ryhmé- ja kuntoutustoiminnassa.
Ota ne kiyttdosi erilaisiin arjen kohtaamisen
tilanteisiin ikdédntyneiden kanssa seké vink-
kaa eteenpiin muidenkin iloksi ja hyddyksi.
Liséd tyokaluja ikddntyvien parissa tyosken-
televille 10ydét nettisivuiltamme.

Luontosivusto.fi

Erityisesti ikdihmisille luonnon terveyt-
td edistdvit vaikutukset ovat merkittivid.
Luonto auttaa rauhoittumaan, virkistyméén
javoimaantumaan. Maksuttomalla ja helppo-
kayttoiselld sivustolla on mahdollista kokea,
katsoa, lukea sekd muistella luontoeldmyk-
sid eri vuodenaikoina. Ndin on mahdollista
padsti osaksi luonnon hyvinvointivaikutuk-
sista myos silloin, kun toimintakyky tai sdi
ei salli luontoon menoa.

Muistipuisto.fi

Aivoterveys on toimintakyvyn ja hyvinvoin-
nin perusta. Muistipuisto® on muistisairail-
le henkiloille ja kaikille aivoterveydestéain

kiinnostuneille iké4intyville suunnattu help-
pokiyttoinen ja maksuton verkkopalvelu. Si-
vustolta 16ydét monipuolisia aivoterveyttd ja
toimintakykyé edistdvid harjoituksia, kuten
aivotreeneji, sekd tutkimuksiin perustuvaa
tietoa. Sivusto on oiva keino pelillisyyden
keinoin saada vinkkejéd, miten monella ta-
valla aivoterveyttién voi arjessa vaalia, sekd
lisétd tietoa aivoterveydestd.

Tunnevaaka - Tydkaluja
omaishoitajalle

Omaishoitajuus on monesti kuormittava eld-
méntilanne, jossa omaishoitajan henkiseen
hyvinvointiin on kiinnitettivd huomiota.
Tunnevaaka-kirjanen késittelee omaishoi-
tajan eri rooleja, haastavia tilanteita seka
tunteita ja niiden s#itelyd. TunneVaaka® on
ensisijaisesti tarkoitettu omaishoitajille, jot-
kakaipaavat tukea ja kokevat olevansa yksin
hankalilta tuntuvien tunteiden kanssa. Opas
antaa my0s omaishoitajien kanssa toimiville
ammattilaisille keinoja voimavarojen ja huol-
ten tasapainon puheeksi ottamiseen.

Miina Sillanpaan S&atio -

rohkeaa kehittamistyota

Miina Sillanpéén S4itio haluaa rakentaa yh-
teiskuntaa ja olosuhteita, joissa meilld kai-

killa on mahdollisuus ikddntyi paremmin.
Ikddntyneitid koskeva TKIO-toimintamme
kohdentuu osallisuuden, toimintakyvyn ja
kuntoutuksen teemoihin. Yleishyodyllisen
toimintamme perustana on Miina Sillan-
piin perinto sinnikkéastd vaikuttamistyos-
td heikommassa asemassa olevien hyviksi.

Kehitimme ikd4ntyvien ihmisten seké
monialaisen yhteistyo- ja kumppanuusver-
kostomme kanssa arkildhtGisid, innovatiivi-
sia ja vaikuttavia ratkaisuja ikddntyvén va-
eston hyvinvoinnin ja kuntoutuksen tarpei-
siin. S44tio omistaa Wilhelmiina Palvelut

MIINA
SILLANPAAN
SAATIO

tyneiden merkityksellisen arjen tukemiseen

1

Oy:n, joka tarjoaa asumis- ja hoivapalvelu-
ja ikéintyneille Helsingissi.

Etsimme jatkuvasti uusia yhteistyota-
hoja kehittdmistoimintaan. Mitd voi-
simme tehda yhdessa? Ota yhteytta,
tehddan yhdessa ikdantymisen
myonteista tulevaisuutta!

Elisa Virkola, TKIO-paallikko
elisa.virkola@miinasillanpaa.fi
p. 044 4914 605

Rohkeaa kehittamistyota, jotta me
kaikki voisimme ikdadntyd paremmin.

www.miinasillanpaa.fi

Eldkeikdisten miesten ryhmatoiminnasta hyotyd
seka ykS|IoIIe ettd yhtelskunnalle

Yksindisyyden ja syrjaytymisen aihe-
uttamat kulut terveydenhuollolle ovat
merkittivit. Tutkimusten mukaan yk-
sinéisyyden aiheuttama kuolemanris-
ki vastaa tupakoinnin, korkean veren-
paineen seké ylipainon riskitekijoiti.

Elidkkeelle jidminen on elamén saumakohta,
jossa sosiaaliset suhteet voivat vihentyi ra-
dikaalisti. Tdhén haasteeseen kehitettiin rat-
kaisumalleja Voimaa ikdimiesten arkeen -toi-
minnassa. Taloudellista vaikuttavuutta arvi-
oivan SROI-analyysin perusteella jokainen
ryhmétoimintaan sijoitettu euro tuottaa noin
kahden euron suuruisen hyddyn.

Vertaisryhmdtoiminnalle tarvetta
Voimaa iké@miesten arkeen -hankkeen tavoit-
teena oli elakeikdisten ja eldkkeelle jiamassi
olevien miesten yksindisyyden kokemusten
vihentdminen seki osallisuuden ja sosiaalis-
ten suhteinen lisddminen Kymenlaakson ja
Eteld-Karjalan alueilla. Ryhmissa oli viikoit-
tain noin 110 aktiivista osallistujaa. THL:n
kehittdmén ja osallisuutta arvioivan “Pienet
onnistumistarinat” -haastattelujen perusteel-
la ryhmiin osallistujat jaettiin kahteen kate-
goriaan.

® [tsensi yksindisiksi kokevat miehet, joilla
ei ollut miesporukan lisdksi juurikaan muita
sosiaalisia kontakteja.

»Jdin leskeksi kaks vuotta sitten ja tuli sel-
lanen yksindisyys. Ensin meni vuos vihdn
niinku sumussa. Tdd on ollut pelastusren-
gas.”

® Miehet, jotka eivit varsinaisesti kokeneet it-
seddn yksindisiksi, mutta he kertoivat kuiten-
kin kaipaavansa vertaisseuraa muista oman
ikdisistddn miehistd. He elivit yleensd pari-
suhteessa, mutta miesten kesken tapahtuva
mielipiteiden vaihtaminen koettiin tirkeéna.

Toiminta on kerdnnyt osallistujiltaan posi-
tiivista palautetta. Eniten kiitosta sai osal-
listujien yhdenvertaisuus, sekd mahdollisuus
padsti vaikuttamaan miehid itsedéin kiinnos-
taviin aktiviteetteihin.

”Oon erittiin onnellinen, ettd liksin tillai-
seen mukaan. Tdd on elimdnrikkausryhmd.”

Ryhmitoiminnan organisoinnissa tehtiin
tiivistd yhteistyotd kuntien, hyvinvointialu-
eiden sekd paikallisten toimijoiden kans-

sa. Kumppanuuksien avulla ryhmien jatku-
vuus turvattiin myos hankkeen paittymisen
jélkeen.

”Olette saaneet luotua tiinne Ruokolahdel-
le pysyvin toimintamallin miesten matalan
kynnyksen kohtaamiseen”

-Anne Rasimus, tyéllisyyskoordinaattori, Ruokolahti.

Vaikutukset ja yhteiskunnallinen
kustannushyoty

Positiiviset vaikutukset ndhddan myos tulok-
sellisuuden ja vaikuttavuuden arvioinnissa
kiytetyissd mittareissa. On tirkeéa, ettd toi-
minnan tuottamia sosiaalisia ja terveydelli-
sid hyotyjéd pystytdédn esittdmidn myos eu-
romédrdisessd muodossa. Ryhmitoiminnasta
on tehty Social Return On Investment (SROI)
-analyysi, jossa toiminnan tuloksena havai-

tut sosiaaliset vaikutukset rahaméériistettiin
korvikemuuttujien avulla. Arviointiin sisél-
lytettiin kaksi toiminnalle tirkeinti sidos-
ryhmaa:

® Ryhmiin osallistuvien miesten osalta toi-
minnan tavoitteena oli yksindisyyden ko-
kemusten viheneminen seki osallisuuden,
mielen hyvinvoinnin ja itsevarmuuden li-
sadntyminen.

® Julkisen sektorin (ryhmitoiminnan paikka-
kunnat seki Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson
hyvinvointialueet) tavoitteena oli, ettd yh-
teistyd Voimaa ikédmiesten arkeen -toiminnan
kanssa véhentdisi osallistuvien miesten so-
siaali- ja terveyspalveluiden tarvetta ja siten
toisi mukanaan taloudellisia sadstoja.

SROI-analyysin perusteella jokainen ryhmé-
toimintaan sijoitettu euro tuottaa noin kah-
den euron suuruisen hyddyn. Yksindisyyden
kokemus vidheni ryhmétoiminnan aikana ja
liséksi osallisuus, henkinen hyvinvointi seké
itseluottamus parantuivat. Kaikki hankkeen
aikana kédynnistetyt ryhmiit jatkoivat toimin-
taansa itsendisesti, ryhmildisten itsensi pyo-
rittdmind, hankkeen piittymisen jilkeen.

Lisatietoja
www.miinasillanpaa.fi/hankkeet/voimaa-
ikamiesten-arkeen

Voimaa ikamiesten arkeen on STEA:n ra-
hoittama, Miina Sillanpaan Saation ja Kaak-
kois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuk-
sen Socom Oy:n yhteishanke (2021-2024).
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Puntaroijat arvioivat palautumisen sote-tydssa
hankalammaksi kuin muilla aloilla

Sote-tyosta palautumi-
nen on melko hankalaa
kaikkien Tyépuntarin ky-
selyyn vastanneiden mu-
kaan. TyOpuntarin vuoden
ensimmaisessa puntaroin-
nissa vastaukset olivat sa-
mansuuntaisia, oli vastaa-
jana sote-ammattilainen,
tyoelaman asiantuntija
tai joku muu. Sote-tdiden
kuormituksen hallintaan
kaivataankin nykyista aktii-
visempia toimia.

yoterveyslaitoksen yhteiskunnalli-
sen foorumin, Ty6puntarin, vuoden
teemana on Voimaa soteen. Tyopun-
tari haastaa kaikkia vuoropuheluun
jokaista suomalaista koskettavan soten ke-
hittimiseksi. Vuoden ensimmaiisessé punta-
roinnissa haettiin ndkemyksii sote-alan pa-
lautumiskysymyksiin.

Puntarointiin osallistui yli 2 100 suoma-
laista, joista valtaosa kertoi itse tydskente-
levinsi sote-alalla. Tuloksissa on niputettu
vastaajaryhmiksi sote-ammattilaiset, tydeld-
min asiantuntijat ja muut vastaajat.

Vastaukset olivat samansuuntaisia
vastaajaryhmadsta riippumatta
Ensimmaisen viitteen mukaan sote-ammat-

Lal |

tilaisen on yhté helppo irrottautua tyopai-
vistd kuin muilla aloilla.

Toisen viitteen mukaan sote-esihenki-
16illéd on tarpeeksi aikaa tukea tyontekijoi-
den ty0Osséd jaksamista.

Kolmannen viitteen mukaan hyvinvoin-
tialueilla pystytéén jatkossa pitiméén sote-
ammattilaisten tyokuormitus hallinnassa.

Vastaajaryhmésti riippumatta vastaa-
jat keskiméérin kertoivat olevansa jossain
méidrin eri mieltd. Tiivistettynd TyOpuntari
osoittaa, ettd palautumista sote-alalla pide-
tadan melko hankalana.

Mika sitten tekee juuri sote-toistd irrot-
tautumisen poikkeuksellisen hankalaksi ja
palautumisen vaikeaksi? Sote-alan tydaikoi-
hin ja tyokuormitukseen perehtynyt asian-

tuntija arvioi vastausten yksituumaisuuden
kertovan siité, ettd sote-alan kuormitus on
kirkastunut kaikille.

— Suomalaiset tietdvit, ettd sote-alalla
ollaan kovilla muun muassa korona-ajan
seurauksena ja tietojirjestelmien ongelmi-
en takia, sanoo tutkimusprofessori Annina
Ropponen Tyoterveyslaitoksesta.

— Samalla niin hoidettavat kuin hoita-
jatkin vanhenevat ja heidin kuntonsa heik-
kenee.

Tutkija kannattaa Tydpuntarin tulosten
antamaa viestid, jonka mukaan sote-tdiden
kuormituksen hallintaan tarvitaan nykyis-
td aktiivisempia toimia. Mutta mité ne voi-
sivat olla?

— Tyoaikalain uudistus on varmistanut

vuorojen viliin jadvén lepoajan toteutumis-
ta. Silti tydvuorojen pituuteen kannattaa
kiinnittdd huomiota. Eikd kannata unohtaa
myd&skédidn huolehtia itsestiin vapaa-ajal-
la, silld hyvi ravitsemus, riittdvéa liikunta
ja lepo toimivat meille kaikille, Ropponen
luettelee.

Vuoden ensimméisen puntaroinnin jil-
keen TyOpuntari jatkaa uusilla kyselyilla.
Puntarointitulokset ja muut soteen liittyvit
kehitysehdotukset kerétédédn asiantuntijaraa-
din tydstettidviksi, ja vuoden lopulla julkais-
taan Voimaa soteen -suositukset.

Teksti- ja kuvalahde Tyoterveyslaitos

Tyontekijoiden unta ja vireyttd kannattaa tukea

Hyva uni pedataan jo pdivan aikana. Miten tyonantaja voi

tukea tyontekijoiden unta ja vireytta ja miksi se kannattaa?
Neuropsykologi listasi tydnantajan tarkeimmat uniteot.

Uni ei ole pelkkéi lepoa. Se on vélttima-
tonté vireyden, jaksamisen ja toimintaky-
vyn kannalta. Unen aikana aivot tdytti-
vétenergiavarastojaan, tyostavét tunteita ja
tallettavat asioita muistiin. Hermosolujen
puhdistusjirjestelmikin aktivoituu.

Vuorotyd rikkoo ihmisen luontaista uni-
ja vuorokausirytmi, jolloin tyonantajan
on tirked olla perilld tydaikasuosituksis-
ta ja huolehtia tarvittavista toimenpiteista
hyvin unen ja riittdvin palautumisen var-
mistamiseksi. Unen ja vireyden tukemi-
seen kannattaa keskittyd myos sellaisilla
tyOpaikoilla, joilla tehdédédn sddnnollisem-
pad paivityota.

— Se on tyodntekijédn terveydestd ja hy-

vinvoinnista huolehtimista. Hyva uni te-
hostaa aivojen toimintaa ja parantaa tyon

Huolehdi sopivasta
tyokuormituksesta ja
auta hallitsemaan stressia.

sujuvuutta ja tuottavuutta. Tyonantajana
miettisin toimialasta tai tydajoista riippu-
matta, miten voisin tukea tyontekijoideni
unta ja vireyttd, neuropsykologian erikois-
psykologi Teemu Paajanen Tyoterveys-
laitoksesta sanoo.

Koska nukkuminen tapahtuu vapaa-
ajalla, uni on ldhtokohtaisesti tyontekijan
oma asia. TyOnantajan on tirke&a olla ai-
heeseen liittyen sensitiivinen ja keskittya
ensisijaisesti niihin asioihin, joita voidaan
tehdd tyopdivin tai tyovuoron aikana.

Tekstilahde Tyoterveyslaitos

Ole aidosti kérryilld tyontekijoiden fyysises-
td ja henkisestd kuormituksesta. Aivot pro-
sessoivat pdivin tapahtumia ja niihin liitty-

vid tunteita yolld, halusi ihminen sit tai ei.
2 ja huolehdi, etta niitd pidetaan.
Jos tyopdivi on liian intensiivinen
eikd hengéhdystaukoja tule, vapaa-aika ei
vélttdmatta riitd palautumiseen. Tauot ovat
tirkeitd myos vireystilan ylldpitdmiseen.
3 milla ja etdtydmahdollisuudella.
Ty6ajan liukumat ja etdtyomahdolli-

suus auttavat ajoittamaan tyontekoa oman
vireyden mukaan.

Muistuta taukojen merkityksestd

Tue luontaista tyérytmia liuku-

Auta palautumaan

tyomatkoista.

Mahdollista riittdvé lepo erityisesti
pitkien tydmatkojen jéilkeen.

Luo mahdollisuuksia
5 liikkumiselle.

Liikkuminen ja liikunta auttavat nu-
kahtamaan ja nukkumaan pidempéén ja sy-

vemmin. Mieti, miten liikkumista voitaisiin
tukea jo tyOpdivén aikana.

10 unen ja vireyden tukemisen tekoa tydnantajalle

1

Mieti valaistusta.

6 Valon miirén vaikutukset vireyteen ja
uneen ovat jossain méirin yksilollisid,

mutta kirkasvalolamput ja mahdollisuus sdi-

tdd valaistusta kirkkaammaksi pimedmpéna

vuodenaikana auttavat tutkitusti ihmisen sisdi-

sen kellon tahdistumisessa.
; Erityisesti epasdannollistd tydaikaa teke-
vien tyOnantajilla on suuri vastuu tyon-
tekijoiden unesta, silld tydvuorot voivat rikkoa
unirytmid ja haitata luonnollista unta.
tyovuoroihin.

8 Vuorotditi tekevien on tirkedd pddstd vai-
kuttamaan omiin tyovuoroihin. Se lisdd tyyty-
viisyyttd tyohon ja auttaa sovittamaan yhteen

tyotd ja muuta eldmad.

9 Turvallinen ja avoin keskustelukulttuuri
unestaja sen vaikutuksista auttaa ottamaan

asioita puheeksi ja tekeméédn toimenpiteitd jo

ennen kuin ongelmia syntyy.

Ohjaa tarvittaessa
tyoterveyshuoltoon.
Unihdirioon viittaavia tilanteita voi-

vat olla esimerkiksi vireystilan voimakas lasku
tai pdiviaikainen torkahtelu.

Arvioi tydaikojen kuormittavuus.

Anna mahdollisuus vaikuttaa

Ottakaa uni puheeksi.
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Uotta Oy

Organisaatiosi tukena verkostojen
johtamisessa ja kehittamisessa

Uotta Oy on verkostomaisen toi-
minnan Kkehittimisen asiantunti-
jayritys, joka auttaa organisaati-
oita nikemiin verkostonsa, ana-
lysoimaan yhteistyon toimivuutta
ja loytimain keinoja verkoston
vahvistamiseen.

- Kdytdmme tydssdmme digitaalisia
tyokaluja auttaaksemme organisaa-
tioita havainnollistamaan ja kehitt4-
miin tavoitteitaan ja verkostojaan.
Liséksi tarjoamme tekodlyn tukemia
analyysipalveluita, jotka tuottavat ji-
sennyksid ja analyysid verkostotyon
laadullisiin kysymyksiin ja haastei-
siin. Jisenndmme esimerkiksi ver-
koston tyopajoista ja arviointihaas-
tatteluista tulevia aineistoja kehitys-
tyOssd hyodynnettdvddn muotoon.
Verkostotyon tuki ja tydpajojen fa-
silitointi ovat erikoisosaamistamme,
kertoo Uotta Oy:n yrittdjd Timo Jér-
vensivu ja jatkaa:

- Meidin tehtdvinimme on tehdd
nikyviksiorganisaatioiden sisdiset ja
ulkoiset suhteet. Kartoitamme myos
epdviralliset suhteet ja autamme ni-
kemain, miten luonnolliset verkosto-
suhteet toimivat organisaation viralli-
sen rakenteen rinnalla. Analysoimme
verkostosta l0ytyvit luonnolliset ryh-
miit ja ndiden ryhmien véliset aukot.
Etsimme viylid, joiden kautta verkos-
toa voidaan kehittdd rakenteellisesti
vahvemmaksi. Autamme verkoston

\

)

Kuvassa Uotta Oy:n toimitusjoh-
taja Timo Jarvensivu (KTT), joka
on asiantuntija verkostotyon,
verkostojen johtamisen ja dialo-
gisuuden alueilla.

jasenid nikemdadn ldhiverkostonsa,
ottamaan yhteyttd muihin verkoston
jdseniin ja 16ytdmiéin motivaatiota ja
uusia tapoja tuoda tietonsa ja taiton-
satehokkaammin verkoston kiyttoon.
Suosittelemme toimenpiteitd, joil-
la kehitetddn verkoston keskindisia
suhteita, koordinointia, fasilitointia
ja vaikuttavuutta.

Tutkijasta yrittdja

Uotta Oy:n yrittdji ja toimitusjohta-
ja, Timo Jarvensivu (KTT) on erityis-
asiantuntija verkostotyon, verkostojen
johtamisen ja dialogisuuden alueilla.

- Omaan yli 20 vuoden kokemuk-
sen ndiden alojen tutkimuksesta, ke-
hittimisestd, kouluttamisesta ja kon-
sultoinnista. Olen toiminut aiemmin
tutkijana ja opettajana Aalto-yliopis-
ton kauppakorkeakoulussa janykyisin
toimin tdysipdivéisesti yrittdjand, kes-
kittyen erityisesti julkisen alan ja eri-
laisten organisaatioiden konsultointiin
ja koulutukseen. Tydssini korostuu
verkostomaisen tyoskentelyn ja joh-
tamisen kédytantojen kehittdminen se-
ki dialogisen vuorovaikutuksen edis-
tdminen, sanoo Jarvensivu.

Hyva prosessi ja

hyvét toimintatavat

Timo Jarvensivu muistuttaa, ettd ver-
kostot eivit rakennu hetkessi eikd yh-
dessd kohtaamisessa. Verkostojohta-
misessa pitdisi malttaa rakentaa yh-
teinen prosessi ja luottaa pitkdén jat-
kuvuuteen.

- Kun saadaan matkan varrella oi-
keat toimijat mukaan, 16ydetdédn yh-
teiset tavoitteet ja toimintatavat pro-
sessille. Jotta prosessi olisi oikealla
tavalla perusteltua, tarvitaan tiedolla
johtamista ja mittaamistakin, koros-
taa Jdrvensivu.

%ﬁf Uotta Oy

Lisatietoa toiminnastamme:
www.uotta.fi
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Perhekeskuksen verkostojohtaminen Pirkanmaalla

Vuosina 2021-2023 Uotta Oy oli vahvasti mukana pilotissa,
jossa luotiin perhekeskuksen verkostojohtamisen malli ja sii-
hen liittyvii tiedolla johtamisen tyokaluja. Toimintamallissa
harjoiteltiin verkostoitumista, luotiin yhteisten keskustelujen
kautta kuvaa perhekeskuksen verkostojohtamisen rakenteis-
ta sekd kehitettiin ja testattiin tiedolla johtamisen tyokaluja.

- Johtaminen tdménkaltaisten paradoksien kentilld onnistuu
paremmin yhdessé kuin yksin. Perhekeskuksen toimijoilla on
lukuisia eri tyonantajia, esihenkil6itd, organisaatioita ja toi-
mintakulttuureja, joten linjajohtamisen rinnalle tarvitaan yh-
teensovittavaa verkostojohtamista ja rajat ylittaviad yhteistd
toimintakulttuuria. Sdhkoinen verkostokartta teki verkoston
nikyviksi, auttoi tunnistamaan perhekeskusverkoston toimi-
joiden rooleja ja mahdollistaa verkoston tavoitteellisen johta-
misen, toteaa Jarvensivu.

MOKUVE - Monitieteinen kuntoutuksen verkosto

Monitieteinen kuntoutuksen verkosto (MOKUVE) on Jyvis-
kylédn yliopiston liikuntatieteellisen tiedekunnan koordinoima
yliopistoverkosto. Verkoston tehtdvéna on edistdd kuntoutuk-
seen liittyvdd monitieteistd kuntoutuksen tutkimusta ja yliopis-
tokoulutusta sekd vahvistaa korkeakoulujen valtakunnallista
yhteistyotd ja verkostoitumista. Verkostossa on tilld hetkelld
Suomesta mukana 11 yliopistoa.

Uotta Oy oli vuoden 2023 aikana mukana rakentamassa MO-
KUVE-verkoston tiedolla johtamisen mallia. Tavoitteena oli
kuvata verkoston tukemisen ja vahvistamisen keskeiset ta-
voitteet ja toimenpiteet. Timo Jirvensivu kertoo, ettd sopivaa
toimintamallia etsittiin yhdessi toimijoiden kanssa haastatte-
luiden ja tyopajojen avulla. Kédytinnossé tunnistettiin kuusi
verkostoitumisen strategista ndkokulmaa sisdiselle ja ulkoi-
selle, strategiselle ja sosiaaliselle sekd paikalliselle, valtakun-
nalliselle ja kansainviliselle verkostoitumiselle. Tuotoksena
luotiin konkreettinen MOKUVE-verkoston tiedolla johtami-
sen vuosikello.

Uusperheneuvojakoulus™
perheita tydssaan kohtaaville ammattilaisille

Lue lisaa ja hae mukaan elokuussa alkavaan koulutukseen: www.uusperheneuvoja.fi

Koulutuksen myota perheiden ja tyontekijoiden hyvinvointi kasvaa.
Tyon kuormittavuus vahenee tiedon, merkityksellisyyden ja konkreettisten tydkalujen myota.
30 op ammatillinen tdydennyskoulutus sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisille
seka kaikille perheita tydssaan kohtaaville.

Koulutus on sinulle, joka tarvitset:

» tietoa uusperheiden syrjdytymisen ennaltaehkaisemiseksi

» ymmarrysta perhesuhteiden rakentumisesta

» tydkaluja tydskennellda monimuotoisten perheiden kanssa
+ tydkaluja oman ammattilaisen itsetuntemuksen vahvistamiseksi

sekd omien tunnetilojen saatelykyvyn kehittamiseksi
« mahdollisuutta omien auttajan varjojen tyGstamiseen

Koulutus on sinulle, joka kaipaat lisdtietoa:

Koulutuksesta sanottua:

“Toiminnallinen tydskentely avasi ymmdrrystani.”
“Koulutus tuki ammatillista kehittymistani.”
“Kouluttajat ovat upeita ammattilaisia.”
"Inspiroiva, vaikuttava, monipuolinen.”

"Hyvd rakenne ja hyvat teemat.”

“Sain vaikuttavia tydkaluja.”

» uusperheen kehitysvaiheista ja yhteiskunnallisista haasteista
« vanhemmuuden rooleista ja erityiskysymyksista

» uusparisuhteen dynamiikasta ja seksuaalisuudesta
» lapsen nakdkulmasta ja sisarussuhteista

* vieraantunut - vieraannutettu -teemasta

Suomen

» perhesovittelun tydmetodeista ja niiden soveltamisesta
omaan tyohdn

» lainopillisista ja taloudellisista erityiskysymyksista

* monimuotoisista ja -kulttuurisista perheista

Paakouluttajina psykoterapeutti, pari- ja perheterapeutti
Kirsi Heikinheimo ja KT, psykodraamaohjaaja Eeva Riutamaa.
Vierailevina luennoitsijoina eri alojen asiantuntijoita.

Uusperheiden Liitto ry
Saastopankinranta 4 G 60
00530 Helsinki

040 689 3418
toimisto@supli.fi

Supli
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Uusia tydkaluja sote-ammattilaisten arkeen

SnellmanEDU tarjoaalaaja-alai-
sesti ammatillisia tiydennyskou-
lutuksia sote-sektorille ja niiden
siséltoja rakennetaan mm. ken-
tilti tulevien tarpeiden pohjalta.
Kaikille avointen koulutusten li-
siksi SnellmanEDU raitiloi ti-
lauskoulutuksia yksittiisten tyo-
yhteisOjen tarpeisiin.

Ammatillisten tdydennyskoulutus-
ten laajuudet vaihtelevat muutaman
tunnin lyhytkoulutuksista pidem-
piin jopa 2-3 vuotta kestédviin koko-
naisuuksiin. Koulutuksia jérjeste-
tédn joko 14hi-, etd- tai monimuoto-
opintoina. Kaikki SnellmanEDU:n
ammatilliset tdydennyskoulutukset
on suunniteltu tyon ohessa suori-
tettaviksi. SnellmanEDU:n toimi-
paikat sijaitsevat Kuopiossa, Var-
kaudessa ja lisalmessa. Suuri osa
koulutuksista jérjestetdlin etdope-
tuksena, jolloin osallistuminen on
mahdollista paikasta riippumatta.

Radtaloity koulutustarjous
nopeasti ja joustavasti
SnellmanEDU:n pieni ja tehokas
koulutusorganisaatio toimii nope-
asti ja joustavasti, niin koulutustar-
jous voidaan luvata asiakkaalle jo-
paparin péivin sisilld. Oppilaitok-
sella on noin 200 kouluttajan pooli,
josta muodostuu laaja ja monialai-
nen asiantuntijaverkosto.

— Kouluttajamme ovat omien
alojensa asiantuntijoita. Osa heis-
td on ollut meillé jo useita vuosia
kouluttajina. Kouluttajaverkostom-
me laajenee jatkuvasti vastatessam-
me kentéltd tuleviin ajankohtaisiin
koulutus- ja osaamistarpeisiin,

Niina
Rdsdnen

SnellmanEDU:n koulutussuunnit-
telija Niina Réséinen kertoo.

Lyhytterapeutin koulutus (laa-
juus 60 op ja kesto noin kaksi vuot-
ta) on menetelmépainotteinen opin-
tokokonaisuus, joka on suunnattu
sosiaali- jaterveys sekd kasvatus- ja
opetusalan ammattilaisille. Koulu-
tus antaa valmiudet tulokselliseen
ja vaikuttavaan terapiatyohon las-
ten, nuorten ja aikuisten parissa.
Lisdksi koulutus tdyttda psykote-
rapeuttikoulutuksen edellyttdmien
valmiusopintojen kriteerit yliopis-
tojen psykoterapiakoulutuskonsor-
tion vaatimusten mukaan. Koulut-
tajana toimii Sarianna Virpikari.
— Vaikka koulutuksessa kdydiédn
lapi erilaisia teoriasuuntauksia, sii-
ni painottuu vahvasti kdytdnnon-
laheinen ndkokulma ja menetelma-
osaaminen, Risidnen kertoo.
Ratkaisukeskeiseen koulutuk-
seen kuuluu paljon harjoituksia,

joiden kautta opiskelijat saavat
kayttoonsd uusia tydmenetelmid.
Monella opinnot toimivat viyldna
psykoterapeuttipintoihin. Lyhytte-
rapia-opinnot pitéavit sisdlldan 100
tuntia asiakastyotd, kirjallisen lop-
putydn, tydnohjausta, kirjallisuutta
sekd néihin liittyvid vilitehtdvia.

MiniNepsy on kaksipdiviinen kou-
lutus, joka antaa konkreettisia me-
netelmii ja ndkokulmia ohjata neu-
ropsykiatrisista vaikeuksista kérsi-
vid ihmisid. Nepsy-vaikeudet vai-
kuttavat yksilon jokapdivdiseen
eldmédn, oman toiminnan ohjaa-
miseen, sditelyyn, kommunikoin-
tiin sekd sosiaalisissa tilanteissa
toimimiseen.

MiniNepsy-koulutuksessa péi-
kouluttajana toimii Leena Mann-
strom-Mikeli. Lisiksi koulutuk-
sessa on mukana kokemusasian-
tuntijoita, joiden kautta opiskeli-
jat ovat saaneet kuulla ihmisten
nepsy-haasteisiin liittyvid kédytin-
non kokemuksia. Niin koulutuk-
sissa padstidn hyvinkin syvillisiin
aihepiireihin.

Risdnen kertoo, ettd nepsy-
diagnosoitujen méird on kasvanut
merkittavisti. Erityisesti kasvatus-,
opetus- ja sote-puolella olisi ensi-
arvoisen tirkedd lisdtd ymmaérysti
neuropsykatristen vaikeuksien ta-
kana vaikuttavista tekijoistd, silld
oireet ovat yksilollisid janiiden vai-
keusasteet vaihtelevat.
Ratkaisukeskeinen tydote psyyk-
kisesti oireilevan oppilaan koh-
taamisessa -koulutus on suunnat-
tu nuorten parissa tyoskenteleville
sote-ammattilaisille. Kyseesséd on

viiden opintopisteen ja seitsemén
kontaktipdivin monimuotototeu-
tus, joten opintoihin kuuluu seki
itsendistd ettd pienryhmityosken-
telyd. Koulutus on kokonaiskestol-
taan noin 6 kuukautta.

— On tédrkedd tunnistaa lapsen
tai nuoren avuntarve ajoissa, ettid
oireiluun voitaisiin puuttua riitti-
vén varhaisessa vaiheessa. Kou-
lutuksessa opetellaan mm. lasten
ja nuorten tunnetaitojen kehitté-
mistd. Koulutukseen kuuluu ver-
taisryhmétydskentelyé, johon liit-
tyy kokemusten jakamista omas-
sa vertaisryhméssi. Télla pyritddn
mm. osallistujien oman hyvinvoin-
nin tukemiseen, Risidnen kertoo.

Koulutus antaa uusia
ndkokulmia ja ty6kaluja
SnellmanEDU:1la on valmiita sote-
alalle soveltuvia koulutuksia, edel-
14 mainittujen lisdksi, on mm. per-
hearviointi, ratkaisukeskeinen val-
mentaja, tyoyhteison oppimisval-

mentaja, positiivisen johtamisen
koulutusohjelma seki neuromoni-
naisuus tyoelamassi.

—Tyontekijoiden on tirkedd saa-
datoimivia kdytinnon menetelmii
jatyokaluja tyohonsi, koska se vai-
kuttaa tyontekijidn tyohyvinvointiin
ja motivaatioon. Tyontekijin am-
mattitaidon kehittiminen on myos
tyonantajan etu, koska niin tyoyh-
teisdon saadaan uutta osaamista.

Résénen rohkaisee organisaati-
oiden esihenkilditd ottamaan roh-
keasti yhteytti, jolloin organisaati-
oiden mahdollisia koulutustarpeita
on mahdollista kartoittaa yhdessa.
Tyontekijankin kannattaa kertoa
rohkeasti esihenkil6lleen kiinnos-
tuksestaan lisdkouluttautumista
kohtaan.

SNELLMAN:

www.snellmanedu.fi

Hyvinvointialueilla vakava pula hoitajista,

ladkareista ja sosiaalityontekijoista

Hyvinvointialueilla on
suhteellisesti eniten pu-
laa korkeasti koulute-
tuista ammattilaisista.
Maarallisesti eniten pu-
laa on hoitajista.

yvinvointialueilla on va-
kavaa pulaa osaajista.
Suhteellisesti eniten pu-
laa on yliopistokoulutuk-

Kuva: Eeva Anundi

on vuonna 2022 koko maata
koskevassa arviossaan péity-
nyt huomattavasti suurempiin
lukemiin.

Ladkdripula on
edelleen vaikea
Lidkaripulasta raportoitiin se-
ki perusterveydenhuollossaet-
td erikoissairaanhoidossa. Teh-
tdvistd oli tdyttdmittd noin jo-
ka kahdeksas. Pulaa on myos
hammasldédkireistd, erityisesti
perusterveydenhuollossa.
Vuonna 2022 kunnissa ja

sen saaneista ammattilaisista: sosiaalityonte-
kijoistd, ladkireistd, puheterapeuteista ja psy-
kologeista.

Téama kiy ilmi Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT:n tuoreesta kyselystid, jossa
selvitettiin hyvinvointialueiden tayttamatto-
miéd vakansseja yhden pdivin aikana loka-
kuussa 2023.

Lastensuojelussa pula sosiaalityontekijoistd
on erityisen vaikea, silld lokakuussa tayttimat-
td oli ldhes joka viides tehtidvd. Myos puhete-
rapeuttien ja psykologien tilanne on huolestut-
tava, silld vastaavasti joka kuudes ja seitsemés
tehtiva oli auki.

Kyselyyn vastasi noin puolet hyvinvointi-
alueista. Tulokset vahvistavat tilannekuvaa va-
kavasta henkilostopulasta, joka vaikuttaa koko
maan terveys- ja sosiaalipalveluihin.

—Sosiaali- ja terveyspalveluissa on kérsitty

henkilostopulasta jo pitkddn. Tyovoimapulan
juurisyy on se, ettei ammattilaisia kouluteta
riittdvisti suhteessa palveluiden kysyntéén,
sanoo KT:n pddekonomisti Juho Ruskoaho.

Mairallisesti eniten pulaa

sairaan- ja lahihoitajista
Lukuméidridisesti eniten tdyttaméttomid tehti-
vid on tarjolla sairaanhoitajille ja ldhihoitajille.
Hyvinvointialueilla arvioitiin lokakuussa ole-
van tdyttaméttd 1dhes 2 200 sairaanhoitajan ja 2
400 l4hihoitajan tehtivii, mikéd on merkittavi
haaste palveluiden tuotannolle.

— On huomattava, ettéd yksityiset palvelun-
tuottajat vastaavat suuresta osasta ikddntynei-
den palveluita. Siksi hoitajapula ei ndy tidssa
kyselysséd koko voimallaan, sanoo Juho Rus-
koaho.

Esimerkiksi sosiaali- ja terveysministerio

kuntayhtymissi oli terveyskeskuksissa ja sai-
raaloissa toissd noin 14 500 ladkéria.

—Jos heisti ldhes joka kahdeksas puuttuu, se
merkitsee hyvinvointialueillanoin 1 600—1 700
ladkérin pulaa. Pula on pahentunut johdonmu-
kaisesti vuosi vuodelta, kuten ndhddan myos
erittdin kalliiksi muodostuneista vuokraldé-
kérien kustannuksista, sanoo Juho Ruskoaho.

KT on jo vuosia painottanut tarvetta vai-
kuttaviin toimiin henkilostdpulan lieventami-
seksi. Ratkaisuja ovat muun muassa lisddmi-
nen pula-aloilla ja tydperdisen maahanmuu-
ton kasvattaminen. Liséksi on tirkedd arvioi-
damahdollisuuksia ohjata ammattilaisten tyo-
aikaa enemmaén asiakasty6hon ja vihemméin
hallinnollisiin tehtiviin.

Tekstilahde
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat

KT:n selvitys:

* KTkysyihyvinvointialueilta
niiden vakanssien tédyttotilan-
netta yhden pdivén (4.10.2023)
aikana.

* Vastaajilta kerittiin erikseen
tiedot ladkareistd ja hammas-
laakareisti erikoisaloittain pe-
rusterveydenhuollossa ja eri-
koissairaanhoidossa sekd muis-
ta suurista henkilostoryhmista.

* 13 hyvinvointialuetta vastasi
muita kuin l14dkéreitd ja ham-
maslddkareitd koskevaan tie-
dusteluun. Kysely edustaa noin
45:t4 prosenttia hyvinvointialu-
eiden koko henkilokunnasta.

o Ladkareitd koskevaan kyse-
lyyn vastasi 17 aluetta, mutta
niistd osa raportoi vain erikois-
sairaanhoidon tilanteen. Muu-
tama suuri alue ei vastannut ky-
selyyn.

¢ Perusterveydenhuollossa
kysely kattaa arviolta noin 60
prosenttia henkilostost ja eri-
koissairaanhoidossa noin 50
prosenttia.
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Yhteis6ohjautuvuudessa tyontekij
on oman tyonsd paras asiantuntija
Ytimessd itsendinen pdadtdntdvalta

Yhteisollisyys ja yhdessa paattaminen ovat tyéelaman ilmio, jonka uskotaan parantavan tyo-
hyvinvointia ja lisdavan sita kautta ihmisten sitoutumista tyohon ja sen kehittamiseen. Taman

yhteisoohjautuvuudeksi kutsutun uudenlaisen johtamismallin ytimessa on kunkin tyéntekijan
itsendinen paatantavalta oman tyonsa tekemiseen, sen organisointiin ja suunnitteluun.

teisbohjautuvuus vapaut-
_Ythaa tyontekijoiden asian-
tuntijuuden parhaaseen
mahdolliseen kdyttoon, hankkeen
tyoyhteisomentori ja Savonia-am-
mattikorkeakoulun lehtori Aija
Hietanen kuvailee.
—Yhteisdohjautuvassa tydyhtei-
sOssé jdsenet kokevat tyonsd mer-
kitykselliseksi. Sairauspoissaolot
vihenevit ja henkiloston vaihtu-
vuus pienenee. Esihenkilon rooli
muuttuu: hin ei ole enii se, joka
médrittelee tyon tekemisen raamit,
vaan hénestd tulee enemmén val-
mentava johtaja.

Avoimuus ja luottamus
perustekijoina
Yhteisoohjautuvan toiminnan pe-
rustekijoitd ovat avoin vuorovaiku-
tus jaluottamus. Aija Hietanen ker-
t00, ettd niiden kehittdmistd edes-
auttaa kéytinteiden luominen esi-
merkiksi ristiriitojen ratkaisuun,
puheeksi ottamiseen ja itsendises-
séd paitoksenteossa tukeviin neu-
vontaprosesseihin.

— Apuna voidaan kéyttad esim.
péivittidisjohtamisen tauluja tai uu-
denlaisia palaverikdyténteiti.

Yhteisoohjautuvuuden hidas-
teeksi voi muodostua henkiloston
vihyys ja siitd aiheutuva kiire. Li-
siksi hankaluutta voi aiheuttaa hen-
kiloston vaihtuvuus —myds esihen-
kiloston osalta.

—Hyvinvointialueen yksikoissd
nikyy vield selkedsti se, ettd orga-
nisaatio on keskelld muutospro-
sessia. Tulee paljon uusia ohjeis-
tuksia, ja tyOntekijét joutuvat jat-
kuvasti omaksumaan uutta tietoa.
Voidaan ajatella, ettid hanke sattuu
osuvaan tilanteeseen auttamaan
muutoksessa, Hietanen pohtii.

Yhteis6ohjautuvuus lisad
veto- ja pitovoimaa

Aija Hietanen kertoo, ettd Polku-
ja yhteis6ohjautuvuuteen vanhus-
tyossi -hankkeen taustalla on Poh-
jois-Savossa vuosina 2020-2022
toteutettu Vetovoimainen vanhus-
tyo -hanke, joka kehitti vanhus-
palveluyksikoiden veto- ja pito-
voimaan liittyvid tekijoita.

— Tuossa hankkeessa tutkimme
tekijoitd, jotka yhdistivit veto- ja
pitovoimaltaan vahvoja vanhus-
tyon yksikoitd ja organisaatioita.
Néissd tyoyhteisoissd ihmiset oli-
vat motivoituneita ja kokivat tyon-
sd merkitykselliseksi. Yhteisooh-
jautuvuus oli korkealla tasolla.

— Tuolloin yhteisoohjautuvuu-
teen perehtyessdmme tutustuimme
my0s hollantilaiseen Buurtzorgin
kotihoitoyritykseen, joka on edelld-
kidvijd yhteisdohjautuvuuden hyo-
dyntdmisessa.

Pohjois-Savon Muisti ry kehittdd tyotdan yhteiséohjautuvaksi.
Kuva: Maiju Korhonen

Hankkeelle oli siis olemassa
suuri tarve ja vankka tausta, joten
kun Pohjois-Savon hyvinvointialue
halusi ldhted kehittiméin yhteiso-
ohjautuvuutta yhdessi kanssamme,
sai Polkuja yhteisdohjautuvuuteen
-hanke alkunsa.

Jokaisella yksikdlld on

oma polkunsa

Hankkeessa mukana olevista 13
tyoyksikostd 10 on Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta (5 asumispal-
veluyksikkod + 5 kotihoitoyksik-
kod). Attendolta on mukana kaksi
asumispalveluyksikkod, jamukana
on myds Pohjois-Savon Muisti ry.

— Olemme pitédneet yksikdiden
henkilokuntien kanssa tutustumis-
keskustelut, joissa olemme heitd
haastatelleet ja kuunnelleet tar-
koin heiddn ndkemyksidin ja ke-
hittdmisehdotuksiaan omasta tyos-
tdan, Hietanen kertoo.

— Liséksi toteutimme kaikille
kohderyhmién kuuluville alkuky-
selyn, jossa kartoitimme yhteisooh-
jautuvuuden tilaa. Keskusteluista ja
kyselystd olemme tehneet yhteen-
vedon. Nyt keviin aikana olem-
me kéyneet tuloksia ldpi yksikoissi
paikan paall.

AijaHietasen mukaan hankkeen
nimi ”Polkuja yhteisohjautuvuu-
teen” on kuvaava, silld polkuja
voi olla niin monta erilaista kuin
on tyoyhteisojakin.

— Paljon riippuu yhteison lah-
totilanteesta. Pyrimme etsimidén
vaihtoehtoisia etenemisreitteji,
jotka dokumentoidaan hyvin. Ty6-
yhteisot esimerkiksi visualisoivat
muutosta laatimalla muutoskartat.

Dokumentoinnin tuloksena syn-
tyy aikanaan digitaalinen opas, jos-
sa kuvataan reitteji ja toimenpitei-
td, 10ytoja ja oivalluksia, joita yk-
sikoissd on tehty.

—Toisaalta oppaassa myos kuva-

taan, mité ei kannata tehda, mitkd
asiat osoittautuivat haasteellisiksi
jamiten haasteet voitettiin, mainit-
see Aija Hietanen.

— Kattavan oppaan tavoitteena
on, ettd kun se valtakunnallisesti
julkaistaan, mik& tahansa tyOyhtei-
sO voi kiyttdd sitd ja saada tyoka-
luja omalle polulleen kohti yhtei-
sOohjautuvuutta.

Mentorit luotsaavat

hyvilla kysymyksilla
Hankkeessa tyoskentelee viisi
mentoria eli tydyhteisévalmenta-
jaa seki viestintdasiantuntija.

— Mentorit ovat nyt pareittain
tiiviisti tekemisissd yksikdiden
kanssa auttaen heitd pohtimaan,
mitkd ovat niitd tekijoitd, joita kan-
nattaa kehittidd tyoyhteison polulla
kohti yhteisdohjautuvuutta.

— On syytd muistaa, ettd men-
toreina me emme késke tydyhtei-
s0jd tekemiin niin tai niin, vaan
esitimme hyvid kysymyksii ja au-
tamme heitd oivaltamaan, mitd kan-
nattaa tehda.

— Molempien toteuttavien op-

pilaitosten henkilot
tekevét hankearjes-
sa samoja toitd. Ei
ole Savonian toité tai
Sakkyn toitd, vaan yh-
teisid hankkeen toiti,
Aija Hietanen toteaa.

Hankkeen viestintdasiantuntija
seuraa Polkuja-prosessien etene-
mistd yksikoissé ja tuottaa ajankoh-
taisia blogikirjoituksia ja artikke-
leita. Liséksi hén hoitaa hankkeen
viestintdd esim. hyvinvointialueen
kanssa ja tydyhteisotiimien kesken.

Mentoreiden ja esihenkildiden
taustatukena toimivat yhteisooh-
jautuvuuden huippuasiantuntijat
organisaatiokonsultti, johtajuustut-
kija Perttu Salovaara sekid muu-
toskuiskaaja, ratkaisukeskeinen
valmentaja Kati Toikka.

— Esihenkiloille hanke jirjes-
tdd kolme-neljd kertaa vuodessa
reflektiopajan, joista seuraava pi-
detéddn toukokuussa. Perttu ja Ka-
ti saapuvat sinne sparraamaan esi-
henkiloitd.

Osaamismerkki toimii
todistuksena

Merkittivassd osassa hankkeessa
on Edunia-oppimisympiristd, jon-
ne Polkuja yhteisdohjautuvuuteen
vanhusty0ssi -hanke tekee helposti
tavoitettavaa ja omaksuttavaa kou-
lutusmateriaalia.

—Mentoreina me emme kouluta,
vaan menemme tyopaikoille poh-
timaan ja keskustelemaan. Niin
ollen emme my0skiin siirrd yh-
teisoohjautuvuudesta teoriatietoa
tyOyhteison jisenille. Sitd varten
otimme kiyttoon verkko-oppimis-
ympdriston, jonne tuotamme mik-
ro-oppimismateriaalia, eli lyhyiti,
alle 10 minuutin videoita yhteiso-
ohjautuvuudesta ja siihen liittyvis-
td asioista. Kuhunkin videoon liit-
tyy tietotesti, jonka he itsendisesti
suorittavat.

Kun osallistuja suorittaa oppi-

Tybyhteisdmentori Aija Hietanen on innois-
saan yhteisdohjautuvuuden mahdollisuuk-
sista tydeldmdssd. Kuva: Maiju Korhonen

misympériston kurssit ja osallistuu
aktiivisesti tyoyhteison kehittdmi-
seen, hin saa OpenBadge-osaamis-
merkin.

— Se on digitaalinen todistus,
joka on aika kova meriitti sosiaa-
li- ja terveysalalla Suomessa tillid
hetkelld, silld yhteiséohjautuvuu-
den osaajia ei vield kouluteta mis-
sddn koulutusohjelmassa, Hietanen
huomauttaa.

Muutosryhma tukee

ja luo raameja

Hanketydlle antavat selkdnojaa
muutosryhmiit, jollainen on koottu
sekd hyvinvointialueelta etté pie-
nemmassd mittakaavassa Atten-
dolta. Muutosryhmissd on mm.
esihenkiloiden, sairaanhoitaji-
en ja lahihoitajien edustajat seki
luottamusmiehet ja tyosuojeluval-
tuutetut.

Aija Hietasen mukaan muutos-
ryhmiltd mentorit saavat tietoa ja
mandaatin, mité tydyhteisoissé itse
asiassa saa kehittdd ja miten

—Muutosryhmd tietda, mité esi-
merkiksi hyvinvointialueen ohje- ja
toimintasadnnoissa asioista maira-
tdédn.

— Perinteisesti organisaatioissa
tieto mm. budjettiasioista on ollut
vain esihenkil6illéd ja johdolla, mut-
ta yhteisoohjautuvuuteen kuuluu
tyontekijoiden riittédvi tiedonsaan-
ti oman paétoksentekonsa pohjak-
si. Muutosryhmissd mietitdén titd
tiedon avoimuuden toteuttamista,
mik ei ole aivan helppoa.

— Muutosryhmi tarjoaa myos
tietoa hankkeen vaikuttavuudesta
yhteisdohjautuvuuteen liittyvilld
mittareilla.

Lisdtietoja: polkuja.savonia.fi | sakky.fi/fi/valokeilassa/2023/kohti-yhteisoohjautuvuutta-vanhustyossa

teisbohjautuvuuteen.

Savonia-ammattikorkeakoulun ja Savon am-
mattiopiston yhdessé koordinoiman Polkuja yh-
teisdohjautuvuuteen vanhustyossé -hankkeen ta-
voitteena on rakentaa vaihtoehtoisia etenemisreit-
tejd vanhustyon organisaatioiden siirtymisessé yh-

Hanke toimii 1.8.2023-31.7.2025. Hankkeessa
kehitettdva uudenlainen muutosjohtamisen malli

Euroopan unionin
rahoittama

lahtee liikkeelle henkiloston sisdisestd motivaati-
osta ja tydyhteisdjen todellisuudesta kumpuavista
kehittamistarpeista.

Hankkeen tuloksena 13 pohjoissavolaista van-
hustyon tiimid matkaa kohti yhteisdohjautuvuutta
yhdessi hankkeen mentoreiden kanssa. Yksikoi-
den muutosmatkasta kirjoitetaan digiopas, joka
julkaistaan vuonna 2025.

SAVON

KOULUTUSKUMTAYHTYMA

________________________________________________________________________________________



£I} Sosiaali- ja kuntatalous

IKI-hanke tarjoaa kehittdmis- ja testausympariston
ikdihmisten toimintakyvyn edistdmiseen

Satakunnassa kdynnissa olevaa Ikddantymisesta innovaatioksi — IKI-hanketta
(1.3.2023-31.8.2025) toteuttavat Satakunnan ammattikorkeakoulu, Diako-

nia-ammattikorkeakoulu ja Tampereen yliopisto. Hanketta rahoittavat Eu-
roopan aluekehitysrahasto ja Porin kaupunki.

Ennaltaehkdisevda
toimintaa
IKI-hankkeen keskeisend ndko-
kulmana on ikdéntyneiden kotona
asumisen tukeminen ennaltaechki-
sevilld otteella ja organisaatiorajat
ylittdvind palveluprosesseina.

— Ikdantyneiden toimintakyvyn
ja hyvinvoinnin edistdmisen toi-
mintaympéristd on laajempi kuin
pelkkd hyvinvointialueen sosiaali-
jaterveydenhuolto, Tampereen yli-
opiston projektipadllikko Eveliina
Kaukkila muistuttaa.

SAMK:n projektipddllikko
Mervi Vihitalo korostaa Porin
kaupungin roolia kulttuuri-, litkun-
ta- ja muiden hyvinvointia edista-
vien palveluiden tuottajana.

— Hanke auttaa kaupunkia huo-
maamaan oman, suuren merkityk-
sensd ennaltachkdisevissd tyossa
sekd tukee kaupungin jahyvinvoin-
tialueen vilistd yhteistyota.

— Ikdantyneiden hoitotyOssi eri
tahojen saumaton yhteisty6 on hy-
vin tirkedd, jotta ikddntyvi selvi-
a4 palveluverkkoviidakossa. Eet-
tisesti on oleellista pitdd palvelui-
den piirissd myos he, jotka eivit
teknologian kelkkaan piise, tote-
aa projektikoordinaattori Sinikka
Paukkunen Diakonia-ammatti-
korkeakoulusta.

Tarvitaan jaettua
tilannekuvaa ja lisda tietoa
IKI-hanke on tehnyt nykytilanteen
kartoituksen perus- ja erityistason
palveluntuottajille sekd kolmannen
sektorin toimijoille. Kyselyn tulos-
ten perusteella hyvinvointialueen
sekd kaupungin kulttuuri- ja liikun-
tapalveluiden vilisti tilannetietoa
kannattaisi parantaa.

—Yhteistyolle syntyy kestavam-
pi pohja, kun eri toimijat tietdvit,
mitd kukakin itse asiassa tekee,
Mervi Vihitalo tiivistda.

Kartoituksessa korostui etéhoi-
don kehittdmisen toimintamallin
tarve. Kartoitus kertoi myos, ettid
sote-alalla tarvitaan lisdd tietoa ja
laaja-alaista ymmarrysté teknolo-
gian mahdollisuuksista ei pelkis-
tddn omassa yksikossé vaan ikdih-
misten parissa tehtdvissi tyossi
yleisesti.

—Liséksi kartoituksen tuloksissa
kaivattiin ikdihmisten ja hoitajien
osallistamista teknologian testaa-
miseen. Hehén niitd ratkaisuja lo-
pulta kayttavit, Sinikka Paukku-
nen toteaa.

Tavoitteena kehitys-

ja testausymparisto
GeroTestbed

IKI-hanke nojaa Satakunta Testbed

GeroTestbed mahdollistaa oikeiden kayttdjien osallistamisen
tuotekehitysprosessiin. Satakunnan omaishoitajien jasenet ker-
tovat kokemuksiaan digilaitteista Emporian ja Elisan edustajille.

-konsortioon, joka edistidi tekno-
logisten innovaatioiden syntymisté
tarjoamalla yrityksille ja sote-alan
toimijoille testaus- ja tutkimuspal-
veluita teknologian kehittimiseen.

—Olemme Testbed-toiminnassa
tunnistaneet ikddntyneille suunna-
tun teknologian ja palvelut erityis-
laatuiseksi toimintaympéristok-
si, jota on syytd tarkastella omana
kokonaisuutenaan. Siksi haluamme
IKI-hankkeessa luoda ikdihmisten
toimintakyvyn edistdmiseen eri-
koistuneen GeroTestbed-toimin-
tamallin, kuvailee Mervi Vihitalo.

— GeroTestbedistd tulee Sata-
kunta Testbedin ikédteknologiaan
suuntautuva osa, joka sisiltid pait-
si IKI-hankkeessa kehitetyt toimin-
tamallit my0s luodut verkostot ja
kumppanuudet.

Tyoryhmaltd suuntaviivoja
tulevaisuuteen

IKI-hanke on perustanut tulevai-
suustyoryhmin, jonka yhtend teh-
tivdnd on GeroTestbed-mallin
muotoileminen. Tulevaisuustyo-
ryhmi on monialainen verkosto,
jossa on edustajia mm. Porin kau-
pungin eri yksikdistd, hyvinvoin-
tialueelta ja yrityksisti.

— Tulevaisuustyéryhmaé on luo-
nut visiolausekkeita siitd, millaista
GeroTestbed-toiminta tulisi Sata-
kunnassa olemaan. Olemme kiy-
neet lukuisia keskusteluja eri toi-
mijoiden kanssa — meilldhédn on
tddlla Satakunnassa myos erittdin
aktiivinen jérjestokenttd, Eveliina
Kaukkila kertoo.

Ikddntyneiden
toimintaympériston
erityispiirteet
Testbed-toiminta tarkoittaa tuot-
teiden ja palveluiden kehittdmis-
td, kokeiluja ja testaamista aidos-
sa tai aidon kaltaisessa kiyttoym-

paristossi.

Mervi Vihitalon mukaan Ge-
roTestbedin on tarkoitus huomi-
oida nimenomaan ikédédntyneiden
toimintaympériston erityispiirteet,
jotka liittyvat esim. moniammatil-
lisuuteen, eettisyyteen ja tuotteen
kdytettdvyyteen.

— Tavanomaisessa Testbed-tes-
tauksessa tuotteen kayttdjand on
usein yksi ammattiryhmi ja asi-
akkaat teknologisesti osaavia. Kun
asiakkaana on ikdihminen, on ha-
nen palvelupolullaan tyypillisesti
useita eri alojen toimijoita, ja ha-
nelld voi ollarajoitteita toimintaky-
vyssi tai teknologisissa taidoissa.

Sinikka Paukkunen muistuttaa,
ettd tavoitteena on ikédédntyneiden
toimintakyvyn ylldpitdminen ja ar-
kieldmin helpottaminen.

—Jotta teknologia olisi vaikutta-
vaajaennaltaehkdisevad, kannattaa
ratkaisuja tarjota suhteellisen hyvé-
kuntoisille ikdihmisille.

Testaamista myos kunnissa,
yrityksissa ja yhdistyksissa
IKI-hanketiimildiset korostavat,
ettd tarveldhtoisti testaamista teh-
dddn HVA:n yksikoiden lisdksi
kuntien palveluissa, yrityksissi ja
kolmannella sektorilla.

— Autamme mielellimme Sata-
kunnan kuntien liikunta- ja kult-
tuuripalveluiden tuottajia, sosiaa-
lipalveluyrityksié ja yhdistyksid
hyodyntdméan teknologiaa ikéih-
misten palveluissa. Meihin voi ot-
taarohkeasti yhteytti ja kertoa, mil-
laiseen tarpeeseen toivoisitte tek-
nologiasta tukea.

Testaavissa yksikoissd lisdédn-
tyy tietoisuus teknologian mahdol-
lisuuksista ja markkinoilla olevista
tuotteista, mikd antaa kykyé suun-
nitella yksikon omia hankintoja sii-
td nakokulmasta, millainen ratkai-
su soveltuu heille ja millainen ei.

— Ammattilaiset oppivat arvioi-
maan tuotteita ja niiden kaytetta-
vyyttd, suhtautumaan niihin tarvit-
taessa terveen kriittisesti ja tunnis-
tamaan niihin liittyvié eettisid né-
kokulmia, Mervi Vihitalo kertoo.

Eveliina Kaukkilan mukaan tek-
nologialla ja digitalisaatiolla vo-
daan lisdtd motivaatiota ja osalli-
suutta omaan tyohon.

— Niin ollen kyseessd on myos
pito- ja vetovoimatekija.

Tervetuloa testauttamaan

tai testaamaan!

Vaikka varsinainen GeroTestbed-
toimintamalli on vield suunnitteil-
la, testaustoiminta pyorii koko ajan
Satakunta Testbedin kautta. Miki-
li timin artikkelin lukijalla herdd
kiinnostus testauttaa oman yrityk-
sensd kehittdmii tuotetta tai saa-
da omaan yksikkoon testattavak-
si arkea helpottavaa teknologiaa,
yhteydenottokanavana toimii sata-
kuntatestbed.fi-sivujen yhteyden-
ottolomake.

— Yhteyttd voi ottaa vaikka he-
ti ja ehdottaa testausta. Tervetuloa
mukaan tekemién yhteistyoté, toi-
vottaa Eveliina Kaukkila.

— Me hankkeessa mietimme,
mika olisi paras toteutustapa seki
yrityksen testaustavoitteiden etti
testaavan yksikon kiinnostuksen
kannalta. Hoidamme testaamisen
kiytinnon jarjestelyt, Mervi Vi-
hitalo kertoo.

— Testattavana ei tarvitse olla
valmis tuote, vaan kyseessd voi ol-
la prototyyppi tai jopa idea. Lisdk-
si voimme testata tuotteita, joiden
asiakasryhminé on aiemmin ollut
jokin muu kuin ikdihmiset, huo-
mauttaa Sinikka Paukkunen.

Mervi Vihitalo kertoo esimerk-
kejd menossa olevista tai kdynnis-
tyvisté testauksista.

— Teleoperaattorille testaam-
me digitaalisen palvelujirjestel-
min piitelaitetta ja mobiililaittei-
ta ikdihmisille valmistavalle yhti-
olle testaamme &dlyrannekelloa ja
tablettia.

— Juuri ryhdyimme testaamaan
sovellusta, joka mittaa syddmen sy-

kettd, hengitystiheyttd jamyohem-
méssi vaiheessa my0s saturaatiota.
Neuvottelemme parhaillaan tuoli-
asenteisen painehaava-anturin tes-
taamisesta.

Datan
hyédyntamismahdollisuudet
tarkastelussa

Tuotetestauksen rinnalla IKI-hanke
kiinnittdd huomioita jéarjestelmiin
kertyvin tiedon jatkohyoddyntd-
miseen ikddntyneille suunnattujen
palveluiden kehittdmisessa.

— Yhdessé hyvinvointialueen
kanssa olemme tunnistaneet heilld
olevia tarpeita datan monipuoliseen
kayttoon, mutta toteutus on haasta-
vaamm. tietoturvan ja eri jarjestel-
mien vilisten rajapintojen kannal-
ta. Keskustelemme datan hyodyn-
tamisestd my0Os Porin kaupungin
kanssa, mainitsee Mervi Vihitalo.

Monialainen hanke

Diakin osuus hankkeen toteutuk-
sesta on nykytilan kartoituksen li-
sidksi viestinnédn tyopaketti. Tam-
pereen yliopiston yhteiskuntatietei-
den Porin yksikko on padvastuussa
toimintamallin kehittdmisestd. P4a-
toteuttaja SAMKin alaa ovat tek-
nologiset testaukset ja erilaiset ko-
keilut GeroTestbed-toimintaa sil-
milld pitden.

— Meilld on hankkeessa hieno
yhdessi tekemisen ja kehittimisen
kulttuuri, kertovat Kaukkila, Pauk-
kunen ja Vihitalo.

Lisatietoa:
Projektipaallikké

Mervi Vihéatalo (SAMK)
mervi.vahatalo@samk.fi
044 710 3983

Projektipaallikko
Eveliina Kaukkila (TAU)
eveliina.kaukkila@tuni.fi
050479 4294

Projektikoordinaattori
Sinikka Paukkunen (Diak)
sinikka.paukkunen@diak.fi
050571 4686

' Teknologian avulla voidaan edistda ikdihmisten toimintakykya

ja hyvinvointia.

satakuntatestbed.fi/2023/05/09/iki-hanke-tarjoaa-digitaalisen-kehittamis-ja-testausympariston-ikaihmisten-toimintakyvyn-edistamiseen/
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DiakHub auttaa kehittam

DiakHub on Diakonia-ammatti-
korkeakoulun osaamis- ja inno-
vaatiokeskittyma, joka auttaa hy-
vinvointialueita, kuntia, koulutus-
organisaatioita ja muita palvelun-
tuottajia kehittamaan vaikuttavia
ratkaisuja ihmisten hyvaksi.

iakHub tarjoaa vahvaa asian-
D tuntijuutta seké valmiita tyo-

vilineiti, joiden avulla pal-
veluntuottajat voivat hioa omia pal-
veluitaan asiakaslahtéisemmiksi ja
vaikuttavammiksi. DiakHub tukee
ammattilaisia, jotka tydkseen tuot-
tavat, kehittévit ja johtavat hyvin-
voinnin vahvistamiseen tdhtddvia
palveluita.

— Asiantuntijoillamme on vah-
va tutkijatausta eri aloilta. Erityi-
sesti hallitsemme soveltavan tut-
kimuksen: olemme harjaantuneita
viemiin tutkimustietoa arjen tyo-
hon ja palveluiden kehittdmiseen,
kertoo DiakHubin vetdjd, erityis-
asiantuntija Anne Maitta (VTT).

Asiantuntijat asiakkaiden
kaytettavissa
Diakonia-ammattikorkeakoulun
(Diak) tutkimusosaaminen on vah-
vaa. Oppilaitos on jo pitkééin tarjon-
nut kehittdmispalveluita ja luonut
sosiaalisia innovaatioita, jotka nyt
ovat tavoitettavissa DiakHubissa.

DiakHubin ratkaisujen avulla
palveluiden tuottajien on helpom-
pi toimia verkostoissa ja johtaa tie-
toon perustuen. Tiedolla johtami-
nen on resurssitehokasta ja tuottaa
tarpeita vastaavia palveluita. Viime
kidessd hyodynsaajana on hyvin-
vointipalveluiden asiakas.

— Kaikki DiakHubin palvelut ja
innovaatiot perustuvat tutkimustie-
toon, joten DiakHubin kumppanin
ei tarvitse kehittiii tai johtaa perus-
teettomien késitysten varassa ’mu-
tu-pohjalta”, sanoo erityisasiantun-
tija Reija Paananen (FT,dosentti).

Anne M4ittd puolestaan koros-
taa, ettd DiakHub toimii yhteiske-
hittdmisen periaatteiden mukai-
sesti.

— Haluamme mahdollistaa toi-

ddn va

ratkaisuja tietoon perustuen

mijoiden osallisuuden kehittimis-
ty0hon, mikd vahvistaa vaikutta-
vuutta.

Palvelut ja asiantuntijat on esi-
telty DiakHub fi-sivustolla.

— Asiakaslihtoisyys ohjaa vah-
vasti toimintaamme. DiakHubin
palvelukonsepteista voidaan vali-
ta sopiva tai rditidloidd asiakkaan
tarpeisiin kokonaisuus, joka vas-
taa esimerkiksi hyvinvointialueen,
kunnan tai jirjeston, tai toimijoiden
yhteisiin erityistarpeisiin, Maatta
taydentad.

Vaikuttavuutta yli
organisaatiorajojen

DiakHub tarjoaa ratkaisuja hyvin-
kin haastaviin ongelmiin. Sote-sek-
torilla on asiakasryhmié, jotka asi-
oivat monissa eri palveluissa, jotka
puolestaan ovat eriytyneet hyvin-
vointialueelle, kunnalle ja jirjes-
toille.

Pirstaleinen palvelujérjestelmé
edellyttdd tukea eri toimijoiden yh-
teiselle tyolle. Tyotd tulee johtaa ta-
voitteellisesti, jotta asiakkaat saa-
vat tarvitsemiaan palveluita.

—Hyvinvointialueet ovat toimi-
neet yli vuoden, mutta menossa on
edelleen siirtymévaihe, jonka aika-
natarvitaan tukea vaikuttavien rat-
kaisujen valitsemiseksi ja kehitta-
miseksi, kertoo Reija Paananen.

Vaikka vaikuttavuutta tavoitel-
laan, Suomessa ei ole olemassa ko-
vin paljon sellaisia toimintamalle-
ja, joiden vaikuttavuus olisi vield
pystytty tutkimuksin osoittamaan.

— DiakHub tarjoaa vilineiti,
joilla voidaan arvioida, mitki pal-
velut ovat vaikuttavia, ja mitd niilld

Anne Maatta

saadaan aikaan ihmisten hyvin-
voinnin kannalta, Paananen toteaa.

3X10D° ja ZekkiPro
DiakHubin palvelukonsepteja ovat
esimerkiksi 3X 10D®- elaméntilan-
nemittari ja ZekkiPro- digipalvelu.

3X10D®- eldméntilannemittari
tarjoaa ajantasaisen ja kattavan ku-
van asiakkaan hyvinvoinnista, tu-
en tarpeista ja voimavaroista niin
asiakastyoté tekevélle ammattilai-
sille kuin asiakkaalle.

ZekkiPro-digipalvelussa voi-
daan yksilon tai ryhmén hy-
vinvointia mitata 3X10D®-
elimintilannemittareiden avul-
la luontevasti osana asiakastyotd.
DiakHubin mittarit ja ZekkiPro
ovat helppoja ottaa kiyttoon.

—Ammattilainen ldhettdd asiak-
kaalle linkin ZekkiPro-kyselyyn,
johon vastaaminen vie pari minuut-
tia. Vastausten perusteella voidaan
tarkastella asiakkaan tuen tarpeita
jasaadun tuen vaikuttavuutta, Rei-
ja Paananen kertoo.

— On yleistd, ettd henkild on
asiakkaana useissa palveluissa,
jotka eivit kuitenkaan keskustele
keskendin. ZekkiPron kautta voi-
daan auttaa palveluita tyoskentele-
maéén yhteisten tavoitteiden eteen
ja vilttdmadn paillekkiistd tyotd.
Samalla voidaan seurata tavoittei-
den toteutumista ja asettaa uusia.

Asiakkaan yksilollisten tavoit-
teiden tukemisen ohella DiakHubin
mittarit lisddvit asiakasryhmékoh-
taista ymmarrystd ja mahdollista-
vat laaja-alaisen tiedolla johtami-
sen. Mittareista on suuri hyoty pal-
veluiden jérjestelmédtason kehitti-

Reija Paananen

miselle.

3X10D®:n ja ZekkiPron taustal-
la on pitkdjanteinen kehittdmistyd.
Ne ovat luotettaviksi todettuja se-
kd moneen kertaan kansallisesti ja
kansainvilisesti palkittuja sosiaa-
lisia innovaatioita.

— Sosiaalipalveluihin ei Diak-
Hubin mittareiden lisiksi ole talld
hetkelld kovin paljon tarjontaa. Ter-
veyspuolella mittareita on, mutta
ne ovat usein spesifejd ja tarkoitet-
tu diagnosointiin. Sen sijaan Diak-
Hubin mittarit mittaavat henkilon
hyvinvointia, voimavaroja, vah-
vuuksia ja tyytyvidisyyttd omaan
eldmdin. Lahestymistapamme on
eriytyneen ongelmaldhtdisyyden
sijaan kokonaisvaltaisen hyvin-
vointihakuinen, kiteyttdid Reija
Paananen.

Yhteensovittavaa johtamista
organisaatioille ja
ammattilaisverkostoille
Merkittivd DiakHubin palvelukon-
seption ”Yhteensovittava johtami-
nen ja monialaisten palveluiden ke-
hittiminen”.

— Tarjoamme valmennuksia ja
tyopajoja vahvistamaan monialai-
sen ammattilaisverkoston ymmér-
rystd yhteensovittavasta johtami-
sesta sekd yhteiskehittdmisestd,
Anne Maéitti kuvailee.

Yhteensovittavan johtamisen
valmennus tuottaa ratkaisuja mo-
nialaisen yhteistyon haasteisiin, eli
tilanteisiin, joissa asiakasryhmilld
on paljon yhtdaikaisia tai perdkkai-
sid palvelutarpeita.

— Té&lloin tarvitaan organisaa-
tiorajat ja hallinnonalat ylittdvaa
yhteistyoti, jonka aikaansaamista
johtamisen keinoin valmennus tu-
kee. Tunnistetaan ne kohdat, joista
voidaan sopia, ja tehddin tarvitta-
tokset saadaan aikaan.

Anne Méitin mukaan yhteenso-
vittavan johtamisen kysymyksissi
on tirkedd ldhted liikkeelle johdon
yhteisestd tahtotilasta.

—Luodaan kehittdmistyolle raa-
mi, jossa konkreettisesti tehdddn
yhteiskehittdmistd ammattilaisten
kesken ja ehkd asiakasosallisuu-
denkin kautta. Johdon yhteistyo,
strateginen ndkymad, on tyoskente-
lylle aivan keskeinen. Se luo mah-
dollisuuden muutoksille ja kehitta-
mistyon toteutumiselle, implemen-
taation oikealle kohdennukselle.

Monitasoinen hydty
DiakHubin palvelut ovat eduksi
monella tasolla. Ensinnékin pal-

ikuttavampia

veluita kdyttdvd ihminen, asiakas,
hyotyy saadessaan tarpeitaan vas-
taavia palveluita nopeasti. Ammat-
tilaisen hyoty syntyy oman profes-
sionaalisuuden kasvaneesta tehok-
kuudesta ja toimivasta monialai-
sesta yhteistyostd. Rakenteellinen
hyoty ilmenee palveluiden ja ver-
kostotyon tasolla seké johtamisen
ja kehittdmistyon tasolla.

— DiakHubin asiantuntijuus on
laaja-alaista. Mielestimme yhti
ruuviaruuvaamalla ei saada vaikut-
tavuutta aikaan, vaan pitdd pystyd
nidkeméiidn kokonaisuus. Esimer-
kiksi asiakastyosti tai oppilaitok-
sista nuorilta keritty tieto hyodyt-
tdd kautta linjan palvelujirjestel-
mii ja palveluiden kehittdmisti,
Reija Paananen painottaa.

— Ja kun tietoon perustuen pal-
veluita kehitetddn, on meillé tar-
jota myds keinoja sen muutoksen
toteuttamiselle, lisdd Anne Maatta.

Reija Paananen kertoo, ettd
DiakHub on saanut seki asian-
tuntijapalveluita hankkineilta ettid
palveluiden loppukéyttijiltd erin-
omaista palautetta toiminnastaan
ja palvelutuotteistaan.

— Kiyttimdmme mittarit ovat
kayttdjdystavallisid ja sopivat erin-
omaisesti hyvinvointikartoitukseen
ja vaikutusten arviointiin. Asiak-
kaat arvostavat siti, ettd kanssam-
me on helppo tyoskennelld. Ym-
mérrdimme kunkin asiakkaan tar-
peet, ja he saavat meiltd juuri sel-
laista tietoa, jota voivat hyodyntdd
omassa kehittdmistydssain.

Ota rohkeasti yhteytta
DiakHubin asiantuntijat ovat tavoi-
tettavissa puhelimitse ja sdéhkopos-
titse. Verkkosivuilla diakhub.fi on
asiantuntijoiden yhteystietojen li-
sdksi kontaktilomake, ja kidytossa
on my0s sidhkopostiosoite hub@
diak fi.

Anne Miittd ja Reija Paana-
nen rohkaisevat ottamaan yhteytti
DiakHubiin matalalla kynnyksella.

— Vastaamme mielellimme ky-
symyksiin ja kerromme lisda pal-
veluistamme.

DiakHubin palveluprosessi ete-
nee siten, ettd asiakkaan kanssa kar-
toitetaan ensin tarpeet ja DiakHu-
bin asiantuntemuksen vastaavuus
niihin.

— Mietimme asiakkaan kanssa,
teemmekd ensin jonkinlaisen ko-
keilun tai pilotin, vai haemmeko
suoraan isompaa kokonaisuutta.

— Tarjoamme hinta-arvion ja
suunnittelemme projektin toteutuk-
sen aikatauluineen ja vastuineen.
Toteutuksen jédlkeen arvioimme,
sujuiko kaikki kuten piti, ja olisi-
ko vield asioita, joissa voisimme
jatkaa yhteistyot.
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Kehitysvammatuki 57 ry / Hetkittdin-hanke
Muistelutyd tukee ikdantynytta kehitysvammaista

Kehitysvammaiset ja heidan
kanssaan tyoskenteleva ammat-
tihenkilostd tarvitsevat tietoa
ikddntymisesta ja muistisairauk-
sista. lkaantyneet kehitysvam-
maiset tarvitsevat aktiivisuutta
omaan arkeensa. Kehitysvamma-
tuki 57 ry:n hallinnoima Hetkit-
tain-hanke keskittyy kehitysvam-
maisen ikdaantyneen hyvan ela-
man tukemiseen ja uusien toi-
mintatapojen kehittamiseen.

antuntijoina ovat ikdéintyneet kehitys-
vammaiset ja heidédn kotiyhteisdissdin
tyoskentelevit ammattilaiset.

- Kehitysvammaisten ihmisten elinikd
on noussut lyhyessé ajassa paljon. Kehitys-
vammaiset ikddntyneet ja heidin parissaan
tyoskentelevit ammattilaiset tarvitsevat tie-
toa ikddntymisen vaikutuksista. Tdhén tar-
peeseen olemme pyrkineet hankkeessa vas-
taamaan. Hankkeen aluksi oli tdrkedi sel-
vittdd, milld keinoilla ikdéntyneen kehitys-
vammaisen hyvié elamié voi tukea, sanoo
Hetkittdin-hankkeen hankepaillikké Maija
Rimpiléinen ja jatkaa:

- Pidimme valmennuksia kehitysvam-
maisten ihmisten kotiyhteisdjen ammattilai-
sille. Valmennukset sisélsivit tietoa muis-
tisairauksista, aivoterveydestd, aistityon ja
elamikertatyon merkityksestd hyvinvoinnin

I I etkittidin-hankkeessa (2022-2024) asi-
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tukena. Ndiden valmennuksien ja kehitys-
vammaisille ikdihmisille pidettyjen kurssi-
en kokemuksista oivalsimme, ettd sdanndl-
linen moniaistinen muistelutyd tukee kehi-
tysvammaisen onnistunutta ikddntymista.
Tamén pohjalta tuotetaan tulevana syksy-
ni webinaarisarja ja moniaistisen muistelu-
tyon opas. Muistiosaajan digitaaliset osaa-
mismerkit ovat jo nyt kaikkien kiinnostunei-
den haettavissa.

Moniaistisuus

rikastuttaa muistelua
Hetkittdin-hankkeen hanketyontekija Mari
Salovaara kertoo, ettd ikdédntyneille kehitys-
vammaisille jérjestettiin padkaupunkiseudul-

la viisi kurssia, joiden kantavana teemana on
ollut aivoterveys ja oma ikdéntyminen. Ai-
hetta ldhestyttiin moniaistisin menetelmin eri
ympiristoissd. Ryhmit kokoontuivat muun
muassa museoissa, litkkuntapaikoissa ja yh-
distyksen omissa tiloissa.

- Kursseilla hyddynnettiin muistelua, joka
on tirked vuorovaikutusmenetelmi. Puhutun
kielen lisdksi meilld on monia tapoja olla
yhteisten muistojen dérelld: tuoksut, maut,
kuvat, tunnut ja dédnet voivat johdattaa jopa
unohtuneiden asioiden luo. Yhden muistelu
heritti toisetkin muistamaan ja yhteiset muis-
tot riemastuttivat kaikkia. Ryhmaéssi tapah-
tuva muistelu mahdollisti jokaiselle osallis-
tumisen omalla tavallaan.

Hetkittdin-hanke on suunnattu ikdan-
tyneille ja muistisairaille kehitysvam-
maisille ihmisille sekd heidédn kotiyh-
teisoissddn tyoskenteleville ammatti-
laisille. Hankkeessa asiantuntijoina
toimivat itse ikdantyneet kehitys-
vammaiset ihmiset yhdessé ohjaajien
kanssa.

Kehitysvammaiset ikdéintyvit kuten val-
tavidesto ikéddntyy. Jokaisella on tarve tul-
la ndhdyksi, kuulluksi ja kohdatuksi. Ke-
hitysvammainen ikdéntynyt tarvitsee rin-
nalleen ammattilaisen, joka tunnistaa seké
hinen mahdollisuutensa ja voimavaransa,
ettd kehitysvammaisuuteen liittyvét erityis-
tarpeet. Kehitysvammaisen ikddntyneen eld-
maéntarinan dérelle pysdhtyminen esimerkik-
si muistelun keinoin on hieno tapa tutustua
ihmiseen. Hyvéd tekevi vaikutus on molem-
minpuolinen.

- erityisen elaman syke

Kehitysvammatuki 57 Y

Lisdtietoa hankkeesta:
www.kvtuki57.fi/hetkittain
maija.rimpilainen@kvtuki57.fi
mari.salovaara@kvtuki57.fi

Arjen asiointia helpottava
OmakKannan mobiilisovellus

Yhteiskunnalliset yritykset rakentamassa

kdyttdon ensi vuonna

Puhelimeen ladattava OmaKan-
ta-sovellus nopeuttaa palvelun
kiyttoa ja helpottaa terveysasi-
oiden hoitamista. Tavoitteena on
julkaista sovellus kevaillia 2025.
Sovellusta kehitetéiin yhteistyos-
sé sosiaali- ja terveysalan toimi-
joiden kanssa.

OmaKannasta jokainen néikee koo-
tusti omat terveystietonsa julkisista
jayksityisistd palveluista. OmaKan-
nassa nédkyvit esimerkiksi reseptit,
laboratoriotulokset ja lddkarikdynnin
kirjaukset. Vaiheittain nékyviin tu-
levat my0s sosiaalipalvelujen tiedot
sitd mukaa kuin toteutukset hyvin-
vointialueilla etenevit.

Kela kehittdd nyt OmaKannan
mobiilisovellusta, joka helpottaa
omien tietojen katselua ja asioiden
hoitamista. Pdédtdksen sovelluksen
toteuttamisesta on tehnyt sosiaali-
ja terveysministerio.

Sovellus julkaistaan vuonna
2025. Tavoitteena on saada ensim-
mdinen versio asiakkaiden kéyttoon
vuoden 2025 keviilla. T4lld hetkel-
14 OmaKantaa voi kiyttda verkko-
selaimella.

limoitukset reseptin
uusimisesta ja muita
uusia ominaisuuksia
OmaKanta-sovelluksessa kiyttéjille
voidaan ldhettdd puhelimeen esimer-
kiksi ilmoitus vanhentuvasta resep-

tistd tai laboratoriotulosten saapu-
misesta. OmaKantaan kirjautumis-
ta voidaan nopeuttaa sovelluksessa
sormenjdlki- tai kasvotunnistuksella.

— Sovelluksen lidhettdmit ilmoi-
tukset ja nopea tunnistautuminen
helpottavat erityisesti niité, jotka
kéyttavit paljon terveyspalveluja,
Kanta-palvelujen kehityspaillikko
Mira Liski kertoo.

Tarve OmaKanta-mobiilisovel-
lukselle on tunnistettu asiakastutki-
muksissa, -datassa ja -palautteissa.
Suuri osa ihmisisté hoitaa asioitaan
puhelimella ja toivoo sujuvampaa
mobiiliasiointia. Muissa Pohjois-
maissa on jo kidytossd vastaavia kan-
sallisia mobiilisovelluksia.

OmaKantaan voi tallentaa myos
hyvinvointitietoja, joita asiakas itse
kerid jakirjaa omasta terveydestién,
jatulevaisuudessa terveydenhuollon
ammattilainen voi hyodyntdé néita
kirjauksia hoidon tukena.

OmaKantaa ja sen mobiilisovel-
lusta kehitetdédn osana sote-alan di-
gipalvelujen kokonaisuutta. Tyodssé
ovat mukana yksityinen sote-sektori
jahyvinvointialueet, jotka tarjoavat
asukkaille omia digitaalisia asioin-
tipalvelujaan. OmaKannasta ja sen
mobiilisovelluksesta voidaan tule-
vaisuudessa ohjata sujuvasti aluei-
den asiointipalveluihin.

Teksti- ja kuvalahde
sosiaali- ja terveysministerio

tulevaisuuden hyvinvointia
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Yhteiskunnallisten yritysten
liikketoiminnan péaitavoittee-
na on tehdi taloudellisten voit-
tojen sijaan yhteiskunnallista
hyvai. Monimutkaisten ongel-
mien maailmassa niille on yhi
enemmén kysyntéi, siksi niil-
le tuleekin kanavoida nykyisti
enemmain tukea.

Yhteiskunnallista yrittdjyytta
tunnetaan Suomessa vield verrat-
tain vdhin. Sen sijaan EU-tasol-
la rattaat pyorivit nopeammin.
Euroopan komissio antoi vuon-
na 2023 jasenmailleen suosituk-
sen yhteisotaloutta tukevista toi-
menpiteistd, joissa ihmiset sekd
sosiaaliset ja ympéristoon liitty-
vit tekijit asetetaan taloudellis-
ten voittojen edelle.

Yhteiskunnallisen yrityksen
erottaa muista yrityksisti se, et-
tdnekanavoivat suurimman osan
voitoistaan valitsemansa yhteis-
kunnallisen tavoitteen edistami-
seen.

Niiden ytimessd on pyrkimys
ratkaista yhteiskunnan suurimpia
haasteita, kuten ihmisten vilis-
td eriarvoisuutta, ilmastonmuu-
toksen aiheuttamia ongelmia se-
ki yhteiskunnallisia rakenteita,
jotka estévit ihmisiéd osallistu-
masta yhteiskuntaan tasavertai-
sesti, kirjoittavat Diakin erityis-
asiantuntija Harri Kostilainen
ja toimitusjohtaja-rehtori Elina
Juntunen Diakonia-ammatti-

korkeakoulun Dialogi-verkko-
median pagkirjoituksessa.

Osatyokykyisten
tyollistaminen tarjoaa
mahdollisuuksia
Yhteiskunnalliset yritykset voi-
vat tarjota ratkaisuja esimerkik-
si tyollisyysasteen nostamiseen.
Yksi ratkaisu on osatyokykyisten
tyollistdminen.

Osatyokykyisten tyollistd-
miseen on olemassa malleja ja
hyvid kdytinteitd, mutta niiden
juurruttamiseen ja levittdmiseen
tarjotaan kuitenkin vield vdhin
rahoitusmahdollisuuksia. Yh-
teiskunnallisten yritysten mah-
dollisuuksia hyodyntéda eri ra-
hoitusldhteitd tuleekin myos
Suomessa parantaa.

Moni yhteiskunnallisista yri-
tyksistd toimii my0s sote-sek-

torilla. Esimerkiksi yhteiskun-
nallinen yritys Hoivatie tuottaa
sosiaalipalveluita, kuten lasten-
suojelu-, vammais- ja avopalve-
luita. Hoivatien toimitusjohtaja
Tiina Haanp#én mukaan yhteis-
kunnallisilla yrityksilld on vah-
vuuksia, joita kannattaa hyddyn-
tdd myos sote-palveluissa.

Diak tuottaa yhteiskunnalli-
seen yrittidjyyteen liittyvii tie-
toa. Vuonna 2021 voimaan astu-
nut yhteiskunnallisen yrittdjyy-
den strategia pohjautuu Diakin
selvitykseen alan kehittdmistar-
peista. Viime vuonna Diak jul-
kaisi ensimméisen suomenkie-
lisen oppikirjan yhteiskunnalli-
sesta yrittimisesta.

Teksti- ja kuvalahde
Diakonia-ammattikorkeakoulu
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Hengltyksesta ja tunneymmarryksesta
avaimia jaksamiseen ja suorituskykyyn

Miten parantaa hyvinvointia ja suorituskykya tyo-
pdivan paineidenalla? Tunnemenestys®-ja OxyGoal ®-
valmennukset tarjoavat innovatiivisia nakékulmia ja
keinoja kasitella stressia ja parantaa jaksamista.

distyksellisid hengitysteknii-
Ekoita ja tunnetaitoja siséltidvien

valmennusten opeilla on mah-
dollista tukea henkilokohtaista ke-
hitystd seké tehokasta palautumista
osana arjen hyvinvointia tyopaivin
keskelld sekd vapaa-aikana. Tuntuvaa
hengittdmistd, selkedmpid tunneym-
mérrystd, parempaa suorituskykyd ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia -ndméa
ovat avainasemassa Tunnemenestys®-
jaOxyGoal®-valmennusten yhdistel-
massd. Valmennukset tarjoavat asian-
tuntijaluentoja ja tyokaluja, jotka tu-
kevat henkilokohtaista kasvua ja tyo-
yhteison hyvinvointia.

Tunnemenestys®-valmennus avaa
uuden tulokulman ty6ssi jaksamiseen
osana inhimillisempdd tydelamia
huomioiden ajankohtaiset uudet tee-
mat: ostrakismi eli sosiaalinen ulos-
sulkeminen sairauslomien aiheutta-
jana ja keinot puuttua siihen, trau-
mat tyokyvyn uhkaajina, tunnetai-
dot, mydtituntoinen vuorovaikutus
ja psykologinen turvallisuus tydyh-
teisdn voimavarana.

TM, pedagogi, tunnetaitovalmen-
taja Ulla Remeksen lanseeraama
valmennus pohjautuu hénen kehitté-
midnsd Tuntumenetelméén, jota on
kiytetty tuhansien ihmisten kanssa 20
vuoden aikana ja joka tuo valmen-
nusten asiantuntemuksen toiminnal-
lisilla, osallistavilla ja omakohtaisilla

harjoitteilla vaikuttaviksi ja tuntuviksi
muistijaljiksi.

OxyGoal® -menetelma tarjoaa
tdysin uuden ndkékulman
hengitysharjoitteluun
Ainutlaatuinen OxyGoal® -hengitys-
valmennusmenetelmé on kehitetty
erityisesti huippu-urheilijoiden suo-
rituskyvyn optimointiin ja sen vaikut-
tavuudesta ovat yllittyneet urheilu-
ladkdritkin. Hengitysvalmentaja, 44-
nenkdytonohjaaja, musiikkipedago-
gi (YAMK) Milja Markkasen vuo-
sien aikana kehittimin menetelmén
keskidssd on oppia ymmirtdméin ja
hyddyntdmiin fysiologian lainalai-
suudet. Menetelméssd huomioidaan
lepo-, aktiivi- ja maksimihengityk-
sen erot, yksilolliset haasteet ja ta-
voitteet.

Usein hengitysharjoittelun paino-
tus on palauttavissa hengitysharjoi-
tuksissa, jotka jadavit monilta teke-
maittd, mikéli niiden vélitdn hyoty ei
ole selvisti havaittavissa. OxyGoal®
-menetelma tarjoaakin nyt tdysin uu-
den niakokulman hengitysharjoitte-
luun. Kéyttdmalld oikeita hengitys-
tekniikoita kulloisessakin tilanteissa
voit nopeasti tasapainottaa hermos-
tosi, jopa stressaavissa olosuhteissa.
Hengityksen hallinta on taito, josta

Tilaa tyoyhteisoosi tai esihenkiloille

hyotyvit kaikki - aina suorittavan ta-

son tyOntekijoistd johtajiin asti.

tuntuva, vaikuttava valmennuskoko-
naisuus tai osallistu yhteisiin ryhmiin. Tun

Ulla Remes ja Milja Markkanen UkkoHiisiResortissa. Valmennuksina kalevalaisessa ympa-
ristdssd mm. Kardhténeet hetket - haastavat asiakastilanteet, Ahdin déni - déntdan tyossa
kayttaville, Vaindmadisen vahvat sanat-puheen ja uskomusten voima tydssa.

ulla@tuntumenetelma.fi

O OTA fi
=7 YHTEYTTA: milja@hengitysvalmennus.fi

LUE LISAA: tuntumenetelma.fi

Vasymys toi

den jdlkeen on

yhteydessa vahalsempaan liikuntaan

Mita useammin tutkittavat kokivat itsensa vasyneeksi toi-

den jalkeen, sitd vdahemman

he harrastivat liikuntaa va-

paa-ajalla. Tama havaittiin Turun yliopiston Valtakunnalli-
sen PET-keskuksen ja UKK-instituutin yhteistutkimuksessa.

Visymys toiden jidlkeen vaikuttai-
si tuoreen tutkimuksen perusteella
olevan yksi syy vapaa-ajan liikun-
nan ja arkiliitkunnan puutteeseen.
Tutkimuksessa 144 keskiméaérin
57-vuotiasta aikuista vastasi toihin,
vapaa-aikaan jaliikuntaan liittyviin
kysymyksiin, joilla selvitettiin hei-
din tavanomaista aktiivisuuttaan.

—Tulos on kiinnostava, silld tut-
kimuksemme vapaaehtoiset harras-
tivat ylipdédnsi vidhéan liikuntaa. He
ovat siis juuri sitd kohderyhmaia,
jonka liikkumattomuuden tausta-
syitd on tdrked selvittdd, taustoit-
taa viitoskirjatutkija Jooa Norha
Turun yliopistosta.

Tarked miettid keinoja
paivittdiseen palautumiseen
ja parempaan
tyohyvinvointiin
Tutkimustuloksen perusteella olisi
tarked miettid keinoja, joilla tyo-
pdivin jilkeistd visymystd voisi

vihentdd. Ndin jaksamista riittii-
si my0s litkunnalle tyOpdivén jil-
keen, miki taas parantaisi tyossd
jaksamista. Tyoterveyslaitos suo-
sittelee pdivittidisen palautumisen
edistdmiseksi muun muassa tau-
kojen pitdmisti, riittdvad vaihte-
lua tyopédivin tehtdvissd sekd te-
hottomien kokouksien uudelleen-
organisointia.

Viime aikoina keskustelussa on
ollut myos tydajan lyhentdminen
erityisesti tietotyossd. Jotkin tyo-
paikat mahdollistavat myos liikun-
nan tyopdivén aikana.

— Vaikka tutkimustuloksia téillai-
sista toimista on vasta kertyméssi,
pidédn todennékdisend, ettd tyonte-
kijoiden hyvinvointiin panostami-
nen esimerkiksi tydaikaa lyhentd-
mélld on tydeldmén tulevaisuutta.
Parempi tyohyvinvointi vihentdi
tyopdivinjilkeistd visymysté ja voi
sitd kautta lisdtd vapaa-ajan liikun-
taa ja ylldpitdd terveyttd. Vastaa-

vasti runsaampi vapaa-ajan liik-
kuminen voisi vihentdad vasymys-
td toissd ja tyOpdivin jidlkeen, to-
teaa Norha.

Liikkumista selvitetddn seka
kyselyilld ettd mittareilla
Kyselyn liséksi tutkittavien péivit-
taistd liikkkumista mitattiin vyoti-
rolle kiinnitettdvalli litkemittarilla.
— Kyselyn perusteella arvioitu
fyysinen aktiivisuus oli kohtuulli-

sen hyvin linjassa sen kanssa, mitd
objektiivisena pidetty liikemittari
niytti, Norha kertoo.

Nykyéiin liikkumista mitataan
yleisimmin liikemittareilla, koska
sitd pidetddn kyselyd tarkempana
tapana selvittdd ihmisen liikkumi-
sen madrda. Kyselyiden avulla voi-
daan kuitenkin saada tdydentidvai
tietoa muun muassa siitd, missé ti-
lanteessa liikkuminen tapahtuu tai
millaisia kokemuksia liikkumiseen

liittyy.

— Vaikka kaikkea liikkumista
pidetéin yleisesti terveydelle hyo-
dyllisend, on myos tutkimusndyttdd
siitd, ettd fyysisen tyon aktiivisuus
on periti haitallista terveydelle, kun
vapaa-ajan liikkuminen taas edis-
tad terveyttd. Siksi liikkemittari- ja
kyselymittausten yhdistely on hyo-
dyllisti, kertoo Norha.

Lahde: Turun yliopiston tiedote
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Junet Oy

Hoivakalustamisen erityisosaaja tdhtda tuotannossaan
omaan valmistukseen sekd vastuullisuuteen

Junet Oy on hoiva- ja palvelukotien projektikalustami-
seen erikoistunut yritys, jonka palveluihin kuuluu kalus-
tettavien kohteiden kokonaisvaltainen toteutus kalus-
te- ja vadrisuunnitelmineen sekda mahdollisine erikois-
kalusteineen. Oma asennuspalvelu toimittaa tuotteet
kohteisiin, kantaa ja asentaa ne paikoilleen, siten etta
tilat ovat kdyttokunnossa toimituksen jalkeen. Yrityksen
toimialue kattaa koko Suomen.

e toimitamme ka-
lusteita hoiva-
koteihin avaimet
kidteen -palvelu-
na. Teemme kokonaisvaltaisen
suunnitelman ja jirjestimme koh-
teeseen kalusteiden lisdksi tarvit-
taessa myOs sisustustekstiilit, tau-
lut, matot ja muut sisustustuotteet.
Asiakkaan kannalta hankinta kay
mutkattomasti, toteaa Junet Oy:n
markkinointijohtaja Sanna-Mari
Petéjisto ja jatkaa:

— Hoiva-alan kohteiden lisdk-
si toteutamme julkitilojen kalus-
tamisia. Teemme my0s yhteistyo-
td suunnittelijoiden kanssa ja toi-
mitamme kalusteita heiddn omil-
le asiakkaillensa suunnittelemiin
kohteisiin.

Tarkoituksenmukaisia
kalusteita

Junetin tuotteiden suunnittelun tir-
keimpiné periaatteena on kéytta-
jélahtoisyys. Kalusteiden suunnit-
telussa on huomioitu seké hoiva-
kotien asukkaat ettd tyontekijit.
Huonekaluja on helppo huoltaa ja
puhdistaa, ja niiden kiyttiminen on
mahdollisimman esteetonti.

— Suunnittelemamme kalusteet
ovat kodinomaisia, mutta ne taytta-
vt my0s hoivakohteissa tarvittavat
kriteerit. Kalusteemme ovat hyvin-
nikoisid ja palvelevat kiyttotarkoi-
tuksessaan moitteetta. Tavoitteem-
me on, ettd toimittamamme ratkai-
sut lisdavét kdyttdjien hyvinvoin-
tia, Sanna-Mari Petijisto kuvailee.

Raataloidyt ja
kokonaisvaltaiset
toimitukset

Avaimet kidteen -kokonaisuus to-
teutetaan asiakkaan toivomusten
mukaisesti. Kalusteet valmistetaan
Jurvan seudulla, joten tuotantopro-
sessi on hallittavissa ja mukautet-

Junet Oy on kahden
jurvalaisen huone-
kaluja valmistavan
yrityksen omistama
myyntiyhtio, jonka
toimittamat kalus-
teet tulevat paaasias-
sa omistajayritysten
tehtailta. Yhtiollda on
yhteisty6kumppanei-
ta Jurvan lahialueella
ja muuallakin Suo-
messa. Kotimaiseen
valmistukseen nojaa-
valla Junet Oy:lld on

-avainlippu  -merkki
tuotteilleen ja palve-
luilleen.

tavissa tarpeen mukaan.

—Pystymme valmistamaan tuot-
teita mittatilauksesta sekd médritte-
lemédn kattavasti vérisdavyja. Eri-
koisetkin mitat ja vérisdvyt onnis-
tuvat.

— Tarvittaessa kdymme tutustu-
massa kohteeseen ennen suunnitel-
man tekemistd. Yhdessd asiakkaan
kanssa kiiymme ldpi kohteen tar-
peetjaselvitimme, onko kohteessa
mahdollisesti jotakin piilotarpeita,
javoisimmeko ratkaisuillamme rat-
kaista kédytinnon ongelmia. Halu-
amme auttaa asiakastamme teke-
médn arjesta toimivamman, Sanna-
Mari Petijisto toteaa.

Asiakasladhtoisyys toimii
Junet panostaa asiakaslidhtoiseen ja
vilittdomédn palveluun, jossa kuta-
kin asiakasta palvelee yksi henkilo,
joka hoitaa koko prosessin suun-
nittelusta laskutukseen. Niin pysy-
tadn ajan tasalla molemmin puolin,
eikd asioita tarvitse selittdd aina uu-
sille ihmisille.

Sanna-Mari Petdjisto kertoo, et-
td Junetin tuotekehitysprosessi toi-
mii nopeasti ja joustavasti.

— Kehitamme uusia tuotteita
asiakkaiden tarpeiden mukaises-
ti. Jos asiakas tarvitsee vaikkapa
kaytaville sijoitettavan hanskojen
sdilytysratkaisun, suunnittelemme
sellaisen. Uusi kaluste voidaan ot-
taa laajempaankin tuotantoon, jos
kysyntid on.

Vastuullisesti tuotettu
ja kestdva tuote on
fiksu valinta
Junetin toimittamilla tuotteilla on
pitkd kiyttoikd. Materiaalit on va-
littu siten, ettd ne kestdvét jokapdi-
viisessi kidytossd mahdollisimman
kauan.

— Tuotteemme ovat myos hel-
posti huollettavissa ja korjattavis-
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Junet Oy toimitti kalusteet ja sisustustuotteet Karkkilassa toimivaan ikdihmisten Hoivamme-kotiin.

sa. Emme kannata kertakayttokult-
tuuria,huomauttaa Sanna-Mari Pe-
tédjisto.

— Ekologisuuden lisdksi pitkédn
elinkaaren kalusteet ovat myds
taloudellisesti jarkevd investoin-
ti, kun niité ei tarvitse uusia parin
vuoden vilein. Lopuksi tuotteet
kierritetdan.

Yrityksen vastuullisuus —ajatte-
lua on my®os se, ettd mahdollisim-
man suuri osa tuotteista ja niiden
materiaaleista tulee Suomesta. T4l-
14 tavoin tuotanto pidetién ldhelld
ja silld on paikallisesti tyollistavi
merkitys. Lisdksi kuljetuksia pys-
tytddn yhdistelemédin yhteistyossi
eri toimijoiden kanssa.

Antibakteeriset
pinnat vakiona
Hoiva-alan kohteiden kalusteisiin
sopivat parhaiten antibakteeriset
kankaat, joissa on kosteussuoja ja
jotka ovat konepestédvia. Junetin
kayttdmit verhoilukankaat ja peh-
musteet valmistetaan paloturvalli-
sista materiaaleista.

— Kaikki tuotteemme ovat saa-
tavana kokonaan antibakteerisina.
Tarjoamme vakiona antibakteeri-

sen lakkauksen puuosien pintoihin.
Poytdkansien valkoinen laminaat-
ti on vakiona antibakteerinen, ja
muistakin vireistd saa tarvittaes-
sa antibakteerisen version, kertoo
Sanna-Mari Petijisto.

— Osaamme neuvoa asiakasta
suunnitteluvaiheessa materiaali-
valinnoissa, jotta lopputulos olisi
mahdollisimman helppohoitoinen
ja -kidyttoinen. Materiaalin tiytyy
toimia ja kestéi siind kéytossi, jo-
hon se on tarkoitettu.

Lammintd kodikkuutta,

ei kylmaa kliinisyytta

Junetin kalusteiden kodinomaisuus
ilmenee siten, ettd ne eivit ndytd
perinteisilti, kliinisiltd sairaalaka-
lusteilta.

— Suunnittelemamme kalus-
teet sopisivat aivan hyvin vaikka
tavalliseen suomalaiseen olohuo-
neeseen, Sanna-Mari Petijisto ki-
teyttid.

— Virien kidytossd pyrimme po-
sitiivisuuteen, iloisuuteen ja ener-
gisyyteen. Toimituskokonaisuuk-
sissa huomioimme myds virien
vaihtelun: oleskelutiloissa voidaan
kayttdad kussakin omaa virid, mikd
auttaa asukkaita ja kayttdjid tunnis-
tamaan oman tilan.

Kalusteilla on ratkaisevan suuri
merkitys sithen, milté tilat tuntuvat
niissd asuvista, tyoskentelevisti ja
vierailevista. Viihtyisd ja toimiva
ympdristo luo hyvinvointia.

Perinteista
puuseppdosaamista
ja alan edelldkavijyytta
Jurva on pitkien perinteiden puu-
seppdpitdjd, jossa alan osaaminen
on vahvaa. Junet Oy:n omistajayri-
tykset ovat vakiintuneita ja kauan
toimineita, pisimmilldén historiaa
on likimain sata vuotta. Junet toi-
mittaa tilaukset luotettavasti ja no-
peasti.

— Kapasiteettia on suurtilauk-
siin. Satojen kappaleiden erit ei-

vit ole ongelma, mutta voimme
toimittaa asiakkaalle yksittdisii-
kin kappaleita.

Yhtend, tuoreimpana Junetin
kohteena Sanna-Mari Petdjisto
mainitsee toukokuussa 2023 ka-
lustetun 30 paikkaisen ikdihmis-
ten hoivakodin Karkkilassa.

—Kalustimme kohteen ruokailu-
tilat, oleskelutilat, terassit sekid hen-
kilokunnan toimisto- ja neuvottelu-
tilat. Sisustuksen ldhtokohtina oli
Hoivamme - konseptin mukaisesti
toiminnallisuus, limmin tunnelma
jayhtendinen rauhallinen kokonai-
suus. Kaikissa tuotteissa on kos-
teussuojattu, paloturvallinen ver-
hoilu ja kalusteiden mitoituksessa
on huomioitu palvelukodin vaati-
mukset niin asukkaiden, kuin hoi-
tajien osalta.

Hoiva-alan kalusteissa Junet Oy
on monella tapaa edelldkdviji, ja
sellaisena haluaa pysyi jatkossa-
kin. Yritys on ollut mukana kan-
sainvilisessd EU-projektissa, jos-
sa on tarkasteltu kalusteiden dly-
teknologiaa vanhustenhoidon ni-
kokulmasta.

— Innovatiivisessa projektissa
on tutkittu, millaisia tarpeita seni-
oriystivillisiin kalusteisiin hoiva-
alalla kohdistuu, ja miten ratkai-
sut voitaisiin integroida kalustei-
siin. Monikansallisessa projektissa
ovat olleet Suomesta mukana Sa-
takunnan ammattikorkeakoulu ja
Tampereen yliopisto.

www.junet.com
0103200450
info@junet.com
myynti@junet.com
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Autismisdation hirsipalvelukoti Kuopiossa
luo uudenlaista palvelukotiarkkitehtuuria

Maaliskuussa 2024 toimintansa aloittanut Villa Sarkiniemi on
arkkitehtuuriltaan ainutlaatuinen hirsipalvelukoti. Kallaveden
rannan muotoa myotailevan japanilaisvaikutteisen kokonaisuu-
den suunnitteli arkkitehti SAFA Anssi Kankkunen.

mpéristoonsa sopiva hirsiarkkiteh-

tuuri ja kauniit yksityiskohdat tar-

joavat asukkaille turvallisen ja rau-

hoittavan kodin. Tydympiriston es-

teettisyys, toimivuus ja lemped akustiikka

ilahduttavat sekd asukkaita ettd henkilostod.

Namad tekijat vihentidvit myos tyon kuor-
mitusta.

Villa Sérkiniemi tarjoaa autismikirjon

nuorille ja aikuisille sekd ympérivuorokau-

tista ettd tuettua asumispalvelua. Asukkaiden
erityistarpeet on huomioitu seké rakennus-
ten mittakaavassa, sijoittelussa ettd sisi- ja
ulkotilojen yksityiskohdissa.

Aistiystévilliset hirsirakennukset ja suo-
jaisa pihapiiri luovat asumiselle turvalliset,
toimivat ja mielikuvitusta inspiroivat puit-
teet. Kokonaisuus on kuin pieni kyld, joka
sijaitsee luontevasti jarvimaiseman, julkisen
liikenteen ja palveluiden dérella.

Sisdilmasta oireilevaa potilasta
on kuunneltava huolella

Sosiaali- ja terveysministerio on julkaissut
uuden Sisdilmaan liittyvén oireilun ja sai-
rastumisen hoitosuosituksen 8.4.2024. Uu-
si suositus tarjoaa keinoja sisdilmaan liitty-
vién oireilun diagnosointiin, hoitoon ja kun-
toutukseen. Onnistuneen kuntoutumisen pe-
rustana on kuunteleva kohtaaminen, toimiva
hoitosuhde ja yksilollinen tuki.
Suosituksessa korostetaan, ettd sisdilma-
oireilun diagnosoinnissa ja hoidossa on tér-
kedd kuunnella potilasta huolellisesti ja huo-
mioida tilanne kokonaisuutena. Potilaan tut-
kimiseen ja hoitoon voidaan tarvita monia-
laista yhteistyotd, mutta hoito tulisi jirjestdd
ensisijaisesti terveydenhuollon perustasolla.

Ennaltaehkdisy avainasemassa
Sisédilmaan liittyvai oireilua voidaan ennal-
taehkiistd ja vdhentdd huolehtimalla syste-
maattisesti sisdympériston kunnosta, korjaa-
malla havaitut puutteet ripedsti ja viestimalla
avoimesti. Sisdilmasta oireilevan ihmisen ti-
lanteeseen vaikuttavat sisdéympdériston hait-
tatekijoiden lisdksi monet yksiloon ja yhtei-
so0n liittyvit tekijat.

Suosituksessa listataan Suomen olosuh-
teissa merkittdvimmiksi kroonisten sairauk-
sien riskid lisddviksi sisdympériston altis-
teiksi radon, pienhiukkaset, passiivinen tu-
pakointi ja kosteusvauriot. Laadukkaaseen
sisdilmaan panostaminen on kannattavaa,
koska terveydentilan lisdksi silld on myon-
teisid vaikutuksia myds viihtyvyyteen, op-
pimiseen ja ty0n tuottavuuteen.

Tyoterveyshuollon ammattilaiset ovat
keskeinen, kiintedd yhteistyotad tyopaikko-
jenkanssa tekevéa hoitosuositusta hyodyntava
ryhmi. Uuden suosituksen tuoma laaja-alai-

nen ja monitekijdinen ndkokulma on terve-
tullut apu tyoterveyshuollon moniammatil-
liseen tyohon. Suositus vahvistaa tydkyvyn
tukea ja helpottaa tyopaikkojen sisdilmati-
lanteiden ratkaisemista.

Kuntoutusmenetelmista

tarvitaan lisaa tietoa

Sisdilmaan liittyvat oireet ovat yleisid ja val-
taosin lievid ja ohimenevii, mutta joillakin
potilailla oireet voivat pitkittyd ja heikentidd
merkittdvisti eldminlaatua ja toimintakykya.
Pitkittyneestikin oireilevia potilaita pysty-
tddn auttamaan, mutta varsinkin kuntoutus-
menetelmisté tarvitaan suosituksen mukaan
liséd tietoa.

Suositus tehtiin sosiaali- ja terveysminis-
terion asettamassa moniammatillisessa tyo-
ryhmaéssd, jonka jasenet edustivat mm. sisdil-
man terveysvaikutuksien tutkimusta, perus-
terveydenhuoltoa, tydterveyshuoltoa ja eri-
koissairaanhoitoa, sosiaaliturvan ja etuuksi-
en asiantuntemusta seké potilasndkokulmaa.

Suosituksella pdivitetddn ja tdydennetiddn
aiempia suosituksia, jotka koskivat kosteus-
ja homevaurioihin liittyvid oireita.

Tekstilahde Tyoterveyslaitos

Autismisdatio panostaa
aistiystdvallisiin hirsipalvelukoteihin
Autismisaitio suunnittelee yhteensd kuuden
aistiystdvillisen hirsipalvelukodin rakenta-
mista Suomeen yhteisty0ssd Hoivarakentaji-
en kanssa. Lappeenrannassa otettiin marras-
kuussa 2023 kdyttoon ensimméinen hirsiryh-
maékoti. Villa Sirkiniemi Kuopiossa valmis-
tui suunnitelluista kohteista toisena. Kolmas
ryhmaékoti on rakenteilla Saloon. Se valmis-
tuu elokuussa 2024.

Hirsirakennuksia, joissa kuka
tahansa haluaisi asua
Miksi Autismisdétio rakentaa uusia ryhmaé-

il

il
v

koteja ja ympéarivuorokautisia asumispalve-
luyksikoitd nimenomaan hirrestd? Autismis-
adtioltd kerrotaan, etté syy on yksinkertainen.
Kuka tahansa haluaisi asua nykyaikaisessa
kotimaisesta hirresti rakennetussa ja ympé-
ristolle ystédvillisessd kodissa.

Hirsi on tutkitusti rauhoittava ja raikas
luonnonmateriaali. Hirsirungon liséksi Hoi-
varakentajat panostaa palvelukotien aistiys-
tavéllisyyteen mm. ilmanvaihto-, valaistus-
ja akustiikkaratkaisuilla, vahidpééstoisilla
materiaaleilla sekd harmonisilla sisustus-
vireilld.

Teksti- ja kuvalahde Autismisaatio

Pidetdan yhdessd planeetta kunnossa.

leikkipaikka?

GreenLine-malliston

avulla se on mahdollista!

tekstiileistd ja muovikalvoista.

Komposiittipylvait

Soita, niin kerromme lisda:

p. 0400 211 221 | www.leikkiturva.fi

Muovikomposiitista valmistetut pylviét - innova-
tiivinen materiaali, joka on valmistettu kaytetyista

Katot, sivupaneelit ja manuaaliset elementit leika-
taan HDPE-levyisti, jotka valmistetaan valtameri-
jatteistd - kalastuskoysistd ja -verkoista.

Pylvéit on valmistettu 100 %
kierrdtetystd kulutusjétteesta.

Emmrualu Tutustu myds muihin
':_';-;r ekologisiin tuotteisiimme:
ceenlwe  leikkiturva.fi/ekologisuus

W

HDPE-paneelit

Vihreédt HDPE-paneelit on valmistettu
100 % kierrﬁtetystii valtamerijitteestd

\i| I

Puiset pylvit

- -

-
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Vilineissd kiytetty puu on hakattu
kestdvin kehityksen periaatteiden
mubkaisesti hoidetuista metsista.
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ASIAKASTIETOJARJESTELMA

TEKEE
ASIAKASTIEDON
HALLINNASTA
HAUSKAA!

Kansalliset asiakirjarakenteet

Sofia™ on sosiaalialan v Uusimmat Kanta-palvelut heti
valmiina (sosmeta)

ammattilaisten kanssa kaytettavissa

v

yhteistyossa kehitetty Markkinoiden monipuolisimmat v Palautekanava ja ajanvaraus
asiakastietojarjestelma laskutusominaisuudet asiakkaille
palveluntuottajien ja
hyvinvointialueiden
erilaisiin tarpeisiin.

Tyon ja tyévuorojen ¢ Vaikuttavuuden osoittaminen
suunnittelu ja seuranta tilaajatahoille ja sidosryhmille

Lisatiedot: asiakastietojarjestelma.fi tai p. 010 508 2610
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Rinnekodit

Vaikuttavia
Sote-palveluja

Rinnekodit Oy on Diakonissalaitoksen
omistama yhteiskunnallinen yritys,

joka tuottaa vaikuttavia sote-palveluja
ikaantyneille, kehitysvammaisille, eri

tavoin vammautuneille, riippuvuushairidisille
ja asunnottomille henkil6ille, lapsille ja
nuorille seka muille erityista tukea
tarvitseville ihmisille.

Rinnekodit on myds vastuullinen tyépaikka
noin 2 900:lle sote-alan ammattilaiselle,
jotka tekevat tyota ammattitaidolla ja
sydan mukana.

Lue lisaa: rinnekodit.fi.

#elamanpoluilla




